شاهنشاه آریابهر بعدازظهر 
چهارشنبه , + آبان ماه به مناسیت 
انتشار مجله رستاخیز کارگران 
آقایان د کتر زرنگار مسئول روابط 
عمومی حسزب رستا خیز سلت ایسران و 
مهندس کرد بجه سل یسر زستاخیز 
کارگران و نظری مدیسر رستاخیز 
روستا را بسه حضورپذ پرفتند ود رایسن 
شرفیابی پرسهائی معروض شد که 
شاهنشاه آریامهر بدین شرح پاسخ 


فرسود ند , ۰.۰ 


دم همم و 


4 ۶ + و و 


۰ 
۰ 


۵ بو 


شاهنشاه آریامهر جلکر میکنم یکی 
منعکس کردن فلسفه انقلاب ابران است » هر 
چهارده باده آن البته چون جنبه اختصاصی 
دارد هر کدام از این نشریات هر و 
اصولی که بیشتر بستگی به آنها دارد 
وارد خوا هند شد وهمچنین انعکاس وضع ند 
کارگران و روستائیهای ما ونشریح و بقایسه 
وضع آنها با پیشرفته ترین سمالک - چه 
و چه کشاورزی - دونوع کمبود:ما خواهیم 
اشت . یکی کبودی" که هنوز د روضعیت 
دی روستائیان ابران به چشم میخورد و از 
طرفی د یگر هم خاطرنشان کردن کمبود مهارت 
هم کارگران و هم کشاورزان است که ابن 
الا حقیقتی است که با از لحاظ توجه وفراهم 
تروق وس ی بموي راجم به کارگرها 
روی فلسفه انقلاب ايران - توجهات خاصی 


بیشود و درمقابل انتظارداريم که کارگران و 
روستائیان ایران هم خودشان را ازلحاظ سطح 
فنی لااقل به حد توجهی که به آنها میشود 
برسانند وحتی انتظارمن این است که از آن هم 
پافراتر نهند و برای برابری با پیشرفته ترین 
جامع دنیا خودشان را ا: نظرفنی وتخصص به‌پای 
آنها برسانند , 


ق بانیا زهای 


/ یز و ۲ ۶۱ ۲ دنل سطح 
نلاش افزونتر کارگران برای بالا برد 


کازکران 


تولید ملی و در نتبجه بهره وری خودشال از رفاه 


استقبال زاصل‌سیزد هم انقلاب 


« شاهنشاه آریابهر : البته قدری زود 
است که ما اظهار نظر بکنيم از لحاظ اپنکه 
رضایت داریم يا نه » ولی تا این مدت کمی که 
بیگذرد از استقبالی که کارگران کارخانجانی 
که فعلا مشمول سیاست وآگذاری سهام شده! ند 
سل آور‌ند خی هم رافي هستم جر 
بیش از ٩۵‏ در صد کارگران تقاضای خرید 
حدا کثر سهمی که ممکن بود نموده‌اند . این 
اغتماد آنها را به این سیاست و ضمناً به همین 
کارخانجاتی که سهام شان عرضه شده نشان 
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بیدهد کارخانه دار های با با صاحبان صنایم 
ما- یا سرمایه داران‌ما؛ یا هرجه که اسم ایشا 
را میگذارید » آنها هم بلافاصله نظرات با را 
راجع به این بوضوع قبول کردندوبا کمالمیل 
در اصل سمزدهم آنقلاب شر دت کرده‌اند مس 
درایران این موضوع حل شده وبا این کار را 
انجام خواهيم داد وچه بسا سمالک دیگری‌در 
دنیا باشند که الان مشغول بطالعه هستند که 
به پینندیا در ایران چه بيکنيم. بعد آنها هم 
همین کار را انجام بدهند , فکر ميکنم يکي از 
قدیمی ترین و عمیق ترین مواد چهار ده‌کانه 
انقلاب ایران همین اصل سیزدهم است , البته 
شروع این کاردرآن اصل سهیم شدن کارگران 
تا بیست د رصد سود سهام بود این اولین قدمی 


که برداشته شد برضد استعمار فرد بوسیله فرد 
بود -- چون در کاری که کارگر ایرانی میکرد 
خودش بک سودی بیبرد حالا اضافه بر بردن 
سهم خودش صاحب یک قسمتی ازسها مسیشود 
یعنی لاقل به تناسب سهام خودش برای 
خودش کارمیکند- اضافه براین که بیست در 
صد سود سهام دیگران را هم بدست خواهد 
آورد. 

وفکربیکنم ما دراین قسمت خیلی پیشرفته 
باشیم و این باعث خوا هد شد که سرمایه‌گذاری 
درصنایم ج رن که چیه بلس اه باق که 
فقط چند نفر سربایه دار ۹ زان فرکت نکنند» 
بلکه کارگران اين مملکت - زحمتکشان‌این 
بملکت در این نوع و 


صفحه ۳ 


هرک رک سسمب دنه 


سهیسم وشریدک باشندوآگ رهم درواحدهانی 
باشند که خیلی سرسابسه گذاری سنگین 
است آن وم /: این واحدها اضاله بر 
کارگرها بین زارعین ایران و سا یرطبقاتابران 
هم تقسیم خواهد شد و اين به بعنای شر کت 
عموم ملت ایران درسربایه گذاری برای‌صنعتی 
کردن‌سملکت ابران است. 
انتطار متقابل از کارگران که آنقدر به 
آنها توجه شده این است که هر روز بها رت 
بیشتری کسب کنند و من دراین قسمت‌البته 
انتظار زیاد دارم و از طرف دیگر ناراحت هم 
نیستم از دو لحاظ یکی از اینکه استعدادی که 
کارگر ابراني د رفرآگرفتن دا رد و یکی ازنتایجی 
که تا بحال گرفته‌ایم - یادم هست که درچند 
سال پیش فرض کنید پانزده‌سال پیش سا به ابن 
کسارخانجات ابسران سر ممزدیسم مثلا 
نساچسی - معمول آن بوقسع این بود 
که کاوکنر ایرانی شایسد دو تسا 
ماشین نساجی را اداره مبکرد بعد به ماگفتند که 
حالا با برنامه هائی‌گذاشته ایم برای ترییت و 
مها رت‌فنی وکارگرانی پیدا شده‌اند د رایرا ن که 
۲ ,ماشین را در آن واحد اداره میکنندکه آن 
موقع ما شنیده بودیم که مثلا در آلمان‌فدرال با 
ژاپ ن کارگرها به آسانی .ءماشین اداره 
میکردند حالا شنیدم بعضی کارگرها در ابران 
هم پیدا شده‌اند که تا ,عم ماشین‌رااداره 
بیکنند اما الان با می‌شنويم که در ژابن 
کارگرهائی هستند که بين .۱۰ الی ۱۲۰ 
باشین ادارهمیکنند, 
چون اعتقاد و اطمینان به هوش و پشتکار 
وق بلیت بدنی ابرانی و تندی وحافظه ذهنی اش 
دارم - دلیلی نمی‌بينم که کا رگر ابرانی ازلحاظ 
بازده کار از هیچ کس عقب‌تر باشد و این یک 
دینی اس که کارگرهای ابرانی به وطن خود 
دارند و دینی است که به خودشان دارند.هر 
کسی سعی میکن د که د رزندگی د ره رکار یکه 
باشد از خودش سفتخر و راضی باشد - کارگر 
ایرانی باید روزی از خودش راضی باشد که 
حاصل کارش -- نتيجه کارش ساوی با 
بهترین کارگرها باشد و اضافه بر این کارهائی 
که کرديم شرکت در بیست‌درصد سود 
کارخانجا ت که حالا سهابدار شده‌اند - البته 
تابحال ما در تمام سطوح سملکت دراین قسمت 
قدری عقب بودیم روی نداشتن مصالح ولی 
مطلبی هم که بان توجه بیشتری خواهد شد در 
آینده - یکی همان موضوم مسکن است - 
مسکن در حین کار و بعد مسکن در موقع 
بازنشستگی و زندگی شخصی و بعد این 
تعاونیهای مصرف که احتیاجات کارگران با را 
به قیست خوبی و بدون نوسان - تا حد ابکان 
بدون نوسان بتواندد راختیا رآنها بگذارد, 
مدیریجله کارگران‌رستاخیز : ایران 


تحت رهبری و ارشاد شاهنشاه اریابهر 


در بیان کشور های جسهان از یکی از 


ازسا یرین جلوترهستیم 


بسلماً اینها 
تمامی مسائلی است که باید بشود چون ما از 
سا یرین جلوتر هستیم -- با ید دید که اینها با آنل 
سهیم شدن سود در بنافع کارخانجات و حتی 
سهیم شدن د رسهام منافا تی دارد با ندارد این 
یک ربزه کاربهائی دارد که البته قابل مطالعه 
است ولی اصلاش همانطو رکه باگفتیم ازلحاظط 
قوانین کارما اگر از سایرین جلو نباشیم مسلما 
عقب نخواهیم بود -- باز هم میگویم بشرطی 
که راندمان ‏ وکاربرد کارگرهای ما مساوی 
باشد والا نمیشود که پکطرفه باشد , بیخواهم 
اضافه کن م که نمیشود همه‌اش داد و هیچ 
نگرفت برای آنکه روزی تمام بیشود و سملکت 
ورشکسته را همین بیگویند که هی بدهد و 
چیزی برنگرداند , اين غیرقابل ادابه است و 
برگشتش فقط همان سها رت و راندیان کار 
کارگر ابرانی است, 

د کتر زرنگار: 

۳ 


دیگری به حزب رستاخیز بلت ایران بحول 


شاهنشاه : البته 


ارپامهر 


شاهنشاه اخبراً وظیفه خطیر 


فربودند و اد جهاد ملی عنیه بپسوادی بود , 
۱ ۱ 


رشاد شاهنشاه برای کار 


جهاد ویفه خود را بخوبی انجام د هند چیست ؟ 
وظیفه‌ملی‌واجتماعی 


شاهنشاه آریابهر ۰ حقیقتاً جهادی است 
همانطو رکه اسمش راگذاشته‌ایم وظیفه‌ملی و 
اجتماعی و در واقم تمدن هر فرد ایرانی است 
که هم خودش را با سواد کند و وقتی با سواد 
شد سع یکند که یک نفر دیگر را باسواد کند 
آگر این سیاست هرابرانی شد بزودی‌با دراين 
راه موفی بیشویم , لکر میکنم هیچ بسئله‌ای 
نمست برای اینکه فکر میکنم تعداد بیسوادها 
بش از . و درصدنباشد و دراین صورت اگر هر 
فرد با سواد یکنفر بیسواد را با سواد بکند - 
موضوع حل است. ‏ , 
بدیر بجله رستاخیز کارگران : شا هنتاها در 


زمینه زندگی حرفه‌ای کارگران وروابط آنها 


۱ آنان چه اوامری 


با کارفرمایان ونیز 
میفرمایند که با ید بوسیله مسوولان بران اساس 


اقدام شود , 


1۱۳ 


ازوظا یف رستا خی زکا رگران ترسیم د ورنمای‌آینده است 


لبون مهارت وبازده کار دینی 


مد رسه‌فنی د ر کنا ر کارگاه 


سا هنشاه آریامهر : این را البته بطو رکلی 
فبلا کفته ايم -- صحبت ازبهارت کردیم بها رت 
احتیاج به یک دوره‌های ببخصوص دا رد با پای 
باشین ( ۱۳۵918 حامز 36 08 ) با 
کلاسهای مخصوص -- هرچه که لازم است 
باید در این رشته انجام داد طبیعتاً برای 
کارگرهای فعلي -- برای افرادی که بعدها 
کارگر خواهند شد اصلا ه رکارگاهی و 
کبارخانه‌ا ی که از یک نعدادی 
بیشع وکا وگن دارد باید مدرسه فنی‌اش پهلوی 
آن کارخانه باشد اضافه بروطایفی که هم 
وزارت کار حواهد داشت و هم وزارت آموزش و 
پرورش , 

مدیر رستاخی زکاوگران : شا هنشاها» روند 
توسعه اقتصادی و صنعتی ایران د رپرتودرایت و 
راهنما تیهای‌شا هانه چنان بوده است که دردنیا 


: 22رد 


تمتر نظیر دارد .طبعاً اين پیشرفت برای با 
ننگناهائی بوجود آورده که باید آنرا تنگناهای 
دراثر توسعه سریع نامید-ازجمله مسئله کبود 
تبروی انسانی باهر در بخش دولتی و بخش 
خصوصی و بخصوص در زنینه صنایع و کارهای 
فنی است . 
نس ببارك درباره‌آموزش کارگران و 
لوشش برای بالا بردن سطح تخصص ومهارت 
رکارگران چیست ٩‏ " 

شا هنشاه آربا مه جواب راقبلادادم . 

دیر مجله رستاخیز کارگران : در سورد 
شر لت موثر زنان در کارهای کارخانجات و 
کا رگاه هلو نیروی آنها د راقتصاد کشور 
چه برنامه ها نی د راینده‌مورد نظر است ٩‏ 


آموزشگاه‌برای‌بچه های زنان کارگر 
* شا عهنشاه آریامهر : این را که قبلا 
گفتهايم - اساس حقوق مساوی برای کار 
مساوی است این که واضح است - منتهی 


0 
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فکرميکنم که ساختمان جنس بدنی وجنس زن 
اورا اصلا در بعضی کارها ما هرتر ودقیفی تر از 
مرد ؛ساخنه است و فکر بيکنم درتمام این‌صنایم 
ظریفه مخصوصاً الکترونیک که بک دریانی 
است در بقابل آینده این سملکت ؛ زنها خیلی 
فرصت نشان دادن خودشان را خواهند داشت 
وسلماً نصف جمعیت بملکت لااقل واگرنصف 
جمعیت میلکت فقط چند در صد معین اش باطل 
بماند با از لحاظ کهولت يا از لحاظ دور بار. 
داری » چون باید برای بچه های آن ها آموزشگاه 
های بخصوص ایجاد بکنيم - پس در صد 
زبادی اززنسهای مملکت میتوانند مشغول بکار 
باشند و نیروی فعاله مملکت به این طریق برود 
بالا وقسمتی از کمبود هائی که با الان ازلحاظ 
افراد فنی و تعلیم دیده وبا هر دا ریم وسیله‌ورود 
زنها به با زا رکا رجبران بشود . 

مدیر رستاخیز روستا : همه روستا نشینان 
بخوبی از نوجه و نا لبد شاهنشاه بزرگ ایران 
بر پیشرفت سطح زندگی و افزا یش آگا هی‌سیاسی- 
اجتماعی افراد ملت اپرال به ویژه 


آٌاهند وسخنان شاهنشاه خود 
باجان و دل می‌پذیرند ممکن 


نظر خود را در باره سئولیت هانسی که 
روستانشینان بعنوان بخاطبان اصلی نشریه 


«رستاخیسز روستا» بسرعهده خواهند داشت 
بفرماپند ؟ 
خوبست هبه‌شه ر تسین نشوند 


شا هنشاه آریاسهر: روستانشینان‌باعث 
اولیه قکر انقلاب ء بهمن با بوده‌اند , انطلاب 
ششم بهمن با شش باده شروع شد که بیشتر 
بواد آن مربوط میشود به ووستانشینان ایران 
برای اینکه آن وفع وب د رصد جمعیت بملکت 
روستانشین بود و اغلب‌شان در یکک زندگی 
فودالی بسر سیبردند که برای ابران غیر قابل 
قبول بود , وقتی که جنبه فئودالی را ما از بین 
بردیم وبی عدالتی های اجتماعی را از بردیم 
آنوقت رفتیم روی فکر اينکه خوب این کافی 
نمست که فقط جنبه فشودالی ازبین برود, فقط 
کافی ست که روستائی صاحب زین اش 
بشود ,باید این زسین به‌اودرآمد کافی بدهد, 
این فکرروزبه روزالبته نقویت‌میشودبرایا ینکه 
با ميگوئيم تا مثلادوا زده سال دیگر ملت‌ایران 
باید وارد دوره تعدن بزرگ بشود ملت ایران 
هنوز نا آن موق مقدار زیادشس روسانشینان 
خواهند بود و خوب هم هست که سا مقداری در 
روستاها افراد داشته باشیم و همه شهرنشین 
نشوند ؛برای و رودبه نمدن بزرگ حداقل درآید 
سرانه ای برای روستانشینان ما لازم است که آن 
باید البته مطابقی پیشرفت تکنولوژیکک وفنی 
زراعي پیشرفت کند--یک موقعی د راین‌مملکت 
وفتی که صحبت ماشین ميشد ؛ماشین زراعتیس 
عده‌ای تعجب بیکردند که خوب ید کی ایسن 


ماشین را از کجا بياوريم یا آگر خراب شد چکار 
نیم این مطلب حل شد , بعد صحبت از کود 
له کردیم روزهای اول میترسدند هزار یا دو 
هزار تن کودی که خریده بودیم به مصرف 
نرسده , حالا می‌بینید که وضعیت کود چی هست 
فردا مسئله استفاده از ایزوتوپ های انمی‌درامور 
دناورزی | زشبکه های آبیا ری گرفته ناآبباری- 
های فطره‌ای و فوارهئی وصحبت استصان 
لابرانواری جنس زسین سالی یکک مرتبه حنسی 
ششماه یک مرنبه است و تمام پیشرفتهاید یگری 
شه درعلم کشاورزی بدست آمده است . 
تناورزی علم فوق العاده پیچیده‌ای است‌برای 
آنکه جنبه فنی‌دارد و هم جنبهآب‌و هوالی - 
اقلممی - فنی اش قابل پیش بینی است ولی آب‌و 
هوائی آن که صددرصد فابل پیش بینی ثبست 
این است که در واقع بابد گفت صنعت دشت 
برای آنکه امروز صحبت از کشت و صنعت است 
کشت و صنعت خیلي پیچیده است و باید نوجه 
زیادی به‌آن کرد و آبنده کشاورزی با هم همان 
کشاورزی کشت و صنعت است ,چه بسا کسه 
روستاهای با هم بعد ها در قطب های کشت و 
صنعت تفسیم بشوند و دور هم جمم بشوند, اینها 
البته مطالبی است که بند ریچ خوا هد بود .ولی 
انتظار با از روستانشینان ایران این است که 
خودشان را مثل کارگران ایران برای گرفتن 
آخرین سیستم کشاورزی که در دنیا منداول 
میشود و ابران قاد ربانجام آن و اقتباس آن هست 
آماده بکنندو در بقابل البته دستگاسا دولت و 
تمام دستگاههای دیگر وسابل فراگرفتن ابن 
کارها را باید فراهم بکند الان میشود گفت که 
۰ تا ء , دستگاه مختلف دز روستا ها هستند که 
هر کسی نما ینده یکی ازاین دستگا ههاست یک 
هما هنگی با ید بن اینها ایجاد بشود که نتبجه 
کار همه آنها برای روستامفید باشد, 
وظیفه ای کهد راینجاشر کت‌های‌تعاونی: 
شرکت‌های سهامی زراعی,وزارت کشاورزی: 
وزارت تعاون ؛ وزارت آموزش و پرورش وسایر 
وزارتخانه ها - بهداری - شیروخورشيد 
سازسانهای دیگرسمئل سازسان شاهنشاهی 
خدسات اجتماعی و انجمن ابالتی وولایتی و 
غیره دارند ایجاد این هماهنگی است که‌با در 
آینده باید برای خدست و کمک به روستا ینشتراز 
پیش ایجاد بکنیم , در مقابل هم انتظار با از 
روستا این است همانطور که کفتیم او خودش را 
آباده فراگرفتن آخرین مد های کشاورزی بنماید 
البته احتیاج بگفتن نیست که زنددگی روستاها 
باید بکلی دکرگون بشود , ما انشاءاله باید بسه 
روستاها آب آساسدنی سالسم 
برسانیم - برقی برسانسم - حد سمکن 
جاده‌برسانيم ,جائ ی که جاده‌نمیرودوسا بل د یگر 


ارنباطی برفرار بکنيم وخانه های روستائی ایجاد 
بکنیم البنه نه یک نقشه ای که در یک اناق در 
بسته کشیده بشود و بگویند که تمام روستا های 
آن طبی آن ساخته بشود , نخیر ؛مطابق اقلیم - 
بطابنق احتیاجات ؛مطابنی آب و هوا سنتهی با 
حفظ نمام جنبه های بهد اشتی و راحتی و بالارفتن 
سطح زندگی قیافه های روستا های با باید عوض 
بشود خانه ها باید عوض بشود زندگی‌شان که 
چندین بقابل بهتر خواهد شد به این نساسب 
اضاثه میشود همین الا د رخیلی از روستا های‌با 
خوبزیون هست بوسیله ایستگا ههای زمینی ؛ 
درآینده با هواره های تلویزیونی خوا هیم داشت 
که خیلی آسان دور افتاده‌ترین روستای ایران 
حتی مناطفی خیلی کوهستانی میتواندازبا هواره 
تصوید تلویزیو‌بگیرد «یعنی فرهنگ و تمدنی 
که باصحبت آنرا ميکنيم بوسیله همین 
تصاویسر لویزسونی در خضانسه 
هر کسی حاضر خواهد بود , صحبت البته 
زیاد هست‌ولی فعلا این هست که بک خدماتی 
باید به روستائیان داد بیشتر ازحالا و درمقا بل از 
آنها این انتفلا رات را داشت, 


شاهنشاه -البته خیلی از کارها را 
میشود به همین وسیله پیش برد.با کمکاحیاناً 
این سبا هبان انقلاب و تعاونیها و ش رکتهای 
سهابی زراعی اصلا روحبه خوبی است اگر این 
کارهای دسته جمعی بشود ؛ یعنی روحیه تعاونی 
بعنی‌اش همین است کارهای دستجمعی بنفع 
همه - همه درآن بنفعت خوا هند داشت وسهیم 
خوا هند بودسبا با ین بوضوع | همیت‌میگذاریم, 

رستاخیز روستا ۰جوانال روستانشین همه 
علاقه و دلستگی به کوشش های حمعر دارند» 

مود مت رده مه 

مایلند پا بای جوائان شهرنشین در 


توئسش های جمعی شر کت کنند. سمکن اس 


شا عنشاه نظر خو! 


درباره وظایفی که د رعصر 
ستا خیز برعهده جوائال مملکت ؛به و یژه جوانال 
وستنشین »قراردارد بفرما یند ؟ 


خانه‌فرهنک‌د رروستا ها 

سا هنشاه آریاسهر-بله "البضه ابنجا یک 
قد ری پای حزب ههد ر یانما بدکه ثربیت سیاسی 
روستانشینان با د بگر وظیفه حزب رستاخیز بات 
ایران است که حزب بکبارچه تمام ایرانیها است 
و درك این که ابران الان چی هست‌وظیفه هر 
ایرانی چیست-آبنده اش چی خوا هد بود ؛ لسیت 
به اپن آینده واین سملکت هر کسی‌چه مسئولیتی 


دا رد تریمت‌سیاسیاینها باحزب رستا خیز خوا هد 
بود و درمورد امور تعاونی ممکن است یکی از 
تعلیمات حزب رستا خیزملت | بران همین تعلیمات 
تعاونی باشد اضافه براین که در هر روستا ی با ید 
یک خانه فرهنگی باشد و دراين خانه فرهنگ 
این نریمت‌های اجتماعی را انجاموتغليم بد هند - 
اضافه براین که گفتم نلویزیون و رادبو سهم 


عمده‌ای دا رد و وظا یف سهم. 


تولید بیشتر کشا ورزی؛ وظیفه‌ملی 
وانسانی 
سا هنساه آریامیر: اولا یک وظیفه سلی است 
له‌ماحتی المقدوراحتیا جات خودمانراد رد اخله 
کشور نولید بکنيم و اضافه براین‌ یک وظیفه جامعه 
بشری است چون د نیا مواحه با کمبود موادغدانی 
است وهر کسی در هرجائی آگر یک کمکی به 
رم این کمبود بکند :یک وظیفه انسانی مربوط 
بتمام جایعه بشری را انجام داده است ,-پس 
اضافه برمنالع مستفیم بلی .یک وظیفه دنمانی 
هست که هر کسی‌دارد و بنجمله روستا تیسان 
ایران, 
بدیروستاخیزووستا:: 


مپحه رد برتعداد افراد با سواد 


زشیا بی انقلاب آموزشی رامسر پیکا ربا دسوای 


1 ان 3 بلح فرمود ند 
را بعنوان جهاد ملی مطرح فرمود سا سب 


ستاخیز ملث ایران نیز هم | لنون در تدارلد 
برنامه‌های ویژه‌ئی جهت احرای کاسل اوامر 
شا هنشاه آربامهر میباشد . آیا شاهنشاه ممکر 
است به وظایفی که دراین زمینه بعهده وسا یل 


رنباط جمعی» بویژه رستا خی روستاقر از 


بغرهایند ؟ 
دورنمای‌آینده را ترسیم بکنید 
شا عنساه : بله «من راج باین موضوع اشاره 
کرده‌ام که وظایف راد بوو تلویزیون ایران چه 
هست و آکرنظور همین نشریه‌ای کسه شما 
میگوئیدوظیفه اش چه هست ؛ اول البته روستاب 
نشین با پدباسواد بشود که‌بتواند نشریه شمارا 
بخواند دولی ممکن است که به کسانی که هم 
| کنون باسواد شده‌اند و هم | کنون نشریه شمارا 
میخوانند شما بآنال یادآوری بکنید که آنها چه 
وذایفی‌برای‌باسواد کردن یکنفربی‌سواددارند. 
امیدوارم هر دو نشریه موف بشوید ,چون این 
موضوع مهم است زیرا باید تیراژ این نشریات 
به تنسب جمعیت‌های کارگری و کشاورزی 
برسد و فکر میکنم ایرانی تشنه خواندن بطلب 
است و البته مطالب ودقیفی سبااحتیاج 
به تبلیغات هم نداریم همان اتفاقاتی را کسه‌در 
مملکت بیافند بتوانیم برسانيم همین کافی‌است 
ولی چیزی که ازحالا با بد ابتکا ربخرح بد هیددر 
واقم کشیدن دور نمای آینده است که این لسرد 
خودش را برای چه آماده بکند سو اینکسسه 
بیگويم از حالا باید دورنمای آینده زا ترسسم 
بکنید در صورتی که میشود گفت. خوب بطور 
روزانه جلوبرویدا ین برای این اس تکه هر کسی 
خودش را برای چه حاضر بکند و برای حاضرشدن 
برای هرچیزی م -ء سال احیانا +ب سال وقت 
دارد بهمین جهت بیگويم که. دورنسای 
آینده را باید ترسیم کنید که افراد خودشانرا 
حاض رکنند,.. 


صنحه ۵ 


بمناسمت‌انتشا وزی< دتهستین شما رٌمجله رستا خیز 
کارگران 


خوا هران وبرادران‌عزی ز کارگر رل 

حزب رستا خیز سلت ایران باانتشا ر«رستاخیز کارگران» وسیله موثر دیگری برای انعکاس 
محائل کارگری وتقوی تگفت‌وشنود » دراختیا رشما خوا هران وبراد ران کا رگرقرا رمید هد 

با توجه باینکه عصر رستاخیز عصر مشارکت و گفت‌وشنود در بارة سائل مملکتیو 
نتیج هگیری ازآن درواه‌سریع تر کردن پیشرفتهای سملکتی است نشربه « رستاخب زکارگران» وظیفه 
خواهد داشت که درایجاد شرایطی که به مشا رکت هرچه بیشتر کارگران واشاعه گفت‌وشنود 
دربیان آنها وباهمهگروههای‌جامعه کمک کندقدم بردارد. 

ایران امروز با فرماندهی قاطع شاهنشاه آریامهر» به‌برحله‌ای از رشد وتوسعه رسیده است 
که هر فرد وه رگروه براساس سهمی که در کار وفعالیت این جابعه بعهده گرفته باید از تمام 
امکانات ودست آورد های انقلاب و پیرو زیهای‌سلی د رهمه زسینه ها بهرسندشود, 

سا ۹ ی و کچ 0 
درراه به‌ثمر رساندن هدفهای انقلاب می‌شناسید واين کارخلاقه شماً ودیگر خوا هران وبرادرال 
ابرانی شما تحت رهبری شا هنشاه آریامهر بود که درسرتاسر این کشور پهناور اینهمه پیشرفت 
وجهش ونوسا زی رامیسرساخت, 

| کنون نیز کار خلاقه شما همراه با نکنولوژی ومدیریت صحیح است که تولید ملی 
را به‌نجوی درخشان بالا می‌برد ونقش موثری در تأمین هدف ملی صنعتی شدن کشور ایفا 
بیکند, 


ی ۳ سس عبت ۳ 


"٩ صفحه‎ 


کارگران ایرانی باید بر کوششهای خود برای بالا بردن تولید بیفزایند 
عصر رستاخیز عصر مشا ر کت و کوشش پیگیر برای رسیدن به تمدن 
بزرگ است 
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اصل سیزدهم انقلاب که مشارکت کارگران را در مالکیت واحدهای تولیدی میسر 
میسازد؛ بقیناً مطح زندگی کارگران را باز هم بالاتر خواهد برد وطبیعی است که دربرابرچنین 
تحولی که عدالت اجتماعی را مش از بیش عملی میسازد کارگران ابرانی با ید بر کوششهای 
خود برای بالا بردن تولیدات واحدهای صنعتی بیفزایند, تاهم تولید ملی مملکت را بالا برند 
وهم خود که صاحب سهم درواحدهای صنعتی وتولمدی هستند ازئمرات آن برخورد ار شوند 
وابنچنین کارگرابرانی هم مولد ثروت و هم صاحب ثروت است. 

بیدانیم که عصر رستاخیز عصر مشارکت» عصر تلاش ‏ وکوشش پیگیر برای رسیدن 
به تمیق بز ات ود این دوران ات که باید با کید فتیجه بنتیاتهای ارهنگی وتاریشی 
۳ ایرانی همه‌ی نیروهای مسلی بسیج شوند تا ابران به درخشانترین روزکار خود قدم 

ارد. 

اين راهی است که شاهنشاه آریامهر در برابر ما قرار داده‌اند وما همچنانکه در تمام این 
سالهای انقلاب » ارزشهای خود را نشان داده‌ایم در پمودن را تمدن بزرگ نمزاصالتها و 
| رزشها وروح میهن خوا هی وقد رت لا بزال سا زندگی خود را نشان خوا هیم داد. 

ابیدوارم که همه با ایرانمان درانجام وظانفی که برعهده داشته وسسئولیتی که در برابر 
رهبر عالیقد رسان داریم توفیتی بابیم و دراین راه آرزوی موفقیت « رستاخیز کارگران » را دارم . 


آغاز رای... 


بنام خدا و شاهنشاه ایران زمین « رستاخیز کارگران» 
انتشا رخود را آغازسی کند, دراین سرفصل با هموطنان خویش 
و با جابعه شرافتمند و زحمتکش کارگری ایران براین پیمان 

می‌تسویم که دراه اعتلاو دستیابی به هدفهای مقدس ووالائی 
که انقلاب شاه وملت و رستاخیز ملت ابران بخاطر آن پدید آبد 

بزئیم . راه ما واه انقلاب است و راه رستاخیز و هدف:تمدن 
بزرگ و بيدانيم که نفش کارگران ابران در رسیدن به اين 
هدف متعالی نقشی‌سا زنده وسترلك است‌و با اعتقاد ووقوف‌برهمین 
امراست که برآن هستیم تانقش سزاواروشا بسته ای را درارشادو 
تسهیل فعالیتهای کارگری و درعین حال انعکاس خواسته ها 
ومشکلات‌آنها؛ ابفا کنیم. 

گفتتی است که انقلاب ایران بزرکترین تأثیر را در دگرگونی 
زندکی کارگران ایران برجای گذاشت » منشورهای انقلاب 
علاوه بر اينکه در چهار چوب کلی هدفهایش بهروزی تمامی 
جامعهابرانر طلب‌می کند بطورمستقيم بکی | زاصول اساسي اش 
تحول و رهائی طبقه کارگر اس که با اصل سهیم شد نکارگران 
درسود کارخانه‌ها نمایان‌ميشود , 5 

این اصل درمحیط کارو واحدهای تولمدی بزرگترین اثر 
را در دگرگونی رابطه‌ها بوجود آورد و کارگران عملا احساس 
کردند که دیگر برده و اسیر کارفرما نستند بلکه باید بعنوان 
عامل بزرگ تولید ازحقوق انسانی وشایسته بهر‌ورشوند , 

پس از آن تصویب و اجرای قوانین مترقي » کارگران را 

بیش از پیش درحمایت قرار داد . اين قوانین درعین حال که 
منافع مشروع کارفرمایان را موردنظر داشت سپری بود تا کسی 
نتواند به حقوق نیروهای انسانيی که بعنوان طبقه کارگر در 
تولید هم سهمی برجسته داشته و دارند تجاوز کند و اينها در 
بجموغ چهره زندگی کارگران ایران را تغییر داد و این طبقه 
[حمت ور و شریف را بعنوان عناصری کازساز بعرصه زندگی 
ملی وسازنده ایران واردساخت اما بعکم تکامز و توقف نا پذیری 
انقلاب که شاهنشاه آریامهر‌طراح و رهبر اندیشمنه. ملت ایران 
پیوسته برآن تأً کید داشته‌اند ؛ بهره‌وری مستقیم "ّارگران در 
اصل سهیم شدن خلاصه نشد؛بلکه هم اکنون اصل میزدهم 
انقلاب که فروش سهام کارخانه‌ها و مرا کز تولیدی را تا 
٩‏ درصد تجویز می‌کند و کارگران و کارکنان واحدهای 
تولیدی را برای خرید این سهام ذراژاویت قرارمی‌د هد » همچنین 
برنامه‌هائی که برای تسهیل و فراهم کردن امکانات مساوی 
طرح شده » همهو همه‌نوید دهنده این ابر است که در عصر 
رستاخیز کارگران ایران باز هم با حرکتی تند و سریع بسوی 
روزگار بهتر و مرفه‌ترگام برخوا هند داشت وطبعاً. دربرابر همة 
اين دست‌آوردهای عظیم,وظیفه و رسالت جامعه کارگری در 
بر برشا هنشاه آریامهرو وطن عزیز بیشترو حساسترمی‌شود . 


کتمان نبابد کرد که در دهه اخیر بهمان اندازه که 
کارگران ابران از ثمرات انقلاب بهره‌مند شده‌اند ء بعنوان ادای 
دین سهمی اساسی در افزایش تولیدات ملی و بازدهی افزونتر 
واحد های‌صنعتی ادا کرده‌اندو ازاین پس نیز بیقین چنین خوا هد 
بود؛بویژه اینکه فضای برآمده از « رستاخیز ‏ معیارها را بکلی 
دگرگون کرده و افقی روشنتر در برابرسلت انقلابی با فرار داده 
است و درچنین حال و فضا وشرایطی است که رستاخیزکارگران 
قدم به عرصه میگذارد و حیات خود را آغازمی کند بااین قصد و 
"هدف که با خدمت پی‌گیر خود به تعالی جامعه ایرانی و طبقه 
شریف کارگر کمک و خدمت کند و در این آغاز از پیشگاه 
خداوند بزرگ بسئلت داريم که مارا دراه خدمت به شاهنشاه 
بزرگ وملت ابران وخواهران و برادران کارگرموفق ومزید بدارد. 


1 


«ِ 


ت15 


نشریه حزب رستا خیزملت ایران ؛ این نشریه ما هی دوبا رمنتشرسینود 
دوشنبه سوم آذ رساه جح ۳ , شما رة اول 

مد یرمسئول : معمد حسین کرد بچه 

نشانی : خی بان وصال شیرا زی--چها زراه بزوگمهر 

تلفن : ۰۴۴ ۶عع-۵ ۱ بعو ۴۰۹ 

هیلت تحریریه : و و ۳ ۶۶ 


غ راهن ورین گید رال اضر توق یل وان 
انقلاب یعنی گسترش بالکیت صنعتی شده اند » بیش ا زیکصد میلیون ریال است 
این واحدها با ید و ع درصدسهام خود را دروهله اول به کارگران و آگذا رکنند . 

۱۱ -  , صفحات‎ 


من به کریم وزیری بسیارمديونم » اومرا با حماسه نبرد باآهن وپولادآشنا 

کرد ومن دربافتم که چگونه میتوان از آهن‌سخت؛ زندگیآفرید ؛ بزرگی‌ساخت 

و نیروگرفت . کریم وزیری وصدها کارگر دیگر » چها رسال قبل آذ رپاد را در 

عمقی ۲س تری آبهای گرم خلیج فارس ساخته و امسال «آذ رپاد دوم» را دردست 
ساختمان‌دارند. 

صفحات ۱۳-۲ بح و ۱ 


«رستاخیز کارگران» می‌پرسد ..م. کارفرما پاسخ می‌د هد ... 
عبدالحسین دیلمقانی » مدیر عامل شرکت دخانیات ایران » د رگفتو 
شنود این شماره با خبرنگا ره رستاخب زگارگران» ؛ پیرامون شرایط فعلی کا رگران 
اين واحد بزرگ تولیدی -- دخانیات - و اقداباتی که برای بهبود هرچه 
بیشتر زندگی آنان صور تگرفته ومی‌گیرد» صحبت م ی کند .... 
این کفت‌وشنود با کارفرمایان واحدهای دیگر ادامه خواهد داشت ... 
صفحات پر ٩٩۲‏ ۲ 


..... به عنوان یک کارگرمعمولی با روزی چهار توان استخدام 

شدم ,., روزها درس بیخواندم وشبها کارم ی کردم ...۰ 
منصور روحانی » وزیر کشاورزی و منابه طبیعی » از جمله مردان خود 
ساخته‌یی است که ازصفر شروع کرد .... هرگز «دونگ» را در زندگیش راه 
نداد .... کوشید ؛ و کوشید تا آ کنون که میتواند الکوئی باشد برای آنها که 
میتوانند باشور» امید و کوشش خود آنگونه که آرزودا رند زندگیشان رابسازند. 
صفحات ۶ج و۳۵ 


بهایران 


سفحات ویر رویداد ها ؛ به قصد آگاهی جابعة کارگری ایران 


از خبرها و مسسائل مملکتی تهیه و تنظیم میگردد . 


کارگران ایرانی 


بهمان اندازه که باید ازسسائل صنفی و اخبا رمحیط کارخود آگاهی 
داشته باشند » بعنوان قشری ازجامعه باید که درسیر رویداد های 
مملکتی قرارگیرند , اين گزارشها آنها را آگاهتر خواهد ساخت تا 
دقیقً بدانند در کشورمتعول آنها درزمینه های مختلف چه بیگذ رد ؟ 


با این نیت که اميدواريم صفحات ویژه انعکا 
مملکتی جای شایسته خود را نزد خوانندگان « کا 


بدست آورد , 


س رویداد های 
رگران رستاخیز, 


در پیشگاه علیا حضرت شهبانو , دهمین جشنوا: ین الملیفیل 
کود کان تهران ؛ بهمت کانون پرورش فکری کود کان برگزار شد و 
در مراسم ویژه‌ای که بمناسبت اختتام این جشنواره در هتل هبلتون 
تهران بر پا گردید » برندگان جشنوازه افقتخار بافتند جوائز خود را از 
دست مبارك علیاحضرت شهبانو د ریافت کنند , 


نونکات 


درآبانماه برنامه های هشتمین جشن فرهنگ 
وهنر ؛ سرتاسرمملکت را د ربرگرفت, جشن ها در 
چهارم آبانماه و مقارن میلاد سسعود شاهنشاه 
آریاسهر آغاز شده و طی قریب‌به یکماه هزاران 
برنابه فرهنگی و هنری د رسراسر سمذکت به اجرا 


صفحه ۸ 


درآمد, 

گفته‌شده‌اس ت که جشن های‌فرهنگ‌وهنر با 
هدف بزرگه اشت و شناخت هرجه بیشتر فرهنگ 
غنی و پر بارایران برگزارمی‌شود و تا کنون در 
حصول به هدفهای خود توفیق داشته است 


مهمانان برجسته‌ابران 


والاحضرت ابیر دولت قطر 
روز در ابران بود 
نهران,پا ینخت‌وطن با .در نیمه دوم آبانماه 
همچنان پذدیرای رهبران و سیاستمداران کشور 
های مختلف بود , 
در بیان میهمانان ایران سفر والااحضرت 
ابیر قط رکه بدعوت رسمی شاهنشاه آریامهر 
برای یک د یدارم روزه به ایران آمدند»ازا همیت 
ویژه برخورداربود , 
والا حضرت امیرقطر بعد ازظهر روز پنجشنبه 
(» آبانماه به تهران وارد شدند و در فرودگاه 
بهرآباد سورد استقبال شاهنشاه و علیاحضرت 
شهبانو فرارگرفنند . امیر قطر در این سفر به 
پیشگاه شا هنشاه با ریافت و با آقای نخست‌وزیر 
دیدار بمیل آورد و بیرابون روابط د وکشور 
بذا کرات‌گسترده‌ای صورت‌گرفت , ابیر قطر 
در یک اطلاعیه بطبوعاتی اعلام داشت که 


بئدت تحت تأثیر پپشرفتهای ابران که به 
رهبری شا هنشاه آریامهر بدست آمده قرارگرفنه 
۱ 


شخصیتهای دیگر 

عبد الحليم خدام بعاون نخست‌وزیر و 
وزیر امور خارجه سوربه؛ حضرت شیخ حمدبن س 
بحمدالشرقی حا کم امارت فجیره؛ 
الم اه کتر‌قانشه زانمب زیر 
اسور اجتصساعی جمصهوری عربی مسر ؛ 
خانم بونو؛ همسر نخست‌وزیر پا کستان» مادر 
بلکه_ دانمارك؛ هلموت‌اشمیت نخستوزیر 
جمهوری فد رال آلمان» هورست‌زیندرسن رثبس 
شورای وزیران جمهوری دمکراتیک آلمان» 
روی‌سیسون وزیر دفاع کشور انگلستان از جمله 
دبگر شخصینهالی بودند که برای دیدار از 
۱ بران به وطن ما آمدند , مذا کرات بسیاری از 
این شخصیتهای بین المللی با مفابات کشوری 


با | همیت بسیا ر توصیف شده است 


آقای اراس اله‌علم وزیر د ربا رشا هنشا هی 
دراجتماع سالانه کارمندان و کا رکنان دربار 
شاهنما هی حضور یافت , در این جلسه 
که رئسس دفنر مخصوص شاهنشاهی : 
بصاون کل ۰ بعساونان » مسدیران 
کل و کلیه کارکنان دربار 
شاهنشاهی ش ر کت داشتندگزارش اقدابات 
تعاونی و بهداشتی که طي یکسالگذشته برای 


کار کنان وزارت دربار شاهنشاهی انجام شده 
است باطلاع زسید , 


درپایان‌وزیردربارشا هنشا هی کوششهائی 
را که درجهت رفاه کارمندان و کا رکنان بعمل 
آمده بورد نقدیر قرار داد و از خدیات کلیه 
کا رکنان ‏ وکاربندان دربار شاهنشاهی طی 
یکسا لگذشته اظها ررضایت نمود , 


(م)| کارکران 


تفر مان‌شاهنشاه سور 
شاهنشاهی‌نظارت‌برا حرای 
طرحهای عمرانی نسکل سد 


شاهنشاه آریا مهر طی صدور فرمانی دستور 
فرمودند نا یک کمیسیون شاهنشاهی تشکیل 
گردد و بر اجرای طرحها ی عمرانی ومخصوصاً 
نعیین بهای طرحها نظارت کند . این فربان 
سر فصل تازه‌ای در جلوگیری از هر نوع اسراف 
و هدر دادن نایم مالی مملکت بوجود 
می‌آورد ۰ متن فرسان ملو کانه به این شرح 
ات 


جناب ابیر عباس هویدا نخست وزیر 


نظر به اهمیت حفظ آهنگ رشد سریم 
اقتصادی و لزوم استفاده صحیح و منطقی آز 
سنابع مالی و نیروی انسانی و امکانات دیگر 
کشور و با توجه به اصل چهاردهم انتلاب 
اه و بلت که هدفش مبارزه باگرانفروشی 
است و نظر باین واقعیت که افزایش امکانات 
بالی کشور ایجاب بیکند که به همان نسبت 
در خرج کردن دقق تر بانیم و از کوچکترین 
اسراف و تبذیر جلوگبری کنیم بموجب این 


وال حضرت شاهدخت‌آشرف 


بهلوی در دانشگاه 


تهران-خبرگزاری پارس-- والاحضرت 
شاهدخت اشرف پهلوی که در راس 
هیئت نمایندگی ايران در مجمع عمومی 
سازبان بلل بتحد در ابریکا بسر میبرند 
طبقق برنامه تنظیم شده از طرف دانشگاه 
کلمبیا در حالی که آفای عبدالحسین 
سمیعی وزیر علوم‌وآموزش عالی همراه 
بعظم‌لها بود بدانشگاه مذکور تشریف 
فرما شدند, 

روسا وعده‌ای از شخصیت‌های این 
دانشگاه ودانشگاههای هاروارد وکرنی 
بحضوروالاحضرت معرفی شد ند . 

والاحضرت سپس در جلسه‌ای که 


آقای ابیر عباس هویدا نخست وزیر 
ودبیر کل حزب رستاخیز بلت ایران 
در دوسین جلسه نمایندگان سنا وبچلس 
شورایملی که در سالن اجتماعات سازبان 
جوانان حزب نشکیل شد طی بیانانی 
تشکیل جلسات مشترك نمایندگان مجلسین 
را در تشریح برنامههای استانی‌ونیا زمندیهای 
منطقه ای‌ونیز تحقق این نیا زهاوبرنابه‌های 
هید جانبه عمرانی بفید خواندندواظهار 
داشتند که باجلساتی که نمایندگان 
استانها پیرابون مسائل استانی خود تشکیل 
بیدهندودر جلسات مشترك نمایندگان عنوان 
بیکنند بی‌تردید در برنامه‌های عمرانیو 
اجرائی دولت گنجانیده خواهد شدونتایج 
بسیار بفیدی از جلسات ب ذکور پدست 
آیده‌وخواهد آید, 


کاقسرات | 


کلمیا 


۰ 


بنظور تبادل نظر در باره مرکز پزشکی 
شاهنشاهی ایران تشکیل شد شرکت 
کردند .در این جلسه پیشرفت کار تاسیس 
مرکز یزشکی مذکور بورد بررسی قرار 
گرفت وحاضران به پرسش های والاحضرت باسخ 
دادند, 

در پایان جلسه بعطل‌لها در یک 
مصاحبه بطبوی‌انی شرت اربودند 
وسئوالهائی که بیراسون تاسیس این 
م رکزوهمکا ریهای دانشگاه کلمبیا مطرح 
شد پاسخ گفتند. آنگاه در ضیافت ناهاری 
که بافتخار والاحضرت ترتیب داده شده 
بود ش رکت فرمود ند. 


سنا و شورا با حضور آقای هو یدا 


در این حلبه که روسای سناومجلاس 
شورایملی,وزیران_بازرگانی وقائم‌مقام دبیر 

حزب رستاخیز سلت‌ایران, وزبر بشاور 
ورئسس سازمان_برنامه‌وبودجه: تعاونوامور 
روستاها »راه وترابری .مشاور ویعاون 
پا رلمانی نخست‌وزیر: معاونان وزارتخانه‌های 
کشاورزی وبنایم طبیعی؛ نیرو ؛نمایندگان 
دو مجلس حضور داشتند» آقای عبدالمجید 
بجیدی وزیر مشاورو رئمس سازیان برنابه 
و بودجه اظهار داشت که در نیمه دوم 
آذر اصلاحی بودجه سال وو بودجه وح 
تقدیم مجلسین خواهد شدوبا توجه به ابکانات 
و بقدورات دولت نظرات وخواسته‌های 
نمایندگان برای پیشرفتو عمران‌و آبادانی 
استانهاو مناطی حوزه انتخابیه نمایندگان 
د ربودجه منظورشده است, 


دستخط بقرر بیدا ريم‌یک کمسیون‌شا هنشاهی 
زیر نظر شما م رکب از وزیر امور اقتصادی و 
دارائی-اصفیا وزیر مشاور» وزیر مشاورو رئمس 
سازمان برنامه و بودجه » رئیس دفتر مخصوص 
شاهنشا هی و رئمس سازمان با زوس شا هنشاهی 
تشکیل کردد و هزینه واقعی طرحهای عمرانی 
را تعیین نماید , 

این کمسیون بوظف است نظام سحیحی 
در اجرای طرح های عمرانی بر قرار کند تا 


اعتبا رات مرف شده متناسب با نتیجه‌نهائی 
باشد و اطمینان حاصل شود که هزینه طرحها 
بر مبنای قیمت‌های پایه‌ای است که‌توسط 
کار شناسان منتتخب تعیین و بتصویب 
کمیسیون ميرسد , ضمنا اين کمیسیون پس از 
اجرای طرحها نبز صحت اجرا و قیمت تمام شده 
هرطرح را در هرمورد بما گزارش خواهد داد . 

کاخ نیاوران , بتاریخ بستو یکم 
آبانماه عم , شمسی 


تست ور بردر اجتماعبر شور .. و توجوان 
ازفردا یرو شش اپران سخن‌گفت بت 


آقای ابیرعباس هویدا نخستوزیر و 
دبیر کل حزب رستاخیز بلت ایران در یک 
اجتماع پرشو رکه در آن قریب به , , ع نفر از 
نوحوآنان شرکت داشتند در سخنانی مشروح 
و با یبانی صمیمانه چهره امروز و فردای ایران را 
ترسیم کردند , سخنان آقای نخستوزی رکه در 
سالن اجتماعات‌بوسسه اطلاعات ایراد شد با 
شور و هلهله جوانان و نوجوانان استقبال شد , 
د راین سخنان آقای نخستو زیرگفتند : 

دوستان جوانم : سیل دارم صادقانه بشما 
بگویم از جمله ساعات و دقایقی که در زندگی 
برای من مایه شادی و امید میشوند آن ساعات 
و دقایقی هستند که بمناسبتی درجمع عده‌ای از 
جوانان عز یز کشورمان حضور پیدا میکنم و با 
آنها بگفتگو می‌نشینم چنانچه امروز هم در این 
اجتماع گرم شما احساس خوشعالی میکنم 
دلیلش اینست که اینگونه دیدارها هر بار بمن 
ایکان میدهند تا در سیمای شما چهره آینده 
بیهنمان را بشاهده کنم. . به نیرومندی و 
عظمت و شکوه باز هم بیشتری که شایسته 
گذشته پرافتخار آنست دست يافته , امروز نیز 


بسلم است که به برکت فرماندهی ورهبری 
دوراندیش ومشکل گشای شاهنشاه بزرگ 
ما نه تنها راه دستیابی بچنین برحله غرور- 
انگیزی در بقابل کشور با هموار شده بلکه 
بخش مهمی از اين راه را با سرعتی که سالها 
پیش برای بسیاری از با قابل تصور هم نبود 
طی کرده‌ايم چنانکه هما کنون ايران ما در 
پهنه دنیائی که متأسفانه با انواع مشکلات 
وبحرانهای اقتصادی ونظامی واجتماعی دست 
بگریبان است در بقام یک قدرت افتصادی و 
سیای است, 

آقای نخست‌وزیر سپس به تشریح ‏ نقش 
جوانان در پیشرفتهای سملکتی اشاره کردند و 
د رپایان سخنانشان خطاب به نوجوانا نگفتند : 

اطمینان دارم که درعصر رستا خیز 

ملت ایران که همبستگی هرچه فشرده‌تر ملی 
وتوسعه_زینه‌های مشارکت از مشخصات 
برجسته آنست شیا جوانان عزیز سهم خود را 
در راه رسیدن‌به هدفهای حزب رستاخیز ملت 
ایران وتحقق دوران شکوهمند تمدن بزرگ 
ورضا یت خاطرشا هنشاه ادا خواهید کرد ۰ 


٩ صفحه‎ 


#سهيم شدن‌د رسود کارخانه ها 


همانطو رکه اجرای طرح اصلاحات | رفی 
سیستم ارباب ورعیتی را زبشه کن ساخست و 
سرنوش تکشاورزان را به دست خودشان سپرد 
سهیم شدن کارگران د رسود کارخانه‌ها نیز به 
استثمار طبقه کارگر خطبطلان کشید واجرای 
برنابه گسترش بالکیت واحدهای تولسسیدی 
جابگاه ویژه‌ای در بهنه اجتماع به کارگسران 
کشوربخشيد, 

| کنون د بگر استفاده‌جوئی بی‌رو به ازنیروی 
کارگر مفهومی ندارد چرا که پا به ها یکسترش 
صنایع بردوش کارگرانی گذاشته ده که 
چگونگی فعالیتها بشان آنهارا به‌صورت‌طبفنه‌ای 
فعال ودا رای خصوصیات سمتا زسلی جلوه مید هد. 

اصل سیزد هم انقلا بک هگسترش سالکیت 
صنعتی وشریکک شد نکارگران را درسسهام 
کارخانجات پایه‌گذاری کرد تا کیدی بر 
دگرگونی صنعتی کشوروا رزشمند بودنکارگران 
ایرانی است, 

تا کیدی که پشتوانه‌ای بحکم در جهت 


صفحه ۱۰ 


تحکیم موقعیت طبقه کارگر وش ر کت بمشتر آنها 
درآینده‌سا ز ی کشوراست, 

کارگر ایرانی بااجرای این طرح دربافته 
است که اسروزوجودش جزئی از کا رخانه - 
ایست که در آن کار کند او دیگر با 
این محیط احساس بیگانگی نم ی‌کند 
وباروحیه‌ای نازه به کارس‌پردازد, 

اصل سبزد هم انقلاب 

د کتر صاسلی نهرانی اسناد دانشگاه و 
نما نده مجلس د ربا ره چگونگی نتایج این برنابه 
بیگوید: «اصل سیزد هم انقلاب ایران یکی از 
بهمترین وبا رورترین اصول چهارده‌کانه است, 

اين اصل را از دونظر باید مورد بررسی قرار 
داد اول از نظر تاثیر آن در توزیع عادلانه درآید 
ملی و دوم | زجهت علم ناسیونالیسم (ملی‌گرائی) 
درمورد اول بایدگفت که اصولا یکی از راههای 
خرید و فروش سهام کارخانجات بسیج کردن 
پس اندازهای کوچک است. ازاين راه نوعی 
تجمع سرب یه حاصل می‌شود که اگر این سربایه 
به نو صحیحی صرف سربای هگذا ریهای جد یسد 
درجهت توسعه صنایع ساب بشود یا برای 


احداث تاسیسات تازه به کار برود باعث میشود 
تادرآمد ملی افزایش چشم‌گیری پیدا کند از 
طرلیباجرای این طرح. کارگراننهفقط زطریق 
کارخود باشبکه درآمدسلی ارتباط پیدام ی کنند 
بلکه سیر جدیدی هم به‌روی آنها 
آن استفاده از بهره‌سرما یه آنها است, 

د کترعاملی‌تهرانی»در سورد نکته دوم 
کسترش مالکیت صضعتی یگوید: «اصل 
سیزد هم انقلاب از نظر علم ناسیونالیسم (مسلی 
گرانسی) نمز حسائز اهمیت فراوانسی است, 
ناسیونالیسم علمی اس ت که قوانین» شرا بط بقا؛ 
وراههاي پیشرفت بکک مات را سورد بررسی قرار 
بید هد: 

دراین علم مبحثی باعنوان «پیوندخا ک و 
خون» وجود دارد که موجودیت هربلتی را به 
طور نطری به دوعامل خاک وخون تسجزبه 
م ی کند. باین معن یکه: هریک از پایه‌های 
حیأتی ملت از ت ر کیب این دو عامل به‌وجود 
آمده است. 

عامل خاک عبارنست از سرزسین و آنچه 
طبیعت به هر ملتی ارزانی داشته است وعاسل 
خون همان نیروی انسانی است, 


زمی‌شود و 


پیوند صعیح این دو عامل در هریکک از 
سازمانها وا رکان مربوط به‌حبات بلت. رمزبقا و 
ادامه زندگی آن‌ملت است. 

د کترعاملي تهراني می‌فزاید:چگونگی 
بالکیت» یکی ازشیوه‌هائی اس ت که به پیونسد 
خاک وخون یعنی همبستگی طبیعت وجمعیت 
عرسرزمین شکلی خاص می‌بخشد مثلا ممکن 
است ایسن ویزه در جهت پموند 
دادن شمه سرده بانرونهای سلی‌شان 
باشد با برعکس اسکان دارد ساعت 
تطع همبستگی ۱ کثریت از روتهای ملی شود , 
بنا براین د رعرف و روش ناسبونالیسم همه 
شیوه هائی تجویز میشود که پیوند محکمتری‌را 
بین همه مردم وثروتهای‌ملی به وجود آورد. 

در نتيجه ناسیونالیسم آن گونه شیوه‌های 
مالکیت را که باعث سلب ثروتهای‌ملی ازسردم 
وواگذاری آن به دولت بشود ؛ مطرود بيداند, 
هرچه ما درمسیری ح رکت کنیم که روتهای 
سلی به نجو عادلانه تری بين خانواده‌ها تقسیم 
شود به محورناسیونالیسم نزد یکترمیشویم , » 


حم)| کارکسران | 


واگذاریو جد رصدسهام 
واگذاری و ء درصد ازسهام کارخانه‌ها 
به کارگران ؛ شریک شدن آنها دردرآمد مطی 
و احساس بالکیتی که در اینمورد احساسی 
بي کنند توزیع خود سرانه و قیمت‌گذاربهای 
غیر عادلانه اجناس را خود بخود ازبین می‌برد 
چون دیگر تولید کننده درمفابل مصرف کننده 
قرار ندارد بلکه این خود تولید کننده است که 
با ید اجناس ساخته شده توسط خود را مصرف کند 
به این علت از هرگونه اقدامی دربالا بردن خود- 
سرانه قیمت جنس و گرانفروشی خود داری و 
توزیع کالا را به نحوی عاد لانه انجام خوا هد داد 
این نوزیم و قسست‌گذاری عادلانه به تاخت و 
تا زهای تولید کنندگان و صاحبان سرمایه‌های 
بزرك که‌هميشه جامعه مصرف کننده‌را هدف 
قرا رمیدادند- پایان‌می بخشد. 
صنایع کوچک که هرکز قدرت رقابت با 
مجتمع های بزرلك صنعتی‌را نداشتند با اجسرای 
برنامه کسترش مالکیت واحد های تولیدی‌فرصت 
می‌یابند تا دگرگونی تازه و ثمربخشی د رجمت 


(م| کرکسران 


توعه فعالیتهای‌سا زنده خود داشته باشند 
| زطرفی‌با استفاده | زبهره سهام کا رخا نجات شامل 
طرح » صنایع جدیدی پا میگیرند و همین توسعه 
رورافزون منم بزرگی د رجهت پیدايش بیکا ری‌و 
رکود اقتصادی و تورم است پدیده‌ای که امروز 
درببشتر کشورهای صنعتی به چشم می‌خورد , 

اجرای برنامه کسترش صنعتي بهرقابتهای 
سالم‌نیزرونقی تازه‌ای‌می بخشد ائرد گرگون کننده 
و ثمر بخش دبگر این طرح امکان خرید سهام 
کا رخانجات بوسیله کشاورزان است, ابری که 
باعث میشود نا صنایع بصورت پوششی پر بازده 
نمام سطوح مملکن را نپوشاند و د رحقیقت‌ش ر کت 
در فعالیتهای صنعتی بصورت وظیفه‌ای ملی و 
سیهنی درس ی‌آید ازسوئی باشریک؛‌شدن 
کشاورزان درسهام کارخانه‌ها از مهاجرت 
روز افزون آنها به شهره جلوگیری خواهد 
شدواین کارآنهازا تشویق خواهد کرد تابدون 
رها کردن کسارهای کشاورزی خود در 
فعا لیتهای صنعتی هم به طور غیر مستقیم ش ر کت 
داشته باشند, 


بطور کلی این طرح صنعتی نه فقط پیشرفت 


٩‏ د رصد ازسها 
وتشاورزان وسایر افسراد 
رد ببهشت ماه سال حا 
1 اف ان 2 ۳ 
جسرای این فربان 

مالکیت 7 


اصل سیزد هم انقلاب‌علاو 
ملی ازنظر 


9 : 
ارمان شاهشاه آریاسهر د رمورد واگ‌ذاری 


مواحدهای تولیدی‌به کارگران 
در تاریخ چسهارم 
ری شرف صدور یات 
۱ ب4عهده تصورای گسترش 


5 
کل بانک مر کی رو کي زنجمس 


بیشتر صنایم را باعث میشود بلکه د رگستسرش 
برنامه‌های کشاورزی : بالا رفتن میزان بحصول 
و دلبستگی کشاورزان به ماندن در زادگاهشان 
تأثیر اساسی بجای‌بیگذا رد 


گسنرش‌سربایه هاد وروستا ها 
مهندس زنکنه بدیر عامل شر لت فد 
ثربانشاه د راینمورد خاص میگوید,همترین اثر 
این طرح | پنجاست که بسیا ری ازسرما یه ها را از 
تهران راهی شهرها و روستاها م ی کند , مش 
سهیم شدن کارگران کارخانه قند کرمانشاه و 
کشاورزان‌چغند رکار وابسته‌به این ش ر کت در 
سهام کارخانه بدون‌شک باعث بالا فش میزان 
سطح زندگی کنیه آفراد محلی خوا هد شد ورونقی 
تازهبهتمام جسلوه هسای زندگی شسهرستانیو 
روستائی خوا هد داد. 
تا کنون گسترش سرمایه‌های بزرلث در 
روستاها وشهرستانها کمترمورد توجه بوده‌است 
ولی اجرای طرح گسترش سالکیت صنعتی قدمی 
بزرلك دراین راء خواهد بود ازطرفی‌من همواره 


منایم ومعادن وسرپرست‌.ا 


مجتح های کوچکت وبزرگ 


۱ 
خیر؛ باعث پید | یش 1 3 
۳ یس نسل تازه‌ای ازطبقه کا رگر 


ثارهای فنی وتخصص ۱ 


راد برنامه وبودجه 
شده است وآگذارشد, ار 2 


۱ 1 
رد مهشت باه آغا زبه کار کرد 
به تار کرد, 


تس سریج صنعت وبه‌وجودآس‌دن 


صنعتی در چندسال 


ی تم به علت داشتن مهسا رت د 


شس خودش را بیشر 


۱ برنو زج عادلانه درآمد 
*سیوفالیسم نیز اهمیت فراوان است 


بعنقد بوده‌ام که سرمایه باید ازبد بریت جدا 
باشد چون ت ر کیب اين دو عاسل باعث خواهد 
شد تا واحدهای مدبرت خودرا در هر کاری 
آزاد بدانند و توجهی به بالا بردن‌سطح و کیف.ت 
کارنداشته باشندم 
د رصورتیکه تکنولوژی امروزاحتیاج مبرمی 
و 3 
به واحدهای تحفیقاتی دارد تا تمام دگرگونهای 
صنعتی هرکا رخانه‌ای مورد بر وسی قرار گیره 
سفکیک سربابه از مد بریت بی‌شک باعث توجه 
بیشتر به این بورد و بوجود آبدن گروهه‌ای 
تحقیفی خواهد شد چون دیگر صاحب کارخانه 
تنهاامسول واحد صنعتی نیست وگسترش ما لکیت 
در حقیقت تقبیچ مسئولت ر" هچ بدنال دازد 
‌ ِ مولیت ز؛ هم بدنبال دازد , 
مسسئولیتی که باعث خوا هد شد تا سهاسداران 
واحد های صنعتی به چگونگی تغییرات کاری 
و تولیدی خود توجهی خاص داشته باشند, 


واحد هایمشمول‌طرح 


بقیه د رصفحه ی ۷ 


صفحه ۱۱ 


کدری‌به خارک و دیداراز .. آذرناد » بزرگنرین‌جزیره‌مصنوعی‌بارگری‌جهان 


جزیره مصنوعی آذ رپاد به روی۸ ۱ 
پایه استوارشده‌است ارتفاع هر 
‌- 

پایه به‌اندازه یک‌ساختماده ۲ 
طبقه است که ازفولادیکبارچه 
ساخته شده وهر کدام ,۶ بوزن 
دارد ,پایه ها را درعمقی ۳۲بتری 
خلیج‌فارس باضربه های چکش 
هید رولیکی به کف دریا فرو 
ببکنند» هرضربه چکش هید رولیکی 
قاد راست یک تومبیل رابااسفالت 
یکسان کند وبرروی پایه هاآنقدر 
ضربه میزنند تا و متردر کف‌د ریا 
فرورود. 

با کریم وژیری در زیر آثناب سوزان 
خلیح فارس ودر هوای شرجی حزیره اشنا 
بیشوم .بعساله است وچهره‌ای سوخته از 
آفتاب حنوپ دارد , 

کریم وزبری پنج‌فرژند دارد از یکما هه تا 
ء ساله ۰ روزی ءع تومان برای ,رساعت کار 
دستمزد میگیرد ۰ صبحانه و ناهار و شام برابش 
رایگان است؛ را 
بیکند و ومد 
و سرانجام عء ,سال است که با خانواده 


) ساعت ااضافه کاراستفاده 


رصد اضانه د بیگیرد ۰ 
۱ 


حزبره خا رك بسرمیبرد, 

با کریم سرعت آثنا شدیم ؛ ابا او یکه 
ویزگی د یگرنیزدا رد ؛ویزگی اصلی تما کا رگرل 
ایرانی ۰ او هرشام که بمنزل میرود یک مهره 
چرخ عظيم‌صنعت را محکم‌تر بسته است ۰ هر 
بامداد دستهای او بکار می‌افند و شب‌هنگام 


| کازگسرات | 


کزارش از, احمد شکرنبا 
عکسهااز: علی رهب ر 


وقت ی کریم‌وزیری و هزارانکارگر ایرانی در محلی که ازماهیگیری اسراریعماش 

دوردست‌ترین نقاط اين سرزمین پهناور دست . ممکردند وجود داشتند ۰ بعدگروهي از 

ا زکار میکشند » ایران » نیرومندتر شده است. ‏ اشراررا به خا رک تبعید کردند ؛ اینک خا رک 
من به کریم‌وزیری بسیا رمدیونم ؛ اوبرا با 

حماسه نبرد با آهن و پولاد آشنا کرد ومن دریافتم 

که چگونه مینوان از آهن‌سخت » زندگی آفرید ؛ 


ذرحدود م , هزار نفرجمعیت دارد ؛ ابا دیگراز 
تبعیدیها در این جزیره نشانی نیست , 


بزرگی‌ساخت و نیر وگرفت, 

کریم‌وزبری و صدها کارگر دیگر چهار 
سالقمل «آذ رپاد» راساختند و اسال«آذ رپاد 
دوم»را در دست‌ساختمان دارند » آذرپاد یک 
غول آهنی است که ازوسط د ریا سرا زآب بیرون 
آورده ؛ غول یکه زندگی بیسازد و دست‌آورد 
دانش‌فن ی کارشناسان و نیرو وتجربهکارگران 
ایرانی است, 

ود 

چهار رشته لوله هریکک بقطر ء,‌سانتی‌متر و 
یک رشته لوله بقطر ب, , سانتی‌متر از ساحل 
خلیج فا رس وارد د ریا میشونذ و د رکف دریا م۶ 
کیلومتر پیش میروند تا بند رگناوه -- درساحل 
خلیج‌فارس -- را به جزیره‌خا رک وصل کنند, 

نفت‌خام صاد راتی بدین ترتیب به جزیره 
خا رکك میرسد و درانبارهای ابن‌جزیره که , + 
بیلیون‌بشکه ظرفیت آنست ذخیره میشود و 
سپس ازطریقی خطوطلولهد یگر به اسکله بزرگ 
خارک و نمز ازطرینی دو لوله زیردریائی به 
جزیر‌مصنوعی آذرپاد میرسد و سرانجام به 
سوبرتانکرها (کشتی‌های نفتکش بزرکک) 
تحویل داده‌میشود, 

خا رک ؛ معجزسعما ری طبیعت و تکنولوژی 
قرن حاضر است ؛ بزرگترین جزبره مصنوعی جهان 
در حاشیه این جزیره مرجانی فرارگرفته است ۰ 
بزرگترین مخازن نفنی جهان را در اين جزیره 
بیتوانید تماشا کنید ۰ مخازنی که هریک نا 
یک میلیون بشکه ظرفیت دا رند, 

اسکله خار کث با , ۳ب و متر درازا و.ء چمتر 
عرض د رنوع خود بزرگترین اسکله جهان است . 
پایه های این اسکله در ژرفای , «ناء ۰۲ ری 
دریا ؛ در جنوب‌شرقی جزبره در کف‌دربا فرو 
رفته اند : همچنین بزرگترین ناوگان‌ها ور کرافت 
جهان درخا رک مستقر شده است ؛ بهرتقدیر 
در خا رک بیتوان بزرکترین ها را بافت و همه 
اين بزرگی ها را در جزیرهای کوچک که طول 
آن بر و عر ض‌آن ء کیلوستر است و درمجموع 
۲ کیلومترمربم مساحت دارد جمع شده است, 

زمانی در حزیره‌خا رک فقط چند خانواده 


)| کازگسران 


ابرانی برآهن وبولاد 


و آ هن وفولا دبرخا رک 
عکومت‌مبکند 


کار گران و مهندسان ابرانی جزیره‌ای نو 
ساخته اند و این نو سازی یک شاهکار معماری 
و یک معجزء صنعتی قرن حاضر است ؛ سا کنان 
کنونی خارلك را اینها تشکیل بیدهند و 
سا کنان محلی نیز اغلب به سلکك کارگران 
صنعتی پیوسنه‌اند , اکنون نبض زنده و سدار 
کارگر . بر آهن و پولاد و آهن و پولاد بر خاركك 
حکوست میکند و خارك با همه بزرگی‌هایش : 
در بزرکی ايران بزرگ سهمی اساسی بر عهده 


گرفته است, 


کریم وزبری با دست به مشعل فروزانی که 
بر روی تنها ارتفاعات جزیره بنا شده اشاره کرد ؛ 
لطفا ورق بزند 


صفحه ۱۳ 


۳ ای ۱۳ 


با زوی نبروسند و پرتلاش 


کارگر ایرانی درخارك به 
نیرومندی ایران بزر5 


1 زیک ارتفاع 


, ۲ سمتری به اعماق 


آبهای گرم خلیج فارس تمام مشود و در پائین کوسه ها 
حضور همیشکی هوه را حفظ کرده‌اند 


ین ارتفاغات به , کوه تخت » مشهورند و 
فقط ءي متر از زسطح د ریا ارنفاع دارند و برروی 
همین ارتفاعات است که متقازن عظیم نبت 
جزیره ۰ یعنی بزرلترین مخازد نفتی جهان 
ساخته شده است 

مشعل خارك هميشه روشن است 
معل بر روی د کل آهنی بلندی قرار دارد و 
گازهای سمی و خطرناك نفت در این مشعل 
میسوزند و بی اثر میشوند , ابا گازهای دیگر 
در کارخانه پتروشیمی خارك به گازهای 
پروپان ۰ بونان و نیز گوگرد تبدیل میشوند , 

کریج وزیری هنگامی که به انفاق صد ها 
کارگر د یگر : « آذ رپاد , را میساخت شعله های 
بشعل » شبهای خارك را روشن بیکرد . امروز 
نیز که کریم دست اندر کار ساختن آذرپاد 

. شعله های بشعل هنوز زبانه 

بیکشند و فردا آذرپاد های دیگری ساخته 
خواهند شد . دهها چاه به نفت خواهند رسید ؛ 
اسکله های بز رک سراسر سواحل خلیج فارس 
را خواهند پوشاند ؛ پالایشگاههای" بزرگ 
بوجود خواهند آید و مشعل های خارك ود یگر 
تاسیسات بهره برداری صنعت نفت ۰ همچنان 
نظاره گر نلاش و کوشش کارگرابرانی خوا هند 
بود , 

وقتی کریم وزیری با بن گفنگو میکرد : 
گری آفتاب جنوب ۰ پوست صورت ودسنهایم 
را میسوزاند ؛ خاركك بسیا گرم و مرطوب است 
گرمای هوا تا نزدیکک .ع درجه سانتی‌گراد 
بالای صفر در این جزیره تجربه شده و در 
زسستان ها هرگز به کمتر ازب درجه‌سانتی‌گراد 
بالای صفر نرسیده است , 

بدین ترتیب خارلك در خمر خود هرز 
یخبندان نداشته است ۰ زسستانهای خارلد 
ترمای مطبوع بهار را دارند و تاستانها یش 


دوم است 


کار نیست ؛ رطوبت هوا در شهریورباه در این 
حزیره به صدد رصد بیرسد و در چنین رطوبت 
بای کشنده آفتاب بود که پایه های 


درا دراهماق دربا نصب کردند. 
را بسیار تکرار کردم وحنما 


من هم 


که آذرپاد چیست 
می از آذرپاد شنیده بودم و میدانستم که 
ری نام يکث جزیره مصنوعی است که ۱ 
و پولاد در دل آبهای گرم خلیج فارس 

۱ 


ساخته شده است» تا از ین ن طریق سوبرتانکر ها 
لشتی های بزرگ نفتکش ) که تا ..د 


صفحه ۱ 


هزار تن ظرفیت دارند بتوانند در کناره آن 
پهلو بکبرند » زیرا اسکله های موجود که به 
ساحل بتصلند بخاطر کم بودن عم آب 
امینوانند جوابگوی کشتی های بیش از, ۲ 
هزار تن باشند ۰ دز حالیکه کشتی های 
نفتکش .۵.۰ هزار تنی میتوانند نفت خام را 
ارزانتر و با صرفه تر حمل کنند , بنا بر این با ید 
وسایلی فراهم ميشد تا کشتی های بزرگ 
نفتکش که به سوپر تانکر معروفند » راءآبهای 


اپران را در پیش گیرند و بدین ترتیب آذرباد 
اول در عمیق‌ترین نقطه بمکن که ایجاد 
اسکله در آن میسر بود ساخته شد , 

این همه اطلاعات من از جزیره مصنوعی 
با رگیری آذ رپاد بود .اما وقتی آذ راد اول را که 
قبلا ساخته شده وآذرپاد دوم را که در دست 


ساختمان است از نزدیک مشاهده کردم بی 
بردم که آذر پاد فقط ی 
با رگیری نیست ‏ آذ رپاد یک حماسه است» حماسه 


نبرد با امواج خروشان ».حماسه نبرد با آهن و 
بولاد وحماسه فتح و پیروزی براعماق د ریب . 

خلیج فارس ان .با آبهای گرم خلیج 
ها ران خطر را د رخود نهفته اند طوفانهای خلیج 
فارس حتی ناخدایان با تجربه را هراسان‌میکند 
و کوسه‌ها هميشه در خلیج حضوردارند و در 
چنین شرایطی »آذ رپاد اول ۵ بدست کارگرابرانی 
ساخته‌شد, 

آذ رپاد اول و ۲و مترطول دارد که بخش 


سم کازکسران 


بزرگ آن بصورت اسکله بناشده است ؛طول سر کز 
جزیره , و متروعرض آن ع ع متراست :پا یه‌های 
آذ رپاد را د رعمفی ۲ متری د ریا بکا ر گد اشته اند 
دو رشته لوله به قطرم و , سانتی‌ستر یعنی‌بلند نر 
ازقد یک انسان معمولی از زیرد ریا : نفت خام را 
به جزیره آذ رپاد میرساند . 

برق و تلفن بوسیله کابل های زیر دریانی 
به اسکله جزیره آذرپاد هدایت شده است 
آذ رپاد به دستگاههای بسیا رمد رن اندازه گیری 
بواد نفتی مجهزاست‌ود رآن‌یک‌سالن غذ اخوری: 
ساختمان استراحتگاه »دفاتر کار و یک کارگاه 
فنی کوچکک وجود دارد و هم اکنون سور 
تانکرهای . , و هزارتنی ؛نفت خام را ازطریق 
آن با رگیری میکنند, 

آذرپاد دوم -در کنار آذرپاد اول -- در 
دست ساختمان است وقتی ساختمان آذ رپادد وم 


جزیره مصنوعی آذ رپاد 
۵ب مترطول و , ۶+ تن 
وزن دارد و ازفولاد 


یکبارچه ساخته شده 


ببایان‌برسد یک ساختمان و ۲ طبقه و تقریباً دوبرابر 
ساختمان بلاسکوی تهران خوا هدبود 

تمام پایه یکپارچه از فولاد است .وزن 
ه رکدام بیش از ,۶+ تن است ؛پایه‌ها را با 
کشتی مخصوص بیاورند ؛بک‌ستون فولادین 
۵ب متری را که , ء , تن وزن دارد :د رعمق آب 
بر کف د ریا می‌نشانند و پس ازآن‌جسزیسسره 
مصنوعی را با قطعات فولادین بر روی مب پایه 
نصب بیکنند , 

هرپایه با ید ,سم بتر در کف دریا فرورود : 
ابا چگونه کف سخت و برجانی کناره جزیر؛ 
خارلك را سوراخ ببکنند ؟صنعت نفت ۱۱ 
غواص را برای نصب این بایه ها بکار گرفته 
است »غواصان بحل نصب پایه‌ها را بدقت 
بررسی و تعیین بیکنند و سپس کشتی‌ه‌ای 


شه د رصفحه ۸۳ 


صفحد ۱۵ 


تب » سردود » کلود رد و تهوع ازعلائم بیما ری 
فلج طفال است 


وا کسینه کردن کود کان زیرشش سال بر 
ضد بیما ری فلج اطفال ضروری است 


بیما ری فلج | زجمله نا خوشی هائی است که 
نا کنون درمان ویژه‌ای برای آن شناخته نشده 

بتأسفانه هنگامیکه نشانه‌های فلج در 
کودك ظاهر میشود دیگر برای پیشگیری 
جلوگیری خیلی د یر شده است , بد ین ترئیب 
اهمیت وا کسیناسیون علبه ابن بیما ری مشخص 
بیشود , اين بیماری همانطور که از نامش 
بر میاید بیشتر بچه ها و نوجوانان را گرفتار 
بیکند , بیماری فلج کود کان توسط وبروسی 
از واه دستگاه تنضس ( بینی ) یا از راه های 
کوارشی و مدفوع بیما ران مبتلا سرایت کرده‌و 
کود کان سالم را گرفتار بیکند . بطور کلی 
اسکان واگیری این ناخوشی از راه خورا کی ها 
بویژه آب وشیر بسیا رزیاده است. 

از هنگامیکه ویروس دربدن ستقر میشود 
تا هنگامی که علائم بیماری ظاهر میشود , 
۷ الی ۲۱ روز بطول میکشد که این بدت را 
دوره نهفتگی بیما ری مینامند , 

بیماری فلج اطفال بطور کلی بیشتر در 
اواخر تابستان و آغاز پائیز مشاهده میشود و 
نا گفته نماند که در سایر فصول نیز ایکان 
ابتلاء اطفال به این بیمار وجود دارد و علاوه 
براین درتمامی نقاط دنیا امکان‌شیوع آن‌هست. 
۲ علائم بیما ری 

نشانه های نخستین بیماری کر کننده 
و شبیه اغلب بیماربهای عفونی است . این 
نشانه ها بصورت تب ؛ سردرد ۰ گلودرد و 
علائم گوارشی مانند اسهال و استفراغ در 
بیمار دیده بیشود . 

د رموا رد شدید این بیما ری علا وه برعلانمی 
که ذ کر شد بیمار از درد ماهیچه های گردن 
و ستون فقرات نیز رنج بیپرد و اکر همراه‌این 
علائم بیمار دچار ضعف شدید باهیچه ها 
شده باشد , اي وضع دلیلی است بر پیشرفت 


بیما ری فلج که در واقم بیماری با این ترتیب 
۳ ۵ 
لت های فلج باهیچه بختلف است 
۱ و زمانی و 
وا , هنگامی که با هیچه های 
حیاتی مثل ما هیچه های قلب و دستگاه‌تنفس 
انسان دچار بیماری میشود بیمار فوت میکند , 
فلج معمولا بين دو تا پنج روزبعد | زابتلاء ظاهر 
بیشود و پیشرفت سماری همچنان ادابه دارد 
ر ی بیشود و رع"ساعت 
ی از فطع نب پیشرقت بمماری نیز در بدن 
3 رمتوقف میگردد . 
نخستین کاری که اطرافیان یک بیمار 
ببتلا به فلج باید انجام دهند اینست که بیمار 
راد زنمام مت بیما ری که احتمال واگیری‌زباد 
است از سایرین جدا کنند و اطسرافیان 
پرستا ران‌باماسک‌ولباس بخموص خود را 
بجهز کنند و ظرفها و وسایل بیمار وهمچنین 
ترشحات‌حلفی وبینی ومدفوع بیمار را نیز د راین 


مدت‌ضد عفونی نما یند, 


د نقویت سقاوست بدن 


اطرافیان بیمار و کسانیکه درمعرض خطر 
ابتلاء به‌بیماری فلچ‌قرار دارند باید با 
کاباکلویولین مقاوست بدن خود را در برابر 
بیما ری بالا ببرند سرم حاوی کاماگلوبولین تنها 
سلاحی است که بشر در مقابل بیماری‌های 
ویروسی بکا رمیبرد ,وبهتر آنست که د راینگونه 
بوارد به افراد غیر مصونی که در معرض 
ابتلاء به‌اين بیماری فرار دارند از سرم حاوی 
کاماگلوبولین به بقدار فراوان از طریق تزریق 
آن استفاده کنند .در اینگونه بوارد باید 
علاوه بر کوشش برای بالا بردن مقاومت‌بدن 
کود کان و افراد غیر مصون »در مواقع 
بیما ریهای جزئی بانند تب و سرماخوردگی 
نیز که بقاومت بدن کم میشود باید بچه‌ها 
را از فعالیت زیاد با زداشت تا درنتیجه مقاوست 
بدنشان بالا برود. 

واز سوی دیگر هنگامیکه بیماری فلج 
شایع است باید ۱ ز اعمال جراحی برروی بینیو 
دهان و حلقق دود کان و نوجوانان خودداری 
کرد. 


وا کسیناسیون‌علیه‌فلج کود کان 

کودکان زیر شش ال حتماً برضد 
بیماری فلج وا کسینه شوند .وا کسن فلح 
در دهه اخیر مورد استعمال فراوان پیدا کرده 
و بدو علت جای خودرا بسرعت در بیان 
وا کسن های‌مفید دیگربا زکرده است, 

علت اول ؛اهمیت وعواقب وخیم‌ناشی 
از ابتلاء به این بیما ری استکه بعد از بهبودی؛ 
اغلب درتمام دور زندگی باقی یماند, 

علت دوم انتیجه بثبتی است که 
وا کسیناسیون برای جلوگیری از ابتلاءبه این 
بیما ری بدست مید هد , 

4 خورا کی اين وا کسن که امروزه 
متداول است از ویروس زند؛ عامل بیما ری فلج 
کود کان تهیه میشود و طرزاستعمال آن خیلی 
آسان و راحت است باین صورت که وا کسن 
را بصورت قطره‌ای شیرین مزه تهیه بیکنند 
بطوریکه کود کان آنرا بامیل میخورند و 
ناگفته نماند که وا کسیناسیون ی‌باپددر سه 
نوبت انجام بگیرد وفاصله هر نوبت با نوبت 
بعدی بین ءتار‌هفته است .این واکسن 
بسیار بی‌آزار است و عوارض ضعیف وزودگذر 
آن بقدری ناچیز است که توجه واکسینه 
شده را حلب نمیکند , 

کود کان حساس والرژیک و افرادی 
که ببتلا به کسالت‌های عمومی همراهتب 
هستند ویا بیماران قلبی و کلیوی »بهتراست 
ازانجام وا کسیناسیون خودداری کنند, 

هیچکونه دران بخصوصی برای این 
بیماری وجود ندارد در مرحله‌ای که بیماری 
شروع شده ویر خودرا طی میکند ؛درمان 
فقط جنبة تقویتی ومحافطتی دارد ودر دوران 
بعد از بیماری که بنام دوران نقاهت گفته 
بیشود »برای رفع یاد کارهای بیماری باید 
| زفیزیوترا بی وا رتوپدی استمدادجست, 
اد عواسل ایجاد کننده فلج 

بمکن است عصب درطول مسیر خودبر 
اثر ضربه (چاقو وخنجر) پاره شود ویا تصادفات 
بوجب له شدن آن گردد که د رنتییجه عضوی 
که ابن عصب ضایعه دیده بتعلقی به آنست 
دچار فلج میشود همچنین عامل فلج سمکنسن 
فشا ریک توسور( سرطان ) برروی عصب‌باشد, 

این فشار مانع کار عصب بطور طبیعی 


می‌شود . گاهی عفونت‌ها نیز مستقیماً روی 
مرا کز عصبی اثر م ی کنند وثلج های بزرگ را 


بوجود بیآورند مثل منتژیت که یک عفونت 
پرده اب ویا فلج اطفال که برائر 
عفونی شدن دست +عصبی بوجود می‌آید. 


قاقوا 


۰ 

گاهی تأثبر سموم نیز روی سلسله اعصاب 
باعث از کار افتادن آنها می‌شود وحتی‌این 
سم ممکن است ناشی از بیما ری د پفتری‌باشدو 
با در کسانیکه دبابت قندی ( بیما ری‌فند) دا رند 
ممکنست اختلال درتغذیه اعصاب باعث از 
کارافتادن آنها شود . 

خونریزیهای داخل مغز وسکته های‌مغزی 
نیز که باعث پاره شدن بویرگها بیشودسبب 
اختلال درتغذیه اعصاب بغزی شده و کار 
طبیعی آنها رابختل می کند. 


فلج شل -- این نوع فلج د رنتیجه قطع کلیه 
رشته های اعصاب حر نی ارادی وغیر ارادی 
یک عضو ویا اندام پد ید بیآید وشخص نه‌تنها 
نمی نواند عضویا اندام رابمیل خود حر کت د هد 
( بعلت از کار افتادن دستگاه عصبی ارادی) 
بلکه بعلت عدم تنوس د رعضلات ( بسبب قطع 
دستگاه عصبی غیر ارادی ) عضو یا اندام بطور 
شل ومانند یک جسم بیجان به هر طرفسی افتد. 

دراین حالت چون اعصاب پریده وقطع شده 
ویا ضایعه دپده‌است وعروقی که نقش تغذیه 
عضلات را بعهده دارند ( وباید به آنها نیزعصب 
برسد ) د یگر نمیتوانند وظایف خود رابطو رکامل 
انجام دهند وباین جهت غذای کافی به عضلات 
نمی رسد ود رنتیجه عضله از بی‌غذائی لاغر و 
کوچک بی‌شود ود رفلج اطفال نیز که‌عضله 
هنوز باندازه کافی رشد نکرده ووفتی دچار فلج 
شد کوچک وناقص بائی‌بیمانددراین صورت 
شخص نمی تواند عضوضایعه دیده را بحر کت‌در 
آورد ولی بعلت آنکه رشته های عصبی حر لنی 
غیر ارادی سالم است : عضوفلح درحالانقباضص 
شدید وسخت بافی میماند . دراین سورد چون 
هنوز اعصاب به عروق تغذیه کننده عضله 

رسد ؛ عضله غذای کافی خود را ازعروقف 
مرگیر ومض کچ نبی‌شود: 


د رصد مرگ و میر 


یزان مرگ ویر این بیماری در حدود 
عد رصد بیماران است هرچه سن بیشتر باشد 
احتمال برگ بیشتر است بیش از ,و درصد 
از بیما رانی که دچار فلج شده‌اند بطور کاسل 
وبدون هیچ اثرژیادگا ریا زفلج‌بهبود_می‌یایند 
وع «درصد از مبتلایان به فلج بطور خفیف و 
نسبی برای همیشه فلج خواهند شد کمتراز 
۲درصد از بیماران برای همیشه بشدت 


افلیج باقی خوا هند ماند. 


رعایت بهداشت و نظافت دهان برای رفع بوی 
بد دهان اهمیت سیا ری دارد 


بوی بد د هان بظا هر برای عده‌ای موضو 
ساده‌ای بنظر می رسد ولی چه بسا کانونهای 
خانوادگی و روابط زن وشوهرها که براثرهممن 
عارضه از هم متلاشی شده وسعادت و خوشبضی 
آنان را سبدل به پریشانی وجدائی کرده است. 

بر اساس تجریمات و مطالعانیکه بر اثر 
برخورد با این بیما ران و درمان آنها بدست آسده 
است : به کسانیکه دچار این بیماری هستند ۰ 
اطمینان بیدهیم که چنین بیماری نباید آنها را 
بأیوس کند ؛ بلکه کابلا ثابت شده است که 
اپن عارضه د رسان پذیر است , درمورد بوی بد 
د هان بایدگفت که : اغلب خود بیما رمتوجه آن 
نبست و اطرافیان و گاهی پزشک متوجه آن 
می‌شوند و اپنجاست که پزشک باید توجه بممار 
3 
همچنین گا هی ابن عا رضه بعنوان یک زنگ خطر 
نشانه‌ای از یک نوع بیماری دیگری است که 
بایدد ررفع آن هرچه زودتراقدام کرد. 

بهرصورت آگرشما تا بحال بفکراین موضوع 
نبوده‌اید بهتر است که توجه یکی از نزدیکال 
خود را بان جلب کنید ؛ ازاو بخواهید شما را در 
اين بورد آگاه کند که بوی دهان شما طبیمی 
است با نه ؟ و اگر جواب منفی است د رجستجوی 
علت آن برآنید. 

؛اگفته نماند که دربان این بیماری ممکن 
نیست؛ بگرآنکه علت آن شنااخته و برطرف‌شود , 


‌ بهداشت و نظافت دهان 


نخست باید به بحیط دهان توجه کرد, 
آیا از دندانهای سالمی برخوردار هستید وبه 
حفظ بهداشت آن ا همیت کافی بید هید ؟ 

ار دندانهای شما پوسیدگی فراوان‌وعمیی 
دا زد آن نقاط محل مناسبی است برای جمع شدن 
مواد غذائی وفاسد شدن آنها که درنتیجه دهان 
شما را بد بومیکند اکرتا بحال به بهداشت دهان 
خود توجه نداشته‌اید » باحتمال زیاد از اشه 
سالمی برخوردار نیستید و سمکن است لثه شما 
خود بخود و یا حتی با مسواک زدن ملایسم 
خونریزی کند و با دچار پیوره ( جاری شدن 
جر ازلئه شده باشد که‌درهرحال باعث بدبو 
شدن دهان‌بیگردد, 

د راینگونه موارد برای برطرف کردن بوی 
بد دهان توصیه بیشود هرچه زود تر به بهداشت 
دهان خود توجه کنید و همچنین‌به 
دندانپزشک مراجعه کنید تا درسان لازم را برای 
رفع پوسیدگی دندانها و يا بساری لثه انجام 
دهد ومطمتن باشید که دیگراین موضوع شما را 
رنج نخوا هد داد. 


2 علل : خناز 

در صورتیکه تمام اصول بهداشت دهان و 
دندان را رعا یت یکنید و هیجگونه بسا ری‌د هان 
و دندان ندارید ولی با اینحال دهان شما بد بو 
است؛ بطوربسسلم علل مختلف د بگری‌سبب این 
عارضه است, 

بیلا آیا بطورمکر رگلو د رد میگیرید و لوزة 
چ رکی شما مدتها است که بعالجه نشده است و 
با مدتی طولانی است که به سینوزیت سبخللا 
هستید ؟ 

باید دانست که وجود کانون‌های چ رکی 
بمدت طولانی در لوزه وسینوس ها موجب بدبو 
شدن فوق‌العاده دهان بیشود که باید برای 
برطرف کردن این کانون‌های چرکی هرچه 
زودنر به پزشک مراجعه کرد, 

سمکن است کانون چ رکی در ریه باشد , 
مثل برنشیت که ریه ها عفونی بیشود وباعث 
بد بوشدن د هان‌بیگردد . 
نشانه پرا رزش : 

کاهی بوی‌بددهان نشانه پرارزشی برای 
تشخیص بیما ربهای دستگاه گوارزش بحسوب 
بیشود , 

بثلا اگر از طعم بد دهان خود شکایت 
داربد ونیز بی‌اشتها هستید » ممکن است علت 
بوی بد د هان شما مربوط به ورم معده (گاستریت) 
بائده که در این صورت باید تحت نظر پزشکه 
قرار بگیرید واز خوردن میوه خام وادویه زیاد 
خود داری کنيد, 

بوی بد دهان بمکن در نتیجه یبوست 
مزاج نیز باشد , دراین حالت بکار بردن کمی 
ملین قبل از خواب يا صبح ناشتا ؛ بی نتيجه 

حالت سوء هاضمه که با درد توأم است نیز 
باعث بوی بد دهان میشود واین عارضه دراین 
حالت بیشتر بخاطر ترش‌شدن غذا واستفراغ 
دربیم رسیباشد, 

کسانیکه بیماری قند (دیابت قندی) 
دارند از دهانشان همیشه بوی استن رم 
یرسد وعمین بو از نشانه‌های 
بساری ند ماد 1 به پزشک داخلی 
مراجعه کنند, 

دربیما ربهای عمومی مثل دیفتری وحصبه 
وغیره نیز بوی د هان غیرطبیعی بیشود , 
اعنیا د وبوی دهان 


در اعتیادات ۰ مثل اعتیاد به الکل و 
دخانیات نیز تغیبراتی در هوای تنفسی بوجود 
بقیه درصفحه ۱ ٩‏ 


صفحه ۱۷ 


۱ و 


و نتیجه اسربه زیان هردوطرف نمام مسنود , 
تس و دوم 


دردومین بیز کرد هفته‌نامه , نما یند ان 
وزارت کارشر کت 
دعوت هفته نامه را براء ک ۱ 


کارگران رستاخیز 
حضور نما یندگان کارگر و نماینده وزارت کار 
۰ ابور اجتماعی در آغاز پيشنهاد می کنيم 


: - « با تشکر از 


عضای هیأت مدیره سندیکای کارگران 
کارخانه بی . اف . گودریج خواسته ها و 
مشکلات و سائل کار خود را عنوان کنند » 
بجمود_ یک پزشکل(د بیرسندیکا):« در 
آغاز مسأله ای رااکه همواره برای من ودیگر 
کارگران مطرح بوده عنوال می کنم وپس از 
آن به مسائل ونکات دیگر اشاره خواهم کرد. 
من‌واقعاً از این‌مساله تعجب مي کنم که هر 
کس بزعم خود وبگونه‌ای به‌تفسیر قانون 
می‌پردازد که‌گاه نتیجه حاصل از آن مثبث و 
منفی‌است. شاید قانون صراحت‌ندارد وشاید 
آئین نامه های احرائی 
مثلا درماده واحده قانون طبقه بندی مشاغل 
که آئین نامه احرانی آن چگونگی در ا 


مربوط به آن ناقص است 


وهر کسی را درمتام وموقعیتی له‌قانون تعبین 
تکلیف کرده قرارد هد» بنظرمن صحیح سس 
یک ؟ کارخانه ؛گروه معینی بل 
باشند وگروه دیگری بی‌دلیل 

در کارخانه بی. 
سیستم خاصی ائخاذ کرد: له ه باسیستم 
صنعتی_بین الم‌للی‌گود ریچ هما هنک 
باقوانین ن ماوفق‌مید هد این دا رخانه در 
وم , که صنایم کشور مابدین حدکسترث 


از آن محروم بما 


1 
افگود ریچ » کارفرما 
توا هه 


است ونه 


ج 
نیافته وزمنه برای‌سرمایه تداربهای خازحی 


صفحه ۱۸ 


دسکسل کر 


کارتران بعنوان عامل اساسی تولید؛ شالودة اقتصادی صنعتی ! 
ووحود تفاهم بین کارگرو کارفرما نه تنها باعث افزایشر 
پدست آمدن فرآورده ها و محصولات مرغوبتر می‌شود , این یت از نفاهم درصورت رسید لی 
کارفرما به وضع کارگران و توجه به رفاه و خواسته‌های آنها و 


حاصل مي‌شود, 
کارگرو کارفرما-- هردو-- وظاثفی درقبال یکدیگر بعهده دارند و ناآسنانی به‌اين وظانف 
کاهی مسائلی را بوجود می‌آورد که از صمیمیت بحیط کارو تفاهم بین کارثر و کارفرما بیکا هد 


را به حل‌ورفم این بمسائل اختصاص داده و هر هفته 
ثارفرما يا نما ینده‌او فرارسی لبرند و درا ن 


بسائل طرفین این است که‌اختلافات هرد وطرف حلو 


و لازم به توضیح انت با ارتکد ثارفرمای شر کت بی ,| ثف . نود ریج 
برای سر لت دراین میزلرد بدیرفت ولی دروقت بعهود از تبر ک 
آنچه دراین صفحات بی خوانید بو 


ن را تشکیل می‌دهند 
ی سطح تولید ات صنعتی است بلکه‌سب 
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نیز آاشنانی کارگر به وظا یف خود 


رلران شر کت بی - اف 


د 
کت دراین 
ن نمام لفت‌وننود ها است 


ساعدبود» موسسه 
یکسرمایه گذار 


4 ۱ 
بی, اف گود ریج . بعنوان 
در کشورما آغار 
بکا ر کند وسوفق هم‌شدولی‌این ابر نمیتواند 
دلیل آن باشد که‌سیستم کاربگونه‌ای که‌در 


توانست 


گذشته وجودداشته ادامه‌يابد و کارفرماقوانین 
کار کشور ما را به‌میل خود تفسیر وتوحبه 


ند 
کارخانه مامشاغل غیرتولیدی مئل 

رام برفکا ری؛لوله ک جوشکاری ۱ 3 یت 

وجوددارد واستاد کاران تعدادشان بیةٌ مکرر کار »این خواست‌قانونی تحقق نمانته 


, و + ن است ونبا .+ از مشاغل تولمدی ماب 


مد اد تست 77" نبازهای‌ضروری کارگران 


مشاغل همه کارگران طبقه بند د نا هر : 
و 1۳ تب او هوشنگ‌خا کپور ( رئمس هیت‌مدیره 
تسف سم بت سس تحت ملسیسیمی ربب یواست سم و 


نبازهای کارگران , هر کارگاه 


قرارگیرد. مگر نه اینکه هدف از 


سپس‌سند پکا 
س ضروری رین 


بهبود بخشیدن بوضع اعضاء و 


حسنه ین کارکرو ارفما بت 


سباث 


ما درحال حاضرمتجاوزاز هشتعید 


ن پول نفد درحسابمان نزد بانک رفاه 


زمجل بخشودگی نی ازشر کت 
طلبکاريم که دو سال است از پرداخت آن 


ی مپکنند » نه پولماد را مید هند ونه 


۲ ۱ 1 بیکنند که در زین های بی‌حصار 
جرائی نشکیل مر کزبهد اشت 
صنعتی کار, در این آنین نامه فید شده است؛ هر 
کارگاهی که تعداد کارگرانش از ..نفر 


بی» اف » گودریچ درسه راه آذری ساختمان 
فروشگاه تعاونی بسا زیم » 

« آیا کارفربا می‌تواند در پرداخت این 
وجوه تاخیر کند ؟ واکر چنین کاری کرد آبا 
کارگران‌می‌توانند بهره پول خود را بخواهند, 


منجاوز باشد؛ملزم به‌تأسیس اين‌مر کر است؛» 


ولی‌نا کنون متأسفانه علیرغم‌د رخواستهای 


رضا بقدم 


حبیب انتحسامی مدیر کل : «بدودل 
شک کارفرماها حق ندارند در پرداخت پول 
تأخیر کنند» اما د رمورد بهره‌دبر کرد آن چیزی 


درفانوت بیش‌بنی نشده بهمین جهت بعضی‌از 
کارفربا بان ازاین مسئله سوه استفاده‌می کنند ,ی 


حسینعلی‌هاشمی ( عضو هیئت‌مدیره 
سندیکا ) : -- «اجازه بد هید من درباره مشاغل 
سخت وزیان‌آور حرف 
مشاغلی داریم که با توجه به وضم کارگاه 
بویژه تست‌هائی که کارگران باوسائل 
شیمیائی سر و کاردا رند باپستی د رشما رمشاغل 


زئم » در کارخانه 


سخت وزیالآور محسوب شوند روی هم رفته 
دراین قسمت‌ها قریب . . م کارگر درگرمای 
,و درخه » بخصوص در قست‌های پخت 
لاستیک کاربیکنند وعموباً با گرد وغبارومواد 
شیمیائی سر وکار دارند وبا اپنکه از اداره 
بازرسی کارد رمورد بهبود شرایط محیط کار به 
کارفرما نذ کر داده شده ولی نا کنون توجهی 
به این نذ کرات نشده است بطو رکلی حفاظلت 
وایمنی یکی ازخواسته های کا رگران‌بی- اف 
د ریچ است, 


محمود نیک پزشکک : -- «موضوع دبگری 
که کارگران مارا نگران وناراحت می کند 
تعلیق بدون جهت بعضی از کارگران از کار 
است وگاه وبیگاه دیده می‌شود که از طرف 
کارفرما بعضی از کارگران ده تا پانزده روز از 


در قانول برای اینگونه اضافه تولیدها به 
تناسب ؛ تا . ج درصد اضافه حقوق برای کارگران 
پیش بینی شده است در حالیکه کارفرمای با 
نه تنها بابت اضافه تولید دستمزد اضانه‌ای 


فریدون‌پاشا زاده 


نمی پردازد » بلکه آگر مقدار تولید از حدا کثر 
ظرنبت کاهش یابد ؛ کارگران رامتهم به کم 
کا ری بیکند ! 


ماشین آلات فرسوده 
غلابعلی شعبانی‌راد ( عضو هیئت بدیره 
سندیکا ) : - موضوع دیگر » سله ماشین -- 
آلات کارخانه است , در حدود .م درصد از 
این ماشین آلات مستهلک شده و کارآنیلازم 
را ندارند , باین ترتیب ما ناچاریم با .و درصد 
ماشین آلات قابل استفاده تا , ۲, درصد تولبد 
داشته باشیم و این دو برابرقدرت تولید ماشین - 
آلانی است "که ما در اختیار داريم حدود ۱۰ 
درصد از کارگران کارخانه دروضم نا مطلوبی 
بسرمیپرند که باید فورا به وضم آنهاً توجه شود . 
ابن کارگران غالبا به بیماربهای وازیس » 
دیسک کمر و ناراحنی‌های ریوی دچارند که 
کارفرما یجای معالجه آنها با پرداخث مبلفی 
ای وود ودرا ۳ 
نیز یکی دیگر از مسائل ما در این کارخانه 


است » چون پرداخت حقوق و بزایای گزاف 


باین افراد » سبب کاهش سهم سود وبژه- 
کا رگران میشود نأگزیر باید تاثیر آنرا در تقلیل 


د کتر احسان‌نراقی 


چگونه درآموزش 
عالی‌تعولایجادکنهم 


بحثی اینروزها درمورد نظام آموزشی عالی 


و تحقیق علمی درگرفته است . ار چه از نظر 
کسانی که سالهاست در کار آموزش عالی و 
تحفیق هستند تازگی ندارد » ولی طرح آن به 
صورت عموبی نشانه‌ای است از ظاهر شدن 
تضاد سیستم قد بمی آموزش با تحولات اقتصادی 
و اجتماعی جدید و علامتی از حالت بحرانی و 
لزوم حل عقلانی آن » ولی آنچه باید در نظر 
داشت این است که هنگام طرح چنین مسائل ؛ 
بعیولا شخص و با دتگاهی که بورد حمله 
فرارمیگیرد » مسئول تمام خسرانها و کمبودها 
معرلی ميشود ؛ حال آنکه دانشگا هی مستقل از 
سابر دستگاههای اجرائی و آموزشی کشور 
نیست ؛ و از روابطی که بجموع سیستم اداری 
واجرائی کشوربا هم دارند ؛ بر ثنا رنبوده‌است. 


از آبن نظر هیچ تحولی در دانشگاه نمیتواند 
ستقل از تحولات مشابهی باشد که در دیگر 
:ستگا ههای دولتی » در مورد طرز تلقی آنها از 
را یف و عمل دانشگاه و ارزش و اهمیت علم و 
حقیق » باید صورت گبرد : 
نی زی که اپنک برای ابجاد تحولی اساسی 
در نام آموزش عالی احساس میشود » نشانة 
آن است که مسئولان اموربه درکث این مسئله 
رسیده‌اند که تحولات اقتصادی و اجتماعی » 
بدون نیرو و کادرانسانی لازم برای آن » ایکان: 
پذیر نیست » و حرف ایجاد تأسسات اقتصادی 
بدرن به بعنای تحول جابعه از مرحله جابعه 
کم رشد به جامعه پیشرفته نخواهد بود » و برای 
تحقق این امر لازم است که بنیادهای جامعه 
مدرن » که علم و تکنولوژی مد رن است ساخته 
شود » و این بنیاد ها جسز با داشتن. تأسمسات 
آموزشی و علمی متناسب با آن تحقق نخواهدا 
یافت , با ید در نظر داشت که نمیتوان هر چندا 
گاه یکبار دستگاه آموزشی کشور را از بمروذا 
بورد حمله فرارداد و مدیران آن را احیانا نه 
داد , زیرا چنین روشی باعث ابجاد عدم اعتماد 
دائمی خواهد شد - هم در نظرمردم و هم د 
نظر کسانی که برای اين لبیل مسئولیتها 
ازتخاب میشوند, 
مسئله تجدید نظر در نام آسوزشی 
مدیریت دانشگاه چیزی نیست که یکبار برای 
هميشه صورت گیرد : بلکه جابعه جدید د رحالا 
تحول دائماً نیازمند چنین تجدید نظری است , 
دانشگاه باید دارای چنان نظام آموزش 
مد پریتی باشد که ازطریفی یک مکانمزمد رود 
خود کار خود را با تحولات و نیا زهای جدیدا 


تطبیقی د هد , 


بوسیله عوامل واجزاء خاص نجوه معیشت‌سنتی| 
اشغال میشد بصورت مجموعه‌های خالی زما: 
درآمد وازطرف موسسات تجاری واجتماعی 
اقتصادی هجوم سوداگرانه‌ای برای برکردنا 
این فضا های خالی بعمل آمد زیرا ضرب تعداد 
ساعات خالی د رتعداد نفرات رقمي نجومی بدست| 
میدهد که خود مبنای تقاضای بلامعا رض برای| 
خرید کالا وخدمات است . کالاهائی که 
پتوانند ساعات بلااشغال بانده را درخانواده 
کند وخدماتی که قادرباشد این نوع ساعات وا 
خارج ازخانواده اشغال کند, 


درخانه میماند ابن فضاهای خالی زمان 
پرایش بطرح است وآنکه درخارج خانه استا 
امکان تصریف زمان برا یش سمکن تراست بااین 
فرق که گاهی نحوه تصریف زمان به‌او دا 
تحمیل مشود , عامل ترالیک علی رشم مابه‌ما 
تحمیل‌ممشود وچنانچه با پای پیادهح رک تکنیم 
بسافتهای بعید مجموعه‌های اوقات مارا 
میکند, بدین ترتیب عامل جغرالیائی د رهرحال| 
ازمنابع اشغال زبان است , لزوم مطالعه بودجه 
زمانی خانوادهابرانی وزندگی روزمره افرادباین 
بسسللهاحساس بیشود ؛ چرا که دربرنامه‌های 
اجتماعی وافتصادی عامل زمان» حامل نک 
عمل است. 


۳۷۷ که مدتی 
کارگاههای وزار تکار وتصدی اداره کار 
تهران را بعهده داشتم از نزدیکک ناظر 


وحدت نظرمیان 
کارگران و کارفرمایان 


دردوران جوانی حدودسالهای ۲۶م, و 
ریاست ادارشوراهای 


زندک ی کارگری در ذات خود باخشونت 
همراه است» این ازطبیعت محیط کار سرچشمه 


ایعادآینده نظام‌صنعتی 


« صنعت» نیا زی اس تکه متدرجاً برآورده 


تست 


کشمکش ها و تشنجات شدیدی بودم که 
در آن زمان میا نکارگران وکا رارسا بان‌وجود 
داشت. 

در غالب جلسات ی که برای حل اختلافات 
کارگران وکا رفرما بان ش رکت‌میکردم .سید یدم 
که کارگران وکارفرمابان بادودیدکابلا 
بتضاد وبانند دودشمن وخصم‌خونی برابر 
یکدیگر قرار میگیرند. کارفرماسعی دارد تا 
آنجا که‌سمکن است حقوق حقهکارگران را 
نپردا زد ود ررهراء آنها قدمی برندا رد و کارگران 
هم میخواهند هرچه بیشتر ولو بهلیست تعطیل 
وورشکستکی کارخانه هم‌باشد پول بشتری 
ا زکارفرما بکیرند» در این جلسات بارهاگاهی 
پیش خودم فکر میکردم آاروزی خوا هد رسید. 
که کارفرمایان وکارگران باروح مسالمت و 
سازش روبروی هم‌قرارگیرند وبادید منطقی 
به مسائل مورد اختلاف خود بنگرند» کارفربا 

نکن د کارگران راتعت‌فشار بگذارد و 
کارگرهم واقغاً کارگاه را متعلتی به‌خود بداند؟ 
واین خصوبت ودشمن یکه‌بیان‌آنها وجود 
دارد ریشه کن شود ؟ 

سالهاگذشت. در پرتو توجهاتی که 
شاهنشاه آریابهرهمواره نسبت به‌رفاه طبقات 
بختاف وبخصوصاً کارگران داشته ودارند 


میگیرد. صد ای سند ان برپتکک: ح رکت چرخها؛ 
کارگاهآهن؛ فولاد. سنگ وحرکت تبدیل؛ 
اینها» در آرامش نمی‌گذرد وابنها حکایت 
از جدال پایان‌ناپذیرکارگر باابزارکارش 
داردواین البته بنوبه‌خود محیطی است 
معنی بودن وساختن وتولید وخلاقیت را تداعی 
می کند, از این نظر هرمعیط کاوگری از تقدس 
واحترام‌بهره می‌گیرد» اماروح انسان نیازهای 
دیگری هم‌دارد, نیاز به لطافت وتلطیف و 
این را ماباید بنوعی به کارگاهها ببریم, باید 
آن خشونت ذاتی زندگ ی کارکری را باوسایلی 
که روح رالطافت می‌بخشد تلطی فکنمم و 
هرنوع لرایش وفعالیت‌هنری وذوقی‌می‌تواند 
اين بهم راااجام دهد. از این روس تکه 
پیشنهاد میکنيم بایدوسایلی‌انگیخته شود 
کهابکان ذایل‌شدن خشونت‌های‌روهی 
فرا همگردد. 

نمی‌توان‌گف ت که در این زیینه‌هیچ 
کاری صورت نگرفته است» همین که برای 


سکس بت سا شک سح سا اس ی سرد . 


ميشود. ودر آینده‌ای نه‌چندان دوه بد 
خواسث‌های فراموش‌شده انسان می‌پیوندد و 
کامهای انسان برای تسخیر دنیای «یابعد 
صنعت» بسرعت برداشته‌مشود. آگردر قلمرو 
«صنعت»وتوسعه صنعتی» طبقه کارگر نقش 
مظلوبانه‌ای ایفامیکرد» در دنیای بابعد 
صنعتی» امکانات‌تازه‌ای برای تبدیل طبقه 
کارکر به یک‌طبقهجدید اجتماعی بهیاخواهد 
شدم 

«اتوماسیون» ورشد وتکامل آن؛ تکوین 
یکسلسله روابط ومناسبات نورا( که‌در دنیای 
یابعد صنعتی‌شکل کامل خود را خواهند 
یالت) موجب‌خواهدگشت.در این انتقال 
طبقاتی»استثمار معنای خود را بکلی از دست 
خواهد دادوفراغت ابعاد تازه‌ای‌خواهد یافت, 

انقلاب ماء سکوئی بود برای برش بسوی 
یکك نظام صنعتی,این نظام بتدریج قالبهای 
خود را یافت وراه کمال راپیدا کرد. اهمیت 


(م کاقران| 


واوامری کهدر این‌مورد صادر فرمودندپیوسته 
وفع کارگران بهبودیافت وآنهاهرروز از رفا 
بیشتری برخوردارشدند واز نظر بیمه» بهداشت 
ومسکن کارگران قدم‌های مهمی برداشته‌شد. 
کارگران طبقی یکی از اصول "تلاب 
از سودویژ هکارکاه یکه‌در آن‌کار میکنند 
نمز برخوردار شدند ولی‌هنوز آن وحدت: 
ویکانگی سا کارا وکاراربابان ض‌ 
نشده‌بود. تاآنکه بافرمان شاهنشاه آریامهر 
مبنی‌برگسترش مالکیت صنعتی ولروش سهام 
کارخانجات دولتی تا 4و درصد وکا رخانجات 
خصوصی تا 4ءدرصد به کارگران» این 
وحدت‌نظر ویگانگی هم کنون پیدا شده‌است 
اصل‌کسترش مالکیت صنعتی‌علاوه برائرات 
بهم التصادی واجتماعی»ا همیت فوق‌العاده‌ای 
نیز از نظر روابط کارگر و کارفرما ودر نتیجه 
افزایش وبهبود تولید کارخانجات دارد. 
اینک کارگران خود را مالک قسمتی از 
کارخانه‌ای که‌در آن‌ کار میکنند بیینند و 
بهمین جهت چون کارخانه را بتعلق به‌خود 
حس بیکنند نهایت سعی وکوشش وفعالیت 
را برای افزایش تولید وبالابردن سطح 
کیفمت آن بکار | 


کارگران نقاش مسابقه نفاشی ترتیب دادها ند؛ 
همین کهگروه کثمری ا زکارگران وخانواده‌شان 
پااستفاده ازتسهیلات ی که‌فراهم آمده است 
تعطیلات تابستانی رابه کنار دریامی‌روند 
ودر آنجاسرگربیهای آرام‌بخش بتعدد در 
اختبارشان قرارمی‌گیرد اینها نشانه توجه 
به ح رکت د رسسیری اس تکه به‌دنیاا یکا رگران 
ظرالت وآرامش می‌بخشد اماقدامات‌ماباید 
از این فراتر برود. بخصو صکه ایران‌گنجینه‌ای 
از معنویت را در اختیار داردوما می‌توانیم آنرا 
به کارگاههایمان بریم,شعر ایرانی از اين 
جملهاست وباید که‌وسایل آموزشیلازم مجهز 
شوند تا کارگران‌با باشعر ابران ی که خشونتهای 
جهان مادی رام یکاهد بیشتر وبیشتر آشنا و 
به آن اخت‌شوند, 

جهان صنعتی‌غر بکه‌مضار خشونت؛ وچهره 
دژم ابزار سخت ویی‌احساس تولیدوفضائی را 
که‌فرآورده؛ چشيده است در برابر ماست وابا ید 
از این تجربه درس بگیریم. 


تاریخی این انقلاب» زبانی ابعاد حقیقی‌خود 
رایافت که کارگران توفیق بافتند سهمی در 
سالکیت‌صنعتی پیدا کنند؛ وشکل سنتی‌مناسبات 
تولیدی را متحول ومتغییرسا زند وبه اسطوره‌نفاق 
طبقاتی که زاده ی ارزش های‌سربا یه داری‌بود؛ 
پایان‌دهند. 

انقلاب ایران» باگستردن عدالت اقتصادی 
واجتماعی وایجاد یک‌اقتصاد دیکراتیکك؛ 
سنگپایه های یک‌نظام انسانی را برروی هم 
استوا رکرد. حال رسالت اصلی طبقه کارگر 
یعنی پیشروترین نیروی سیاسی وتولیدی زمان 
مادر این‌اس تکه‌این میراث را حفاظت و 
نگاهدار یکندو این میسرنیست مگرزمانیکه 
این طبقه مولد» ذهن اخلاقی وفرهنگی خود را 
تقوی تکند واحساس بعنوی خود را برای 
ورود به‌دورانهای پیچیده‌تر وبغرنج تر صنعتی؛ 
و بالمال برای‌گذار از نم صنعتی به نظم‌بابعد 
صنعتی» آماده وسهیا سا زد. 


د کترمجمد رضا عاملی 
بن 
ول کی‌های 
۰ ۳ 
فرهنک ملی 
نسبت بلت به فرهنگ نسبت آنست که 
می‌سا زد و آنچه ساخته میشود , سلت برای آنست 
که بسازد وآنچه می‌سازد فرهنسگ است 
نرهنک یک ملت اثر وجودی ال ملت 
است جلوه بودن ملت فرهنگ آن سلت است . 
درفرهنگ یک ملت رسالت‌های آن ملت 
نهفته است یعنی آنچه ملت بخاطر آن ب یکوشد 
آگر ملتی میکوشد تکاپو می کند می‌جنگد تا 
بماند تنها بخاطر آن نیست که افرادش یعنی 
اجزای‌وجودش چند رو زی‌بیشتر بخورند بباشامند 
وزیست کنند بلکه بخاطر آنست که فرهنگ آن 
تجسم کاملتری یابد و وسالت‌های ملی تحقق 
پیدا کند , 


فرهنگ به بجموع و کل ملت بتعلنی است 
نسبت اقتصاد بحیات ملت نسبت سلامت است 


به پیکر یک فرد ولی نسبت فرهنگ به حیات 
بلت نسبت دنبال کردن آرزوهاست برای یک 
فرد همچنانکه تأین سلامت برای فرد هدف 
غائی نمست بلکه سلامت بزاجی زمینه لازمی 
است که فرد بتو اند حیات خود را وقف آرزوهای 
خویش نماید , سلابت اقتصادی نمز مشابه 
سلامت بزاجی است که نمی‌تواند هدف غائی 
باشد بلکه زمينسه لازمی است کنه سلت با 
برخورداری ا زآن بدنبال تجسم فرهنگ و تحقن 
رسالت های بلی خود خواهد بود . فرهنگ 
حاصل زندگی ملت است ولی حاصلی که زندگی 
بخاطر آنست: در فرهنگ ارزشها هست که 
رسا لنهای یک ملت بخشی ازآنست , 

مهمترین الزام د رسیاست ملی الزامی است 
که د رمورد حفظ فضای فرهنگی داریم . 

یک سلت با دگرگونیهای موقت در عرصه 
جغرافیائی باقی مي‌ماند مشروط بر آنکه بتواند 
فضای فرهنگی را که نمودار سازنده ارزشهای 
حیاتی آن ملت است بحفوظ بدارد و بلت‌هائی 
نز در پهنه جفرافیائی خود بر اثر دور شدن از 
آئین و فرهنگ ملی بتدریج راه نیستی و زوال 
پیموده‌اند و جای خود را به مرده‌ی نیرومندتر 
خلاق تر سپرده‌اند . 

فرهنگ یک ملت تکامل است , فرهنگ 
غنی و سرشار که حاصل علم و تجربه دیگران 
را با ارزش های معنوی خاص خود آميخته باشد 
یک ملت را در بستر ترقی و تکامل قرار دهد و 
به آن سلت توانائیهانی را عرضه دارد تا بتواند 
لوازم زندگانی خود را تدارک کند و در بی 
آربانها و رسالت‌های خود گام بردارد , آنچه 
د رفرازهای بالا آوردیم شاخص های کوناکونی 
بود که می‌تواند مهفوم فرهنگ را از زوابای 
گوناگون برما عرضه نماید , 

تنها با شناسائی دقیق سفهوم فرهنگ است 
که می‌توانيم سهم سیاست ملی را د رمورد حفظ 
فضای فرهنگ بطوردقیق تعیین نمائیم . 


سرچهار راه پهلوی بیخواستم ازضل‌جنویی 
به ضلع شمالی بروم چراغ عابرین قرمز بودو 
چراغ سواره‌ها سبز ؛ مردم همه عجله داشتند که 
علیرغم چراغ سبز از چهار راه عبور کنند» 
پیرمردی که درعقب جمعیت بود با صدای 
بلندوآهنگ دا ربالحن نوحه خوانی‌می‌گفت: 

((..,.. آقایان نروید .... چراغ برای 
سواره‌ها سبز است یعنی ماشین میاید ومثل‌سبزی 
همه راقیچی‌میکند.)) 

دیدم آنچه اومی‌گوید برگردان عامیانه این 
سخن است که روحیه مردم با هنوز با ماشین 
سازش نکرده است ما هنوز به بکانیسیم‌ماشین 
آشنا نیستیی‌وبهمین جهت تشخیص عواقب این 


عمل که بی هنگام به وسط چهار راه برویم‌ودر 
بسیر اتومبیلی که بسرعت د رحال حرکت‌است 
سبز شویم هنوز برای ما قابل درک وهضم 


نمست "کالبد ((ماشین )) به اجتماع واردشده 
ابا هنوز روح ((ماشین )) ندمیده است وتاوقتی 
چنین است ((ماشيني )) عمل ميکنيم اما 
((ماشینی )) فکر نمی کنیم ؛ازباشین فقطسکون 
وجود آنرا پذيرفته‌ايم ابّا از وقت وصحتو 
تح رک آن اثری ذرمانست » ببهوده ((عصر 
باشین )) و ((ماشینیزم )) راعذر تقصیر 
سرکشتکی وحیرت‌واعمال‌خطای خودنياوريم. 


کارگران بیش ازیک‌سوم د رآمد خود راصرف هز, 


ی 


۱ 


سوه تسد 


کارگا ههاست و دیگری اصل سیزد هم انقلاب 
است که با فروش سهام کارخانه‌ها به کارگران 
آینده آنان تأمین بیشود , 


سوق 


علاوه بر این درحزب نیز کمیته‌ای تحت 
نوان « کمته‌سائل کارگری. تشکیل شده 
که درآن آنچه بربوط به کارگر میشود 


ناگفته نماند که اعضای این کمیته‌از 
بین افرادی که د رمسائل کا رگری واقعاصاحب 


کشوربان -- شا هنشاه آریامهر دواصل ازاصول 
انقلاب را به تأمین رفاه وآینده این گروها ختصاص 
داده‌اند که یکی اصل چهارم بربوط به سهیم 
شدن کارگران درسود ویژه کارخانه‌ها و 


صفحه ۲۲ 


نظر وبصیرند » انتخاب شده‌اند به گمان من باید 
آموزش کارگری رابه دوقسمت کرد: یکی 
آموزنی حرفه‌ای ودیگری آسوزش اجتماعی, 
دربورد آموزش حرفه‌ای با توجه به سرعت 


کرایه سکن بیکنند , 


# 


پیشرفت سملکت وصنایم بخوبی این‌نکته روشن 
بیشود که کارگران‌باً برای اینکه بتوانندخود 
را با تحولات وپیشرفت‌های تکنولوژی تطبیق 
دهند ناگزبرند که درصدد فراگیری بیشتر و 
افزايش اطلاعات فنی وحرفه‌ای خود باشند, 
بهمین سبب برای اجرای این برنامه سهم نیا زبه 
آموزشگاههای حرفه‌ای زیاد داریم چرا که 
آموزنگاه‌های موجود کافی نمست واز سوی 
دیگر افرادیکه از آموزشگاههای کنونی 
بیرون مي‌آبند بطور کامل نمیتوانند جوابگوی 
صنایه سملکت باشند باین جهت بابد فکری‌هم 
در ای نوسعه و نجهیز هرچه بیشتر آموزشگاه‌های 
موجود کرد. 

ابا ازنظر آموزسی : چون کارگران‌یک 
| کثریت چشم گیر را شکیل مید هند باین ترتیب 
اهمیت فوق‌العاده آموزش اجتماعی آنان روشن 
بیشود ودر این زمینه سندیکاها؛ اتحادیه‌هاو 
سازمانهای کارگری وظایف ومسئولیت مهمی 
بمهده دا رند زیرا دراین سا زمانهاست که کارگر 


سید اسماعیل مرتضوی 


دوست,حمد خسروگردی 


)| کارکسرآن : 


وام‌بانك رفاه‌کارگران.تاجهح دگره هشکل مسکنرا بارمی‌کند ۳۹ 


پاید انضباط. کار دسنه جمعی وبنافم آنو 
5 2 5 4 
بسیاری مسائل دیگر بانند ترجیح دادن نفع 
اجتماع بر نفع شخصی رابیاموزد واين ایده‌ها 
تحقق پید| نمیکند بگر سند یکا های اصیل داشته 


باشیم, 


بجمدیبارکی 


۰« ازآقای دوست بحمد خسرولردی 
نماینده سازمان کارگران ایران درخواست 
ميکني که‌مطالب سورد نظرخود راببال کنند,,» 

خسروگردی : «- بهتر است دراین فرصت 
درمورد قانون تأمین اجتماعی کارگران‌حرف 
بزنم فانون مورد بحث د رواقع یک اقدام انقلامی 
برای تأمین رفاه کارگران آست وباعث شد ه که 
برای نخستین با رد رایران به کارگران‌بازنشسته 
هم اضافه بستمری تعلنی بگیرد درحالیکه‌در 
گذشته کارگران بازنشسته بر خلاف کارمندان 
دولت اضافه مستمری د ریافت نمیکردندولی‌در 
این مورد عده‌ای از کارگران سابقی صنعت‌نفت 

که بیش از ده‌هزارنفراند از اضافه مستمری 


محروه شده‌اند, 

اين کروه زیر عنوان طرح حمایت از 
کارگران بعلت کهولت ویا آزکار افتادگی 
بوسیله کارفرما از کار معاف شدند وباموافقت 
دولت و وزارت کار ورفاه اجتماعی به آنان 
مستمری برداخت میشود ولی طی پنج‌سالاخیر 
چون وزارت رفاه اجتماعی آنان رامستمری‌بگیر 
خود نمیشناسد به آنان اضافه سستمری پرداخت 
نشده‌است از طرف دبگر صنعت نفت هم 
بیگوید : ابنها رابا موافقت دولت ا زکاربرکنار 
کردیم وفقط مسنمریشان رامیپردازیم‌واگر 


سید حسین ساد ات حسینی 

اضافه‌ای دراین مورد به آدها تعنی میکیرداین بر 
عهده وزارت رفاه است که باید دراین زمینه 
اقدام کند, 

بیشتر این افراد ازنکنسین هائی هستن که 
صنعت نفت رادربوقم خلع ید از وجود 
کارشناسان خارجی بی‌نیا ز کردند یعنی‌بمحض 
اینکه کارشناسان خارجی کنار گذاشته‌شدند 
این افراد که قبلا کارها را زیر دست‌خارجی‌ها 
یاد گرفته بودند» امورفنی راقبضه کردندو 
نگذ اشتند که صنعت‌نفت بخواید , 

درورد رفاه این گروه توجهی نمیشود. 
تقاضای من اینست که دولت وحزب به 
مشکلات آنها رسیدکی کند واگر آنها شاغل 
محسوب میشوند ۰ ازمزایای اشتغال واگر 
بازنشسته بحساب می‌آیند از مزایای قانون 
تأمین اجتماعی بهره‌سند شوند.» 

سادات‌حسینی: « - باید اين مسأله را 
مطرح کنم که سندیکاهای کارگری طي‌چند 
سال اخیر اثر وجودی خود را برا ی کارگران 
عبلا ابت کرده‌اند ودرنتیجه حالا کارگرما 
میداند که از راه سندیکا بهتر وزودتر درباره 
گرفتاریها وسسائل خود میتواند به نتیجه برسد. 
یکی از وظایف سندیکاهای با همانطو رکه 


آفای د کتر همایونی نیز اشاره کرد» آموزش 
کارگر وآشنا ساختن او با ضوابط وحدود 
اختیارات وسائل سندیکائی است که 
خوشبختانه این برنامه‌ها نیز نا اندازه‌ای‌به 
نتیجه رسیده است 

* - مسثله سکن برای_ کارگران 
اینروزها مشکل بزرگی است . دراین زمینه از 
شرکت کنندگان در بیزگرد بيخواهيم که 
نظرات خود را بیان کنند. 

مبا رکی : «-مسئله بسکن برای کارگران 
بصورت کلاف سرد رگمی درآنده که از هرطرف 
کارگر را با بن‌بست روبرو کرده است و واقعا 
ابن مشکل پپیچیده شده وبهمن سبب پيشنهاد 
بیکسيم که دولت هر کارفرسائی را که‌میخوا هد 
کارخانه‌ای داثر کند بادار کند که درمرحله 
اول اقدام به خانه‌سازی برای کارکران خود 
کند ودر نئیجه کارگر تازمانی که به سن 


بازنشستگی نرسیده وسشغول کار است از آن 
خانه استفاده کند وپس از بازنشسنگی نیز 
بوظف باشد که خانه را تخلیه کند, 
بهتر است دولت ۲ , درصد حقوق ماهانه 
ه رکارگری را به مسئله بسکن اختصاص د هد 
باین ترتیب که دو درصد از اين پول را برای 
خانه‌ای که کارفرما دراختیار کارگرمیگذارد 
برداشت کند وده درصد بقیه را بعنوان پس- 
انداز سکن » تا در زان بازنشستگی با تمام 
اين پول کارگر بتواند یکی از خانه‌های ارزان 
قیمت را که دولت در شهرستان‌ها ساخته 
خربدا ری وخانواده خود را به آنجامنتقل سازد, 
خوشبختانه امروز در مملکت ما مدارس 
عالی ودانشگاههای متعددی در نقاط مختاف 
داثر است وهرسال هم بر نعداد آنها افزوده 
میشود بنابراین مشکلی از نظر تحصیل فرزندان 


بقید د رصفحه 


صفحه ۲۳ 


سروصدا د رمحیط صنعتی روبه افزايش است 
و سلماً این سروصدا یکی از پدبده‌های‌زیان 
ری‌است که تمدن‌صنعتی به همراه آورده است 
امروز د رسراسر دنیا همانطو رکه برای مقابله با 
آلودکی هوا و آلودکی آبها اقدامات گوناگون 
/عمل میآید برای‌مقابله با سروصدا نیز که‌بحیط 
آزیست را ناسالم و آلوده‌میسا زد چه ‏ زنظلربهد اشت 


فردی ؛خانواد ی وعمومی وچه ازنظر بهداشت 
صنعتی تحقیقات عمبقی و اقدامات کسترده‌ای 
صورت بیگیرد , د رواقع سروصدا هنگامیکه زیادو 
شد ید باشد دا رای اثرا ی ناکوا رو بان آوریبرای 
سلامت انسان است وا زنقطه نطرشغلی وحرفه‌ای» 
اقتصادی ؛انسانی و اجتماعی نمز اختلالانسی 
ایجادمیکند, 


۳ اصولا سروصد‌ای زیاد باعث 
شود رها د رست انهجام نگیرند بیذ 
اکر کار بکك کارفکری باشد ال فرق نکن 
که این کار کار یک عالم و دانشمند باشدو با 
کار یکك محعمل که درکوشه‌ای نشسته وسعی 
دارد که توجه خود را متم رکز کارخود سازد" 
مثلا درموقعی که این محصل درخانه مشغول 
4 ِ سروصدای اراد خانواده و 
سروصدای راد بووتلوبزیون و فبطصوت و غیرد 
که اغلب با هم مخلوطمی‌شود ایکان تدم 
که کار درست انجام پذیرد ,یا اینکه‌چگونه 
میتوان توقع داشت مار یا مماری که مورد 
عمل جراحی فرارگرلته و با اد رجوانی که تازه 
وفع حمل کرده بتواند درست استراحت کند در 
حالیکه از صبح تاشب در کنار تختخواب آنها 
دوستان و تخان مرتب دررفت و آمدند واتاق 
استراحت آنها به سالن پذیرائی تبد یل شده است. 
" دربارهلرادی که‌مثلابهپای‌کهوارهکودک 
نوزادید رحال خواب‌سی]بندوباشگفتی واعجاب 
بسیا رو باسروصدای بلندزیبائی کود کي را که 
هنوز شکل هم نگرفته است تحسین میکنند و 
بدی نگونه خواب اورا بهم ميزنند وآشفته‌میکنند 
حرف بسیا راست , عده‌ایگمان میکنند که وفتی 
کودك خواب است با اصولا وقتی کسید رخواب 
بیباشد دیگر هیچ سروصدایی را احساس و با 
درك نمیکند و با حتی میگویند «خواب وبرگه » 
درصورتیکه ابن طور نیست و سلسله اعصاب و 
شبکه مغز د رخواب هم کا رمیکنند, 
در یک کارگاه و ادر یک کارخانه هم 
سروصدای زیاد نه تنها ایجاد ناراحتی میکند ؛ 
بلک هگا هی اوقات مسمکن است‌سوانح وحسوادث 
ناکواری را بهمراء بباورد مثلا در رگاهی که 
سروصدا زیاد است حرفها و دستورها خوب شنیده 
نمیشود این خود ن است بتصادف اطع 
اعضای بدن »ا زکارافتادکی‌های مختلف وحتی 
مرگ بیانجامد . بهرحال بسیاری از اختلالات 
جسم‌بانند ختلالات‌جهازهاضمه» قلب وکوش 
و ناشنوائیهای تدریجی و دائمی وگاهی اوقات 
اختلالات روحی و روانی به خاطر زیادی‌سروصدا 
ایجاد ميشود , بنابراین ملاحظه میشود که 
صدا از هبان کود کی و در هربجیطی که 


باعث ناراحنی‌قابی.ییماربها یگوارشی واخنلال حواس مشود 


باشد ؛خواه محیط خانه و خانواده و خواه محبط 
کار کارخانه »اثرانی برروی فرد میگذارد و 
عوارضی را بدنبال میآورد , بهمین سبب با ید علیه 
آن تا حد امکان‌مبا رزه کرد. 
مقابله و مبارزه با سروصدا ممکن است از 
طریقی»حفاظتها ی‌جمعی وبا زطرینی حفاظتهای 
فردی وشخصی ویا ازطریی براقبت‌های 
بهد اشتی موثر صورت کمرد . 
از دیدگاه حفاظت‌جمعي‌شدت‌سروصدا را در 
محل ها یکار و کارگاهها «خانه‌های‌مسکونی؛ 
دفترها ی کار »مسسات‌وبنگا هها » سدارس و 
بیما رستانها با دستگا هها ووسایل ومواد کاهش 
دهنده صدا بیتوان کم کرد و با با دبواره‌ها ؛ 
پرده‌ها و جدارهای باز دارنده‌و عایق صدا از 
انتشا رو پخش آن‌جلوگیری کرد. 
برخی زماشین هاودستگا ههاسروصدای 
زیاد ابجاد م يکنند باید آنها را درجای معین و 
خلوت کارگاه قرار داد و زیر بازوی آنها؛ 
دستگا ههایمخصوص کا هش د هنده‌صد انصب 
کرد و با برروی فنرهای کائوچوئی ضدا رتعاش 
فرا رداد و نیز میتوان برخی | زقطعات فلزی آنها را 
با قطعات مشابه پلاستیکی عوض کرد , که این 
خود به کم کردن‌صدا کمک مینماید. ازسوی 
د یگربا پدمرتباماشین هاودستگا هها یکا رخانه 
را مورد رسیدکی و با زد بددآیق قرارداد. 
حفاظت‌فردید راصل عبا رت‌است زاینکه 
کارگرانی را که در معرض سروصداهای زباد 
هستند به دستگاهها و وسایل حفاظت شخصی 
بانند کوش افزارهای عابی صدا و وسابل د یگر 
سمعي وگوشی های مخصوص و انواع سحفاظ ها 
کاسک‌ها و غیره که ازشدت صداهائی که 
بگوش میرسند میکا هند "مجه ز کرد . 
سرانجام یک راقبت و نظارت بهداشتی 
مرتب برای افرادی که درمعرض سروصداهانی 
هستند که بیش از .م دسی‌بل میباشد الازم 
است , این عمل را بهتر است در بدو استخدام 
انجام داد تا از استخدام افرادیکه نسبت به سرو 
صداهای زیاد حساسیت دارند خودداری و 
جلوگیری بعمل آیه و با ممکن است هنگام با زد ید 
ها و با زرسي‌های طبی و بهداشتي که د رفواصل 


۱ 


آیا استراحت درخلا کار 
عا مل‌خستگی را برطرق می‌کند؟ 


خستگو واستراحت 

انسان در زندگی روزسره کارهایی انجام 
می‌د هد که این کارها خواه بدنی خواه روانی 
کم وبیش سبب خستگی می‌شوند که این 
موضوع را ه رکسي برمبنای تجربه‌های شخصی 
خویش می‌تواند تأیید کند, اما خستگی ودلیل 
بوجود آمدنش هنوز بطورواضح وروشن شناخته 
نشده , بطو رکلی عقیده قدیمی‌ها نسبت به‌اين 
موضوع چنین است : 

« خستکی نتیجه استفاده از بدن انسان بوده 
وسبب کاهش توانائی وادامه اعمال حیاتی 
می‌شود ونظم ورابطه متقابل ارگانها را دچار 
اختلال می‌سازد . عوارض دیگر آن کم‌شدن 
علافه به کا روزیاد شدن احساس فشاراست,» 

۷ 


کار هرانسان برای او بحدوده پرهیجانی 
است که اگر درشرایط ناسساعد همچون خستگی 
به ادابهُ آن بپردا زد برتند رستی وتوانائی‌اش 
تأثیر گذاشته بوحب فشارهای عاطفی ,۰ 
اختلالات عصبی وبا ربهای گوناگون دیگر 
می‌شود , این حقیقت را نیز نمی‌توان پنهان کرد 
که هنوز به درستی روشن نشده این عوارض و 
اختلالات! زچه را هی بوجود می‌آید, 

درسالها یگذشته کوششها بی فراوان برای 
اندازه‌گیری میزان خستگی بکا رولته تا خستگی 
" شخص را درموفع کارفبل ازاینکه خستگی به 
حدی برسد که خود شخص کارگر متوجه آن 
بشود آنرا تشخیص دهند ولی هنوز برای این 
مسأله یو متناسبی بدست نیامده است , 

بررسی علل خستگی 

باید توجه داشت که میزان خستگی الرار 
مختلف براثر فشار کار بستگی زیاد به توانائی 
فردی دارد , هميشه میتوان خستگی را به بمحض 
احساس آن با استراحث برطرف ساخت چرا که 
د رطول استراحت تمام اعمالی که زبرفشا ر کار 
تخییر یافته اند به حال اول خود بر می‌گردند به 
همین منظور استراحت‌های بین کار ازنظر 
بهداشت کار دارای اهمیت خاصی است وبه 
دلیل همین اهمیت اراوان زمان استراحت در 
حین کاربرای استراحت‌وتجد بدفوای کارگران 


د رزمره‌ساعات وابسته به کا ربه حساب می‌آید, 
شیوه‌های جدید 

قوانین کا رکنونی بسیاری از کشورهای 
ونیزقرارداد کا رگری د رسیاری از کا رخانه‌ها؛ 
زمان استراحت یا تنفس را به عنوان قطم کار 
بدون‌مزد ؛ حداقل به مدت و , دقیقه می‌شناسد , 
ودلیل آن نیزواضح است که اک رکا رگری‌با کار 
سنگین زمان تنفس درمدت کار برایش منظور 
نشد » دربین کاریا به کارهای جنبی پرداخته 
با تظاهربه کار یکند. 

این شیوه کارد رحقیقت به علت روش قدیمی 
مدیریت کارخانة بوجود آیده, 

دراین شیوه کارگران برای مدت‌زمانی هم 
که در کارگاه به کاری اشتغال ندارند مطالبة 
دستمزد م یکنند ولی در کشورها بی‌ما نند آلمان 
با ختری برمبنای فانون کار استراحت‌هایی برای 
کارگران درموقم کار به این ترتیب درنظر 

فته شده : 

برای کارهایی که بیشتراز و ساعت بطول 
انجامند کارگران حنی دارند از یک تنفس نیم 
ساعته یا دو تنفس یکربعه استفاده کنند , برای 
زنان مس از ۴/۵ ساعت کارحق استفاده از, ۷ 
دقیقه استراحت وبرای نوجوانان پس از همین 
بدت کار از نیم ساعت تنفس استفاده خواهند 
کرد. 

د رصد استراحت طبیعی برای کارهایی که 
بافشار بیش از حد همراه می‌باشد ( کارهای 
فکری واموری که به حواس پنجگانه بستگی 
دارند ) درنظراست بین پر تا ۲ب درصد ازمدت 
کار است اگر مسسات ‏ وکا رخانه‌هایی را که 
قعطع کاربرای استراحت کارگران د رساعات کار 
روزانه منفلور نداشته اند مورد بررسی فرار دهیم 
خواهيم دید که درصد بعینی ازساعات کار 
روزانه بطور اداری از طرف کارگران برای 
استراحت منظور شده وبه انجام کارهای لرعی 
اختصاص بی‌بابد, 

آگرتنفس های اختیا ری‌وا بسته به کارهای 
فرعی را 44 نحوی سا زمان دهیم که بعد ازهر و 
دلیقه کار و دلیقه به استراحت اختصاص بابد 
آنوقت سهم زمان انجام کارهای فرعی نمز در 
مجموعه ساعت کا رکا هش بی با بد , 


ه سله‌حفاطت 


لباس کا رنامناسب»کا رگران 
رابا خطرروبرومیسا زد 

یکی ازسسائلی که کارگران‌باید 
بدان‌توجه دقیق داشته‌باشند و 
از اصول بهداشت کناز بشمار 
بی‌آید ؛ بساله لباس کارو 
تناسب آن بانوع .کاری است 
که کارگر انجام سید هد , 


بات کارکر اه تناس ۷ بو کار او 
باشد و علاوه بر این شرط ؛ لباس کار باید به 
اندازه بدن کارگر دوخته شود تا مانع ح رکات 
آزاد دست‌و پا نشود و همچنین راحت وسبک 
باشد و تا حد ابکان عرفی زدائی را ممکن 
سازد, نکته‌سهم دیگرابنکه| زو رودما یعات‌ومواد 
آلوده به بدن جلوگیری کند و بسادگی نیز قابل 
شستشو باشد , بطور کلی هنگام تهیه و با 
دوختن لباس کار ؛ باید نکات پیشگیری از 


۱ ۹ خطر 
حوادث رعایت شود و برای زنان فرم و رنکگ! 
آن نیز بورد توجه قرارگیرد. 

نا گفته نماند که در بسیاری از کارخانه ها 
و مرا کز کارگری لباس های استاندارد دا 
چند اندازه بختاف به کارگران عرضه میشود 
که متأسفانه چنین لباسهائی برای همه کارگران 
شرابط مناسب را در بر ندارد زبرا سمکن است! 
برای یک کارگ رکشاد و برای دبگری تن 
آزارد هنده باشد , 


#تعویض لباس کار 

برای تعویض لباس کار با لباس‌بعموا 
باید هر کارگر یک قفسه تمیز با کانال‌هوا کذ 
داشته باشد تا هوا آلودگی بوجود رای لباس] 
را درمددت کار تا حدودی ازبین ببرد , همچنین| 
لباس کار آلوده به مواد سمی ماننه سرب . 
ارسنیکک » جیوه » سیانور و مواد شیمیائی آلی| 
را به هیچ وجه نباید درف لباس بعمولی یا 
در خانه نگاهداری کرد . در چنین مواردی| 
باید برای تعویض لباس نخست در بحلی] 
بناسب‌لباس کاررا بیرون آورد وپس زشستث 
در محلی دیگر لباس معمولی را بتن کرد . 

لطفا و رق بزنبد 


صفحه ۲۵ 


مین باید در کارگاهها و کارخانه‌ها صورت 
بگیرد درجه شنوائی افراد مورد آزبایش 
قرار یرد تابدینگونه شنوائی افرادی که در 
معرض سروصداهای زیاد و شدید وطولانی 
هستند مرتباً کنترل شود و آنهائی را که درجه 
شنوائیشان کم شده وبا دارای اختلالهایسمعی 
شته‌اند به کارهای دیگر راهنمائی کرد و يا 
بکا وهای‌د یگرگماشت. 
بهرحال سروصدا د ره رکجا و در هرسطحی 
که باشد چه درسطح کانونهای خانواده‌وچه‌در 
سطوح کسترده تر مانند کارگاهها موسسات 
عموبی »راهها و جاده‌ها و خیابانهای پررفت و 
آمد وشلوغ پرازوسائط نقلیه باید کوشش کرد 
که آن را د رصورت امکان ازسرچشمه ومنبع سرو 
صدا کاهش داد درغیر اینصورت بایسسد 
تکنیک‌های جدید و یا وسایل بخصوصی را که 
د ربالا بانها اشا رهشد بکارگرفت. 
در نتيجه بلاحظه میشود که سروصدای 
زیاد ومداوم باعث بسیاری از عوارض ناگوارو 
اختلالات جسمی و روحی و روانی بیگردد و 
بنابراین هر کس وظیفه داراست که برای بقابله 
ومبارزهبآن اقدام نماید. 


۱ تعویفی‌لبا کار 


هیچنانکه گنته شد لباسهای کشاد 
امی‌توانند خطرات و حوادئی را در جریان کار 


بوجود آورند . بدین ترتیب که آکر کارگری با 
چنین لباسی در نزدیکی ماشین در حال‌گردش 
ایستاده باشد ‏ امکان خطر افزایش می‌یابد و 
قسمت های اضافی و آزاد لباس ممکن است در 
لای چرخ با یل لنک باشین گیر کند و باعث 
زخمی شدن و حتی ازین رفتن کارگر شود . از 
طرف دیگر در نزدیکی چنین ماشین هائی نباید 
با موی بلند و بافته ؛ دستمال گردن ؛ کمر بند 
دراز » مشغول کارشد , 


#لباس ایمنی کار 
چنین لباسی برای کارگراني که درمحیط 
آسیب پر کاومی کننددونظرگفنهمی‌شودو 


بیمه های کارگری نیز بر این نکته تکیه دارد 
ولی چون این نوع لباسها ؛ را حتی لباس های 
معمولی راندارد پوشیدن آنها نیز دشوار است 
که البته دربیشتر کارخانه ها ومرا ک زکارگری 
این دشواری با اضافه دستمزد جبران ميشود , 


#«لباس حفاظتی برا یگرما 

اين لباس از الیاف مخصوص با پوشش 
آلومينيم ساخته می‌شود که حرارت را به کندی 
هدابت میکند , البته در بعضی از آنهاجریان 
هوا نیز به داخل لباس هدایت ميشود , 

آکر خطر پرتاب برادة فلزات و پرواز 
شعله آتش وجود داشته باشد » باید لباس‌کاررا 
از پارچه آب داده درمواد ضد آتش تهیه کرد 
( بثل برا کس ) زیرا بیشتر پارچه های‌معمولی 
به آسانی شعله‌ور می‌شوند و الیاك مصنوعی 
نیز خیلی زود در برابر حرارت » ذوب مي‌شوند و 
سوختگی های شدید به جای می‌گذراند . 
همچنین دربراب رگرما و شعلةُ زیاد و مداژم باید 
لباس حفاظتی از الیاف پشم شیشه‌ای تهیه کرد 
که به لباس نسوز معروف است 


#لباس حفاظتی د وبا بر 
۰« ات حوی 
برای ایمنی در مقابل چنین عواملی ؛ 
از روپوشهای سربی » دستکش و محافظ بازو ؛ 


ران و چشم استفاده بیشود , این لباسها در 
ابا کتی که امکان دوری مجازاز خطرات 


فون بوجود نیست بکار می‌آید , آکر خطر 
آلودگی به مواد رادیوا کتیو و شیمیائی وجود 
داشته باشد ؛ باید از لباس مفاوم در برابر 
گردو غبار و رطوبت استفاده کرد . نکته مهم 
شستشوی اینگونه لباسهاست که باید جدا 
از دیگر لباسها پا کیزه شود و با در صورت 
ایکان؛ بعدوم گردد. 


#لباس حفاظتی د ربرابر 
اشعه های خطرناكو 
رادیوا کتیو 


اين لباس برای جلوگیری از نفوذ آب و 
باد تهیه می‌شود , درحال حاضر در کنار لباس 
آلوده به روغن که مخصوص کارگران دریانی 
است؛ لباسها نی بامواد مصنوعی » پلاستیکی و با 
پوشش لاستیکی نیز مورد استفاده قرارمی‌گیرد . 

لباس حفاظتی برای بواد شیمیائی و 
اسید ها باید در برابر نفوذ مواد آسیب رسان به 
پوست بدن ؛ بخوبی مقاوم باشد . اين اصل 
در مورد حلالهای سمی و زهرهای دیگر که 
می‌توانند به وسیل پوست جذب شوند نیز باید 
رعایت شود , 


اين وظیفه تمام کارگران نیز اس تکه‌در 
صورت مشاهده نواقص یکه‌موجب بروز آتش 
سوزی میشودبلافاصله به‌مأموران حفاظت و 
یا سژولان دیگرگزارش دهند, هردستگاه 
وابزاری ده در آن برق جریان دارد بایدحفاظ 
عایقیداشته باشد تابرخورد اتفافی واحتمالی 
دست با آن سوجب برق‌گرفتگی نشود و د رصورت 
مشاهده عیب ونقصی باید اول جریان‌برق را 
قطع کرد وسپس به‌مکانسین بر جهت رفع 
آن اطلاع_داد. روپوش سیم برقی یاکابل 
باید سالم» کامل وبدون زدگی وپارکی بوده 
وپیچ خورد نداشته باشد, باید توجه‌داشت 
که روپوش عابق پریزها؛ فیش‌هاء وکلیدها 
بستها و سرپیچها باید سالم و بی‌عیب باشند 


همچنین چراغ برفی دوره‌گرد باید دارای 
دستگیره عایق؛ شبکه حفاظ لاپ وسیم با 
روپوش سالم باشد وشبکه آن قلاب داشته باشد 
تا بتوان چراغ را در هرجاکه بیخواهند 
آویزان کنند, ۳ 

امروز دیگر پریزهای دو شاخه‌ای وچند 
انشعابی متروك شده: زبرا اقد سیم‌اتصال 
بزبین است وبجای آن پریز (ش وکو) بکا زمیبرند 
که‌دارای س سیمفاز ویک سیم‌نول واتصال 
تنه‌به زسین است ویجای یک پریز دوعدد سه 
انشعانی؛دوعدد سه‌پریز زیرهم باپهلوی 
هم بدیوا رکا رسیگذا رند. 


سیم‌سالم‌نهسیم 
وصله کا ری‌شده 


سیم فیوز برق را که سوخته‌است نباید 
وصله کاری کرد؛ بلکه باید آن را باسیم سالم 
عو ضکرد. 

لامپ‌های کارگاهیکه برطوب است با 
کارگاه یکه‌د رآن خعلر حری وجود دارد باید 
در پشت پسوشش حفاظتی آب‌بندی شده و 
بحفوظ شود. برای قطم جریان نباید سیم‌متصل 
به لیش راد ردست‌گرقت وآن را از پریز ببرون 
.آورد زیرا ممکن است با کشیدن ؛ سیم ز لش 
جدا شود یا روپوش سیم پاره شود, باید قسمت 
عابق را در دست‌گرفت وآن را بااحتیاط از پربز 
بیرو نکشيد, 

باید کابل وسیم‌پونش‌دار برق را از 
صدبات وضربات مکانیکی بحفوظ کرد تا زخمی| 
نشود وپارگی پیدانکند ,کابل‌وسیم برف را 
نباید روی کف زمین محوط هکارخانه با کف 
کارگاه که محل عبور وسائل نقلیه وچرخ دستی| 
است‌فرارداد زبرا فشار چرخ‌هاآن را خمیده 
و پاره میکند و نیز باید مراقببود که سیم بر 
رأ از ای شکاف در نگذرانید زیرا هنگام باز 
بسته‌شدند ر فشرده خوا هد شد, 

سیم وکابل هادی بر را در محوطه 
کارخانه بایددر ارتفاع زیاد از روی‌تیرها و 
مقره‌ها . یابوسیله کابل کشی_زیرزمینی 
دادوأگرروی کف زین هدایت میشود باید" 
پوشش بحکم وبقاوم در مقابل ضربه‌های 
مکانیکی داشته باشد, 


باانتشار نخستین شماره« رستا خیز کارگران مدیر؛سردبیرو نویستد گان این نشریه» 
ن آگاهی کاسل ازوظا یف ومسئولیت‌های‌خطیر خود د رجهت حفظ منافع ونشرافکار 
کار عصر رستاخیز,آغا رگر یک دوستی عمیقی وجاود ان نیز خوا هند بود ؛ دوستی‌باپایه. 
های بستحکم اقتصاد شکوفای کشوردوستی باتمامی‌قشرهای, آینده‌سا ز» این مرزوبوم 
دوستی باتوای کارگر! 

اینک در آستانه دروازه‌های نمدن بزرگ؛ که‌ملت کهنسال ایران در اوجتخا 
وسرفرا زی وباقد رنمنیی کامل درتمامی زمینه های جهانی بگونه ای شا پسته مطرح است 
و کارگر سربلند ايراني بار رهمنود های ارزنده رهبر خردمند انقلاب» یرود تابرجایگا 
والای خویش تکیه زند؛ بسیا رآسان است د رصورتیکه د رگذشته ای‌نه‌چندان 
دورچگونه می‌توانستیم با کارگریا زه رفاه,سخن بگوئيم که رفاه را نمی‌شنا خت؟ »چگونه 
می‌توانستيمبا کا رگری از«حقوق اجتماعی» سخن برانیم که حتی با«حقوق فردی» خویش 
نم بیگانه بو ؟ ؛ چگونه می‌توانستیم ازمها رت فنی و دانتشکا رگری حرف بزنيم 
که کا رگردیروزسواد خواندن ونوشتن نداشت! 

| پنکد رآغا ز واه‌انتشا رارگان کارگری حزب رستا خیز ملت! بان گت بسیاراست و 
گفتني نرابنکه کا رگر اسروز با برخورداری ازمواهب گوناگون» د ربی‌ریزی آینده پرامید 
آیندگان نقش حساس و سازنده‌ای راایفا میکند ود راین رهگذ رسولیتی بزرگ بردوش 


کارگران رستا خیز ما زگر 


نامه سردببربه خوانندگان : تشد وگ وجاودانیست 


اه گذرا به سالهای جاودانی انقلاب. این حففت تجلی خواهد 
کارگرزحمنکش ایرانی‌طی‌مد تی کوتاه .د ردوران پربا رانقلاب‌شاءوسلت | زر ز,صفر»عبور 
کرده‌ود رعصرد رخشان حرب یکبا رچه رستا خمز ملت ایران شتا بان‌و نیرومند د رانديشه 


عبورا زسرزهای زندگ یآفرین«صد» است. هدفا زانتشار 


رستاخیز کارگران 


نشریه ای «بنام, کارگر نبست: هدف., انتشار نشریه‌ای,«یرای 
هدفهای مترفی حزب فرا تیرنده ملت ایرانل است که طی آن سخت و پی لبرمی 
خواسته های شمارا | زطریق‌بیزگردها؛ گفنگوها وبررسی های‌همه‌جانبه برپایه قوانین 
پیشرفته » جامه عمل بپوشانيم وبدیهی است که دراین رهگدر به پاری و همکا ری‌فرد 
فردشما بمش | زهرچمز نما زمند یم , 

مسائل و مشکلات فردی واجتماعی خود را صریح و بی‌پرده باماد ربان بگدا رید 


کوشیچ تا 


برای با نامه بنویسید. باما تماس بگیرید و بخوا هید که‌ناشر افکا روخواسنه های‌فانونی 
شما باشیم .بمااجا زد هبدتاباآگا هیا زسسا ئل‌جمعی‌شما گام مثبتید رجهت رفاه بیشترثما 
برداریم ورابطی باشیم بن کارگر وآنچجه که‌او رابه اوج‌بیرساند .سپاس‌بابه پیشگاه 
شا هنشاه آریامهر » که د رپرتو رهبری‌خردبندانه اش به همه این پیروزی‌ها دست‌يافتيم؛و 
دوستی صمیمانه بانثار راهرستاخیز وهدفهای میهن پرستانه کارگران اسران باد 


کارا 


زیرنظر: شا پورشریفی خو 


این‌است 


+ کارانه » جنک و حدل وحشیانه نیست » بلکه یک هنر و* 


وسبله دفاع است ! 
‌-_ 


شناسایر 

کاراته علم و فلسفه‌ای برای دفاع است 
که بهره‌وری از آن قرنها پیش 9 
ویژه د رمیان مردم ژاپن رایج بوده است » درطی 
چند سا گذشته این وزش | ازژاپن به اسریکا و 
سپس به سراسر اروپا ش یات و شناخت 
آن سودبندی‌هاثی فراوان در جهت شناخت 
1 ۱ 1 ۲ 
ئِ به‌ویژه در دفاع ز خویشتن دربر داشته 


اویاما چه بیگوید ؛ 

یکی از بزرگان کارانه جهان و نویسنده 
کتاب ای رات بیگوید . 

از چند سال پیش من احساس کردم برای 
اینکه بتوانم درمقابل حوادث پایداری کنم ؛ 
با بد به آموختن کارانه دست بازم , عده د بگری 
هم‌چون من فکر میکرد ند و همین خواستن و فکر 
کردن بود که سبب شد به دنبال آموزش و 
گسترش کاراته برویم ء و اینک ورزیده‌ترین 
کاراته بازان جهان د رشرق آسیا زندگی می کنند 


وان 


ومن مطملن هستم این ورزش روزبرو زگسترش 
بیشتری در بیان دوستداران خود خوا هد یافت؛ 
گذشت ده سال اخیر و پیشرفت آن موید این 
ادعا میباشد , 

من ابتدا به آموختن تعد ادی ازفنون‌ابتدائی 
کارانه پرداختم چون کاراته به تحقیی - نوعی 
چابکی در گرفتن ورها کردن و متضمن انجام 
دادن یک سری ح رکات فنی بود , لذا تا کنون 
بخاطر باد گرفتن آنها از هیچ چیزی دریغ 
نداشته ام . 
جند توصیه 

توصیه من ابتداء بشما این است که سعی 
نما ئید ح رکات را بدون اشتباه بیاموزید , چون 
آموزش صعیح سبب خوا هد شد با هیچ حادثه ای 
روبرو نگرد ید , اين را هم اضافه کنم که ترس 
ووحشت ا زکاراته باعث خوا هد شد شما کاراته 
با زخوبی نشوید, 

بدانید کاراته یکی از راههای دفاع در 
مقابل عوامل نامساعد زندکی است وفردی که 


قاد ر به تشخیص بوقعیت ها و جوانب خودنباشد 
در واقع انسان بسیار هوشیاری نیست ؛ ایسن 
موقعیت شناسي به دو عاسل سهم بستگی دارد : 
- عابل لیزیکی و عامل آبادگی - ار 
عامل آمادگی در فردی باشد ؛ عامل فیزیکی 
نیز کم کم ایجاد میشود ۰ چرا که عاسل 
فیزیکی مسأله کسب کردنی و بدست‌آوردنی 
است , و شما با عمل کردن به این آموزشها 
عامل فیزیکی را احرا ز خوا هید کرد 
ایجاد تعادل 


البته نمرینات کاراته در ابتدا مشکل و 
سخت به نظر میرسا. » ایجاد تعادل فیزیکی در 
دست و پا اند کک اند کث حاصل میشود و کاراته 
ابکانات داشتن دست‌وپای قوی را بوجود 
بیآورد . 


سیاری از بردبان علافه‌ین. هستند 
ورزشهای دفاعی را بماموزند تا آنها را در موفع 
لازم بکا رگیرند ؛ ولی با بد گوشزد کرد آموزش 
تکنیک کاراته فقط بخاطر این مسأله‌جزئی 
نیست ؛ زیراو رزشکاروانعی هرکزورزش را بخاطر 
جنگیدن نمي‌آموزد , شما د رطی تمرینات خوا هید 
فهمید که چگونه میتوان انسانی سالم وفوی بود, 

بن توصیه میکنم کارانه ۷ رای خاطر 
جنگی شدن , پریدن » شکستن و خراب کردن 
نیاموزید ؛ زیرا که آگر به اين کار دست بزنید 
بسوی نا بودی سوق د اده یشوید وسقوط اخلاقی 
به ترین چیز است, 
کاراته امروزی 

کاراته اسروزی د راثر اقدامات ؛ مردی به 
اسم فونا کوشی چین بوجود آمده است, او درسال 


شه درصنحه ٩‏ 


صفحه ۲۷ 


گت دخانیات ابران از بسزرکشرین 
واحدها ی کارگری بیهن با محصسوب ميشود. در 
تاسیساتمختلف دیق کنون و ء ع کارگر 
بکار مشغولند که پا خائواده‌های‌خود جمعیتی 
بیش ازس ۲ هزارنقژلا تشکیل بید هند, 
دستهای نیرایّ| رن دخانیات با 
یک امین باق تلا که این شر لت 
۳ ۳ م سوم ۳ بعد از 
3 هد. 
فرآورده های دخائیات حاصل تلاش 
جهل مزار کشا است که درسزارع کشت 


بران د خانیات ایران» هر روزشیر» ماست 


چیلاشظ را بخوانید. 

۰ 3 چه کرد‌ند : پاسخ به اين سئوال - از طرف 
تي که کارفرم :در زمینه وضع زندگی » مسکن 

برای کارگران انجام داده‌اند آشناً م ی کند , به همین 
»زاین هفت هگنت وشنود با کارفرما بان را آغاز کرده است ۰۰ 

قبل | زگنت‌وشنود با کارفرما بان و آگاهی ازنوع اقدامات و 
۲ سبائل و مشکلات کارگران در کارگاهها و همچنین وضع 
وپس ازآن با کا رفرما بان به کذ , 
نی موانید باحصل گنت وشنود گر زشگرب!است یامد برعامل 
وت و شنود ها را هرهفته خوا هید خواند, 


می‌اشجنند, 


1 و گشاورز؛ درمزارع کشت توتول فعالیت‌می کنند, 


و تخم‌سرغ مبخورند, 
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برکزیده‌آبم و از نیلستن با او درپاره کارگران 
نیات و وضع زندگی آنا ویر اقدامانی که 
در زمینه رفاه پیشیتر آنان ام می‌گیرد گفتک و 
کرده‌ايم قبلا گزارشگران هنته نساسه 
ک رگران رستاخیزطی چند رو زگفتکوبا کارگران 
شر کت دخانیات با مسائل آنان آشنا شده‌اند که 
همین مسائل در گنت وشنود با موسر عاسل 
دخانیات ایران مطرح ثیآگه پاسخ های 
رش آمده اب۹۹3۳ 


بعلور کلی سسکن در کشورماو 
برای همه طبقات مسئله حادی است ؛ واین 
مشگل درمورد کارگران چشکیرتر است آفای 
دیلمفانی درا ینورد چه اقداما تی برای کارگران 
دخانیات انجام داده‌ا ید ؟ 


شهرستا نها با شرا یط بیپازباده وام 
این وام حدافل,۵ 7 هزار سومان 
هزارتویان است» 
...تا کون چندکارگراوام سکن 
استفاده کرده‌اند؟ » 

د یلمقانی :-2« د رجدود ریگ تاد 
دون وام مستگی 5 ها » نتریبا درحال حاضر 
کارگیر وخسانبات یک کارگیر روام 


سناده میک99, » 


« درباژه ید خبرنگار« هفته نامه » از 
کا رخانه دخانیأت له أف» کارگرانا زنابسامانی 
وام بسکن : 


داشتند ,دراین مور 


اعتباری بسبلغ. ۲میلبون تومان در اختپار این 
شرکت قرار گرفت البته این اعتبا راسسال 
بمبلغ «میلبون تومال افزایشی بافت اما 
باز هم این سبلغ نسبت. به تقاضای کارگران 
ناچیز است , 

این که گفتم کلمة «نابسامان»را نمشود 
بکار برد »بخاطر این است که‌اسخاص واجد 
شرایط دریافت وام‌مسکن »از طریق نما مان 
خود کارگران انتخاب‌یشوند و دستگاه 
بدیریت کارخانه جز پرداخت وام دخالت 
دیگری دراین امر ندارد .» 

* +-«یکی از کارگران میگفت جون 
بیخواهنه کارخانه را به شهرهای نزدیک 
تهران بنتقل کنند ءشاید کوناهی در ابر 
پرداخت وام ازاینجا سرچشمه میگیرد ؟» 

دیلمقانی +-«ایّلا چنین برنامه‌ای 
نداریم »مشکل اساسی کمبود اعتبار وبودجه 
و تقاضای بسیار است .اما در پاسیسات جدیدی 


راهی تهراق شد و در هنرسرای عالی در رشته‌ی 
مهندسی شیمی نارغ التوصیل شد . از سال 
م ۲« , مدنی درشر گت ملی نفت کار کرد و 


بعد درسال و ۲ به سمت مدیر عامل‌سا زمان 


کرد و ازسال م,ع۳ ۱ بعنوال مدیسر 


خانه‌بی‌دا 1۵۸ ککارگو... 


دیلیفانی :سدبله »ابا در بعضی 
سهرستانها شر کت دخانیات کارگر نصلی هم 


دارد ,» 


-«چند د رصد کارگران دخانیات فصلی 


3 

دیلمقانی :--«تعدادشان بسپار لم‌است» 
بعنوان نمونه ری» ۲ 
, ۵ب لفر ودر رشت ,و ب نفر ثاردر 
اریم با 

هس کارگران فصل چه‌ بدت درسال 
بکارمشغولند ؟ 

دپلمقانی ,-«نفریاً هشت ه سال 
برای ش ر کت کارمی کنند .۰ ر, 

*#چه مزابای شامل کارگران صلی 
میشود ؟ 

دیلمقانی »-«مزایائی که شابل این 
نوع کارگران مهشود سابقه خدمت آنها است. 
ت 

# سر به چه ترئیب ,۲ 

دیلمقانی : -.« بعنوان مثال »اگر کارثری 


دوسال برای این مسسه کار کند »درسالهای 


بعد ؛دیگر او را پک کارگرساده وبی‌نجر به 
بحساب نمی‌آوریم وبه نسبت‌سابقه اش مزایای 
بیشتری برای او منظور می کنیم ؛ همچبی در 
زمان استخدام ءحق نقدم با کارگرانی است که 
سابقه ببشتری دارند , 
* :-« پس به این ترتیب کارگران‌فصلی 
دیلمقانی : 


ز بیمه کامل استفاده می کنند ,حتی کارگران 


نمام کارگران این بوسسه 


:--«چون صحبت بیمه مطرح شد : لمی 
هم در مورد بهداشت کارگران وآقداماتی که 
دراین زبینه صورت گرفته است توضیح د هید , 
دیلمقانی :-«در 


به این صورت 


تهران ما دربان؟ 
له چها 


| که به‌سازبادا بیمه بیدهیم 


سر کت بربی‌ردانند 


بسن بودجه 


کفاف هزینه دربا 


نمی‌د هد وبااضافه برپول بیمه 
ببلفی در حدود هشتصد هزارتومان از بود جه 
سر کت را برای درباب کارگران اختصاص 
داده‌ایم ,» 

#+سراز لحاظ تغذیه چه برنامه‌هافی 
برای کارگران دارید ؟» 

دبلیفانی :-«چون. پیشتر کارکران با 
سرو کا رشان با توتون وگردوغبا رناشی ازآنست» 
به آنها در روزشیر ماست ونخم‌مرغ سید هیم .» 

#-«د رشهرستانها هم به همین نعوعمل 
م ی کنید ؟؛ 

دبلمقانی +سرالبته »دیگر این که به 
نمام کارگران نهران و اصفهان یک‌وعده 
غذ ای‌مجانی نیز میدهیم ,» 


#:-«بنابراین کارگران د بگرشهرستانها 
از صرف یک وعده غذای مجانی بحرومند ۱» 

دیلمقانی ۰ -- « نه به این صورت. در 
شهرستانهائی که هنوز مقسیه دخانبات 
رستوران ندارد » روزانه به هو کارگرییست ریال 
پول غذا مید هیم , » 

۰« آبا افدامی برای تأسیس رستوران 
درد یگر مرا کز کارگری ش رکت دخانمات‌شده 
۲ 

دیلمفانی؛ «بله ء د رشهرستا نها رضا هه 
رشت وگرگان سرگرم ایجاد رستوران 


+ -- ۱« درشرکت دخانیات تعداد 
کا رگران زن نسبت به مرد چقد راست؟» 


ات 
برخوردا رند, ؟ 


زنان کارئر از چه مزایائی 


بهد کود ک برای رفاه زنان کارگر نیزایجاد 
:--« چند کود ک دربهد کود کث دخانیات 
نگهدا ری‌می‌شوند ! 

دیلمقانی ۰- « فعلا د رحدود.:م کود که 
از ء باهه تا م ساله دراین بحل نگهداري 
» این کود کان هرروز صبح توسط 
ث بتخصص معاینه مپشوند وماد رانشان 
روزی دوباربه کود کال خود سرمبزنند» 
۷ :۰ - « در راه سالم ببازی محیط کارکرانو 
رعابت بهداشت چه قدمهائی برداشته شده 


شوند 


نانی : -- «درقسمتهالی که گردو 
خاک زباد است » کارگران وارای ناسک 
بخصوص هستند ود رسابر کارگآهها؛ بحیط را 
توسط دستگاههای بدرن ومجهز پا کسازی 
بيکنيم بعنوان نمونه‌برای واه های 


نبا دوه اصفهان » وتوتون چپی دره‌سقز» که 
وسایل پا کسازی آنها ابتدائی بود درجدود 
هشت بیلیون تومال خرج کرد یم. 

به این نکته باید اشاره کرد؛ که دراپرآن 
باید سعی کرد بحیط کارگاهها بنهایت‌سالم 
اند » چون متاسفانه هنوز همه کارگراتا برانی 
جندان علاقه‌ای به استفاده از باسک ازخود 
نشان نداده‌اند ,حتی گهگاه دیده شده ات که 
بعضی از کا رگران از دستمال استفاده میکنند؛از 
اینرو نلاش با دراینست که تا حد امکال‌بحیط 
آلوده کارگا هها را پا ک‌سازی کنیم ,» 

#-«کا رکنان دخانیات‌د رتهران»سرویس 
مخصوص خود دارند ؟» 

دیلمفانی ۰- « درتهرال بست دستگاه 
اتوبوس داریم که تمام کار کنان وکا رگران 
راسرویس بید هد, » 

۷ :--« د رشهرستا نها چطور؟ + 

دیلمقانی : -- « درببشتر شهرستانها وسیله 
نقلیه داریم » فقط درچند شهرستان نداریم که 
آنهم د ربود جه سال آینده‌منظورشده است, ۷ 

۷ - « ازاینکه با حوصله به سا 
نامه کا رگران رساخمز پاسخ داد ید بت 


: 
1 
1 


ای 


آنکولا : پا یال , ء ۵ اي مود با زدهب ۳ 
سال استعمار و 3 فریها دی٩‏ 


بیروت : همچنان د رآشفتگ 


بیروت همچنان آشفته است , ار چه صفیر 
ثلوله ها تا حدودی فرو کش کرده است , ابا 
اینک رفته رفته سیمای سیاستهالی که پشت پرده 
جنگهای لبنان بوده‌اند آشکارتر مي‌شود. دراین 
جنگ بسلمانان ومسیجیان فالانژ رود ر روی هم 
به‌کشتا ر ایستاده‌اند وتا کنون بیشتر ازدوهزار 
نفر در زمانی کدتر ازم باه به خاک‌هلاکک 
د رغلتیدهاند , ازآن بیروت رژیائی وافسانه‌ای: 
شهری که مظاهر زندکی غربی رادرکنار 
مظاهر زندگی شرقی قرار داده‌بود؛دیگریادیو 
افسانه‌ای باقی بانده است واختلافمسلمانانو 
مسیحیان در کادر بالای حکوست نیز چهره 
کرده وازهمینجاست که رشید کرامی نخست 
وزیر مسلمان لبنان مخالفتهایش رابا سلممان 
فرنجیه رئمس جمهور مسیحی و کامیل نمعون 
وزبر کشورسیحی این کشورآشکا رساخته, 


که لبنال چندپاره شود,و 


نیست پا بان ماجرای لبتان با چنین شکلی همراه 
شود , دراین بیان فلسطینیان که رهبرادو 
پابگاه اصلی قد رتشان‌در لبنان است می‌گویند 
که د ربحران لبنان بی‌طرف هستند ولی بهرحال 
حضور آنها دراین کشور چشم اسرائیل رایه 
جنوب لبنال بتوجه کرده و,علوم تیست در 
برابر حوادث لبنان که‌چه‌بساتجزية آنرابدنا! 


هم شنیدنی است که دربحبوحه بحران‌لبنان 
ندائیان فلسطین با انفجا روحشت‌نا کث بمب‌در 
قلب بیت‌المقدس بیشتر از ده‌تن ۱ 
کشتند واين موجی ازهیجان رادر اسرائیل 


باعث شده است. 


۰ 4 4 


پرزیدنت فورد برای ش رکت د رکنفرانس‌سران پاریس وارد بی‌شود ومورد استقبال ژا کل 
ء کشورصنعتی کهد رپایان‌اه آبان درپارسر شیر کك نخست و زیرفرانسه فرارمی لیرد. 
لناینس بافت ۰ ارآمریکا: به فرودگاه اورلی 


صنحه ۳۱ 


همه‌گروه های‌جامعهزر 


برای رواج وگسترش انواع بیمه‌های 
اجتماعي وبرقراری یک سیستم هماهنگ: 
قانون تأمین اجتماعي جا بگزین قانون بممه های 
اجتماعی شد , این قانون که تمامپیشه‌وران؛ 
صاحبان مشاغل ( آزاد ) کاربندان بخش 
خصوصی ۰ کشاورزان و کارگران وبطو رکلی 
هم. گروههای جامعه را دربر میگیرد ازدونظر 
اهب زیادی دارد : اولاپنکه برخلاف‌قا نون 
گذشته هبه گروههای جابعه رازبر پوشش 
خدیات بیمه قرار داده ودوم اینکه کیفیت و 
عرضه خدبات دربانی راتا حد فابل توجهی 
بهبود بخشیده است . 

درحال حاضر ازاین قانون ۰ کارسندان 
سازمانهای دولتی و کاربندان بخش خصوصی 
استفاده میکنند ولی درآینده نزدیکی با یکی 
شدن کارهای درمانی دوسا زمان تأمین خدمات 
دربانی وسازسان بیمه‌های اجتماع یکارگران 
نیز از این قانون بهره خواهند برد؛ زیراطبق 
باده . , قانون ۰ کلیه امور بیمه کارگران‌به 
سازمان تأمین خدبات دربانی واگذار شدءو 
همچنین درتبصره باده و و قانون حدید نوشته 
شده است : 
ضوابط استفاده ازروش جدید ر روش غبر 
ستقيم که مه شده درانتخاب پزشک و 
بیما رستان آزاد است ) طبق آئین‌نابه‌ای که 
ظرف شش باه نهیه وبه تصویب شدرای‌فنی 
سازمان تامین خدبات دربانی خواهد رسید 
تعیین میشود وپس از تصویب این آئین‌نامه. 
کارگران خواهند توانست از هر دوروش 
مستقیم وغیر مستقیم قانول جدبد بیمه استفاده 
کنند ماده و و قانون تأمین اجتماعی بیگوید: 
خدمات د رمانی موضوع این قانون به دوصورت 
انجام میگیرد : 

الف-- روش مستقیم برای بیمه‌شدگان ی که 
از پزشک ۰ درمانگاه بیمارستانهاو سایر 
امکانات درمانی مته‌ی به سازمان‌استفاده 


زنا نکارگرباردا رباید ۲|اهفته 
قبلوپس ار زا یمان استراحت 


ب- روش + بر سستقیم برای بیمه‌شدگانی 
که درانتخاب دزشک ؛ درمانگاه وبما رستان 
آزادی عمل خواهند داشت وسازبان؛ تعهدات 
دربانی خود را ازطریق خرید خدمات درمانی 
انجام بید هد , پدین ترتیب با توجه به‌اپنکه 
زمان تصویب قانون درخردادماه امسال بوده: 
سازبان تأمین خدمات دربانی مکلف است‌تا 
ء ماه از زمان تصویب آئین‌نامه اجرای‌فانون‌را 
نهیه کند ود رآن زان دقیقا بعلوم بیشود که 
کارگران بممه شده به چه شکل مینواننا زفانون 
حدید استفاده کنند , 

دراین قانون ۰ کارگران مانند کارسندان 
دولت وبخش خصوصی بیتوانند ازسزایای 
بیمه دربانی استفاده کنند ودر این مورد 
هبچگونه محدودیتی درنظر گرفته نشده‌است 
ولی اين موضوع رآباید کارگران یمه شده 
بدانند که آلر بخواهند ازیما رستانهای 

صی وپزشکان آزاد استفاده کنند باید 
فرانشیز پرداخت کنند, 


برخ حقی بیمه بوضوعی است که بعث 
زیادی درباره آن میشود . زبرا بدنبال اجرای 
قانون تأمین اجتماعی ازسهرماه امسال دود رصد 
نرخ حف بیمه افزایش بی‌یابد وبند یک‌باده 
۲ فانون می‌گوید تاپایان میزان حفی مه 
۲ د رصد مزد با حقوق است که پ د رصد آن‌را 
پیمه شده ۰ پر درصد را کارفرماوم درصد را 
دولت پرداخت بیکند , 
مزایا وحقوق شامل هرگونه وجوووسزا بای 
نقدی یا غیر نقدی است کهدرمقابل کاربه 
بیمه شده د اد‌میشود , 
ازسال آینده نرخ حقی بیمه . م د رصدحقوق 
و با بزایا خواهد شد که , + درصد آن‌بوسیله 
کارفرما ؛ ي درصد بیمه شده وسه‌د رصد بوسیله 
دولت تأمین مشود , بدین ترتیب دیده‌مشود 
که سهم کارفرما افزایش بافته است نه سهم 
کارگرییمه شده ودولت نیز بابت این دود رصد 
افزابش حق‌بیمه .امتیازات بیشتری به یمه 
شدگان مید هد که مهمترین آن استفاده آزاد از 
بیمارستانهای خصوصی وپرشکان باپرداخت 
جزئی از هزینه هاست , 


۰ 


بر اساس تصویب نابه هب 
ویزیت پزشکك متخصص .م توبان‌وپزشک 
عموبی و , تومان است, 

برای عده‌ای اين سئوال پیش آمده که‌چرا 
حق ویزیت پزشکان درتمام شهرهایکسان 
تعیین شده زیرا در بسیاری ازشهرهای کوچک 
پزشکان متخصص وعمومی ویزیت کمتری 
د ریات میکردند ولی با تعیین تعرفه این‌عده‌از 
پزشکان حق‌ویزیت خود را افزایش بو 

این بوضو: است ولی این نکته را 
باید کارا عزیز ند که نمیتوان برای 
پزشکان هر شهر ویا بخش نرخ ویژه‌ای تعمن 
کرد . یکی از هدفهای دولت اين استکهبا 
ایجاد امکاناتی د رشهرستانها » پزشکان به این 
مناطفی جذب شوند ولی آگر قرار باشد که نرخ 
پزشکک سا کن تهران زباد ونرخ پزشکک‌ساکن 
شهرستان در رد کمتری باشد » بیشتر پزشکان 
حاضر نخواهند شد درشهرها ونقاط دورسیلکت 
کار کنند وهمه آنها پایتخت‌نشین میشوند که 
این اسرمشکل بزرگتری رابوجود میآورد وبهمین 
خاطر دولت برای تشویقی کار د رشهرها تعرفة 
پزشکان طرف قرارداد بممه رایکسان تعیین 


ده است ,و 


پولی که بیمه‌شده‌سیپردازد 


بیمه شدگانی که ازفانون تأمین اجتماعی 
استفاده بیکنند واستفاده خواهند کرد باید 
, ب درصد ازخدات درمانی سرپائی رابراساس 
تعرفه سا زمان نقدا پرداخت کنند, 

گر پزشکک با سا زسان تأمین خدمات‌د رمانی 
طرف قرارداد باشد با ارائه کارت ویا دفترچة 
بیمه وپرداخت فرانشیز » ازخدمات درسانی 
سر پائی استفاده میکند ولی آگر پزشکک همکار 
سازمان نباشد د را بنصورت بیمه شده میتوا ندحفی 
ویزیت را نقداً به پزشک بپردازد ولی ازپزشکك 
فا کتور بگیرد وبا ارائه آن به سازسان تأمین 
خدبات دربانی » براساس تعرفه بول خود رااز 
سازمان دریافت کنند ,همچنین بمه‌شد نان 
باید , ب درصد بهای دارو و, ج درصد هزینه 


آزمایشگاه وراد بو لوژی رابپردازند ء د رسورد 
دارو حتما باید دستور دارو روی نسخه‌های 
مخصوص سازمان نوشته شود تا دا روخانه‌هابر 
اساس قراردادی که‌با سازبان دارند فقط . ۲ 
صد بهای دارو را دریافت کنند , درمورد 
آزما یشگاه‌هم باید یابه آزمایشگاههاورادیو- 
لژی های طرف قرارداد مراجعه کرد ود رسقابن 
خدیاتی که انجام میشود . ب درصد تعرفه را 
پرداخت ویا در صورت سراجعه 
به آزسایشگاه ورادیولژی آزاد 
باید تمام پول را داد وسپس از سازمان هزینه 
پرداخت شده را براساس تعرفه دریافت کرد, 

آگر بیمار بیمه شده نیاز په خدمات بالینی 
ویا بیمارستانی داشته‌باشد فقط , ,درصد 
از تمام هزینه‌های بیمارستانی را می‌پردازد , 
اين هزینه ها از اینقرار است : هزینه تخت 
بیمارستانی .ببهوشی »جراحی »ویزیت پزشک 
دارو »آزبایش عکسبرداری وتمام خدبات 
دیگری که د ریما رستان انجاه سشود , 

خدبات ما رستانی 

درماده دوم تعرفه اعمال جراحی‌وخدمات 
پزشکی گفته شده که حق‌الزحمه بهوشی 
برای اعمال جراحی , «درصد بهای عمل 
جراحی مربوط است, 

تبصره این باده حداقتل وحدا کثر 
حق الزحمه بیهوشی را در بیما زستانها بن ۱۵۰ 
نا . , ءتومان‌‌قرر کرده‌وبراساس این تعرفه 
بوانلبت‌های پس از عمل هر مدتی که‌باشد 
جزو بهای اعمال جراحی بحساب بیا ید وبهای 
عمل جراحی پلاستیک نبز که جبه زیبابی 
دارد قابل پردا خت نیست, 

ویزیت پزشکی که در بمارستان 

به عیادت بیما ر ییمه‌شده بیرود_.م توبان است 
ولی آثر زبان بستری شدن از , روز تجاوز 
کند برای هر روز اضافه . تومان قابل 
پرداخت است ,حفی ویزیت پزشکك عمومی 
که در منزل به عیادت بیماربیرود . ۵ تومان 
وحقی ویزیت پزشک بتخصص .م توبان 
است . 

. , درصد از این هزینه از طرف بممار 
بیمه شده وبقیه از طرف سازمان تأبین خدمات 
د رسانی پرداخت میشود . 


تعرفه تخت بیمارستانی نیز حدا کثر ٩۰‏ 
تومان برای بیمارستان‌های درجه یک و 
حداقل .مس توبان است البته این تعرفه 
تخت اناق‌های عموبی است و سازمان تأسین 
خدمات دربانی هم با بیمارستانها و بیمه 
شده قرار داد تخت‌های اتاق عموبی دارد ؛ 
ولی باوجود اين "گر بیمه شده‌ای بخواهد در 
اتاق خصوصی بستری شود .با به التفاوت 
پولش را باید نقداً پرداخت کند, 

اتاق عموسی »اتافی است که بیش از 
سه تخت دائته باشد وهمچنین بهای تخت 
نوزاد نصف فیمت تخت عمومی است ,درمورد 
آزمایش و رادیولوژی هم همانطور که‌قبار 
اشاره شد , ب درصد تعرفه را باید بیمه شده 
شخصاً پردازد, 

بموجب تعرفه سازبان تأمین خدسات 
دژبانی آگر اعمال فیزیوترابی بوسیله پزشک 
متخصص انجام نشود .ب درصد تعرفه از 
طرف سازبان قابل پرداخت است زاگر دریک 
جلسه فیزیوترایی ؛چند خدست برای بیمار انجام 
بگیرد ؛برای خدمت اولو دوم تمام تعرفه‌و 
برای بقمه , حدرصد تعرفه پرداخت میشود , 
بثلا آر بیمار بیمه شده‌ای نماز به حمام پارالین 
و ژیمناستیک بخصوص واشعه بادون قربز 


بشه د رصفحه 


چطور وچه موقع می‌توانید 
ازمرخصی 
سالمانه استفاده کنید 3 


علاوه برتعطیلات هفتگی و سالائه 
هر کارگر بیتواند در بقابل هر کماه 
کار بکروز برخصی یعنی در سال ۱۲ 
روز مرخصی داشته باشد که البته 
کارگران کمنر از ء, سال مب روز در 
سال برخصی دارند , و در مدت برخصی 
مزد خود را به‌صورت کاسل دریافت 
ابا چطور باید از مرخصی استفاده 
کرد ؟ آبا باید سرخصی را پشت سرهم 
و یکبرتبه گرفت با میتوان.به‌صورت 
بجزا از آن استفاده کرد + آکر مرخصی 


را پشت سرهم و یکمرنبه بگیرید ب 
با دو روز آن جمعه و تعطیل خواهد بود 
که جزو بدت برخصی شما حساب 
نمیشود و به نفه شما است ء 

ابا ابنکه چه بوفم مبتوانید از مرخصی 
سالانه استفاده کنید نکته‌ای است که باید 
به‌آن توجه بیشتر داشته باشید,قانون در این 
مورد میگوید : 

برای استفاده از مرخصی» تاریخ 
برخصی بابد با رفایت کارگر و کارفربا 
تعیین شود ,؟ آگر احتمالا کارگر و کارفربا 
نتوانستند در این ورد باهم به‌توافق 
برسند»موضوع به‌شورای کارگاه ده 
بیشود و آين شورا ( که شامل نماینده 
وزارت کار‌نماینده کارگر و نماینده 
کارفرباست ) تاریخ استفاده از مرخصی 
را مشخص بی کند . 

دابد بعضی از کارگران فکر کنند 
که بینوانند از برخصی سالانه استفاده 
نکنند و نرخصی چنه سال را جیع کنند 
و یکمرنبه از آن استفاده کنند .» این 
فکر درست نیست زیرا اصولا مرجصی 
برای آنستکه کارگر از محیط کار خود 
دور شده و بدتی تفریح و استراحت کند 
و با روحیه شادتر و سالمتر به‌سر کار خود 
رکردد.. پس بهتر است که همیشه 
برنایه نمی برای استفاده از سرخصی 
سالانه خود تنفيم کنید بثلا اریخ 
برخصی و بحلی که برای استراحت 
در نظر گرفته‌اید و بودجه لازم را از بیش 
بعلوم و مشخص کنيد تا بتوانید به‌بهترین 
وجه از ابن روزها استفاده کنید و لذت برید, 

تکته بسیار بهم دیگر که باید 
بدآن توجه داشت این است که ار 
بدتی در کارگاهی کار کردید و پس 
از آن خواستید شغل خود را عوض کنبد 
کارفربا باید بزد روزهای مرخصی شما 
را که در کارخانه او مشغول انجام 
کار بوده‌اید و از آن استفاده نکرده‌اید 
بپردا زد مثلا آگر و باه برای او کار کرده‌اید 
در ازای هر ماه حف استفاده از بک روز 
برخصی داشته‌اید و کارفرا باید مزد 
این ٩‏ روزرا نیز به شما بپردازد, 


بت مر 


ی پر تا 


یککوزیر چه‌مراحلی را باید طي کند نا به 
ند وزارت تکیه زند؟ بخصوص آر این وزیر 
از کارگری شروع کرد‌باشد. منصور روحانی 
وزی رکشاورزی وسنابم طبیعی که یکیا زقدیمی- 
ترین وزرای کابینه است ؛ برای پاسخ به این 
سوال باید به م سال‌قبل بازگردد. 

پفکر فرو بیرود ؛ لبخندمیزند و بیگوید : 

«د رسال ٩‏ ۱ دیبلمه شدم و رتب دوم را 
دربین شأکرد ان تماء‌مدا رس ایران بدست‌آوردم . 


صنحه ۳ 


در همان‌سال هم در کنکور دانشکده‌لنی قبول 
شدم ووا رد دانشکده‌شدم, آنزمانها فقط دانشکده 
فنی و طب بود که کنکور داشت, مشکلات 
سالی از همان‌اولگریبانگیرم شد, پول پد ر کناف 
بخارج مرا نمید اد : چون پول کمی بود ! درواقع 
بیتوانم بگویم اصلا کمکی د رکار نبود. نتیجه 
اینکه هم کار و هم تحصیل شعار من‌شد - و 
اینجا بود که بوسیله یکی از دوستان به را‌آهن 
دولتی ایران راه پیدا کردم, 


همسرودوفرزندوزیر کشاورزی‌ومنا بع طبیعی 


مولفیت چیست ؟ خود. ساختگی 
چیست ؟ بوفنی ها و خود ساخته ها کدامند ؟ 
اغلب کارگران موفقق و خود ساخته‌اند ؛ 
از کارگری ساده‌شروع ب يکا: و به‌بهارت 
فنی دست می‌يابند » این یک موفقست 
همگانی برای کارگران است و کمتر 
کارگری رامیتوان بافت که از کا رگری‌ساده 
شروع کند و به مهارت فنی دست نیابد . 

در جامعه مترقی ابران ؛ کارگران 
شانس این را دارند که علاوه بر مولقبت 
حرفه ای » در زسینه های اجتماعی نیزموی 
شوند , بسهاری از سیاستمداران کشوریا ؛ 
زمانی کارگر ساده‌ای بودند ۰ بسیاری از 


آن‌زمان پد رم فقط مبلغ ببستویک‌تومان 
به‌من کمکذمیکرد, میدانید با خانواده متوسطی 
بودیم, بادم نرود که بگویم از اول فرورد ین‌باه 
سال ,۳۲ به‌عنوان یک کارگر معمولی و با 
حقوفی بعادل چها رتوسان در روز استخدام شدم 
و آن دوستی که مرا به را‌آهن برد هنوز خودش 
درآنجا کاربیکند, 

لا بد میخوا هید بدانید که کارمن چه بود ؟ 
تعمیر وتهیه قطعات ید کی . در زان جنگ 


کارگران ما | کنون سیاستمدار نیز محسوب 
میشوند ۰ به نخستمن پارلمال رستاخیز 
, کارگر راه یافته اند ؛ تعدادی از وزراء : 
معاونان وزارتخانه‌ها ۰ مدیران کل : 
صاحبان صنایع » کار خود را از کارگری 
شروع کرده‌اند. 

با چنین برداشتی از خود ساخته‌ها 
و خود ساختگی سراخ موف ماو 
خود ساخنه ها میرویم . با آنان در هر مقام 
ب هگفتگومی نشینیم 

این بارمنصور روحانی وزیر کشاورزی 
و نایم طبیعی را که روزی کارگر بود 
بر می‌گزينيم و با او به گفتگومی بردازیم . 


بشکلات بیشماری برای تهیه قطعات ید کی 
وجود داشت , وظیفه من این بود که نفشه های 
مختلف را برای کارگرانی که روی ماشین ها 
کار میکرد ند تفسیرمیکردم , نقشه ها را توفیح 
میدادم واین کار سسب شد که بیشتر ورزیده 
شوم و کارهای د یگری هم یاد بگیرم ؟ 

بطابق معمول روزها درس می‌خواندم و 
شب ها کارمی کردم :در نتیجه بی . خوای 
سبب شد که استادان بربوطه متوجه گرفتاربهايم 


بشوند وتا حدودی نسهیلانی در کاره فراهم 
شود , درضمن با کارگران ز راءآ هن انس دالفتی 
برقرار کردم وهمین اسر باعث شدده نجربیاتی 
دراین زمینه هم بدست آوره که بعد ها به درده 
خورد, 
فی‌المثل طرز .کنار آبدن با کارگران را و 
زنه لی با آنان را فهمیدم واینکه نیروها وفعالیت 
های مشمر آنان مبتوان به چه شکلی در پیشبرد 
کارها استفاده کرد ؟ تجربیات گرانبهای 
اجتماعیام ببشتر در همین ایام به دست آمد , 
این خود دوران کاملا با ارزش ومفیدی است 
که در خودباختن نقش اساسی دارد , بامردم 
وبا همه بودن وبا آنان در کارها شریک بودن و 
تجربه کسب کردن , . هی صدو بیست تومان 
حقوق را‌آهن بول خوبی برای یکث دانشجوی 
دانشکده فنی درآن زمان بود , 


وی کارگران هم سالقبل 


دراینجا از آفای روحانی خواستم توضیحانی 


گی کارگران در آن‌سالها بد هند,جواب 


لا بدميدانید که‌در آنزبانهابیمه‌ای در 
کار نبود؛ اگسرخدای نکرده کارگری دچار 
حادثه‌ای میشد هیچگونه حمایت ودرمانی 
در تارنبودو کارگر سانحه‌دیده ایکان داشت 
که برای همیشه ا زکا رکردن با زبما ند. نه بخش 
خصوصی نه بخش دولتی هیچیک خود را برای 
دربان کارگر موف نمی‌دیدند. فقط " عده 
معدودی_ ا زکارمندان‌از نوعی بازنشمتگی 
برخوردار_بودند,برای نمونه حتی کارگران 
ش رکت‌نفت سابق ایران‌وانگلیس هم‌از هیچ 
نوع بیمه‌ای بهر‌بند نبودند. خلاصه کلام 
اینکه هر کارگری که‌د رکاوخانه‌ای مشغول‌به 
کاربیشد تأمین نداشت بااینحال چون در 
زمینه .کا رهای دولتی همیشه انصاف وروت 
وجودداشته در آنموقم هم بهرترنمی کارگران 
حادثه دیده به‌نحوی باری‌میشدندو در واقم 
انصاف جای قانون را میگرفت:در نتیجه 
اختلافات‌بن کارگزان و کارفرما بان کمتر بسه 
چشم ببخورد. ابابعداز جنگ که‌عوامل 


خارجی د رکارخانه های مانفوذ کردند؛ پارهای 
اوقات به‌سیب تحریکاتی که‌میشد برخورد هائی 
هم‌پیش بی‌آبد واعتصاباتی بهوقوع می 
پیوست, 

درواغ هم ,قوانین وضوابطسشخصی بین 
روابط _ این‌دو یعن ی کارگر وکارفرما وجود 
نداشت با ینحال هردوبا هم کناربی‌آسدند. 

این‌صحبت‌ها بربوط به‌گذشته بود, 
گذشته دور, وزی ر کشاو رزی وبنابم طبیعی هنگام 
صحبت از وفع کارگران درگذشته‌متائرميشد: 


اما وقمس یگفتگو به زندگی و اوضاع واحوال 
کارگران زمان حال‌میرسد؛ باخوشحالی توفیح 
بی هد * 


امروز؛روزامنیت . وآسودگی کارگران 
ایرانی‌است,آنهاچه از لحاظ شغلی وچه ازنظر 
کا رافتادگی وپیری ود ربافت‌مستمری‌ها وچه از 
لحانا بیمه‌های بختلف که‌شابل خانواده 
آنان هم‌میشود کمترکم وکسزی دارند» در 
حقیقت قوانین کارگری ما؛ هم‌طراز با کشورهای 
پیشرفته است,وضع کارگران ابرانی راد رسالهای 
قبل‌وبعداز حنگت یعنی‌سالهای ٩‏ ب تا با 


اسروز اصلا نمیتوان بقا یسه کرد», 


استاد حسن و هنرمدل سازی 

همیشه با ران ودوستان فدیم‌در دهن و 
خاطره وزندگی انسان نقش‌مثری دارند و 
فراموشی‌آنان په‌سهولت انجام نمیگیرد. از 
آقای روحانی در بورد دوستان وهمکاران 
دیرینه اش پرسش‌بیشود که کنون کجا هستند 
وچه‌میکنند؟ همچنین آیابادی هماز آنان 
بیکنند بالحن صمیمی ودوستانه ای 
مگرچنین چیزی‌ابکان دارد که آدم دوستان 
قد یمی اش کند. هم | کنون تام و 
اسامی عده‌ای از آنانرا بخاط رکه‌دارم هیچ؛ 
بلکه‌بید انم بعد هاآنان تحصیلاتی داشتند 
وبقام هائی راهم کسب کردند. فقط منکل 
اینجاست که‌شاید آنان راضی نباشند که‌نامی 


بیگوید: 


رافراموش 


ازایشان ببرم ودر رایگنهه عابنان حرفی 
بزنم.از این گذشته با زکو کردن احوالات و 
سیسات ام ام 


کارد رستی نمست, 
چندنفر از همکاران کارگرم کا رمندشده‌اند 
ویکی دوتا یشان هم به نما یندگی سجلس 
من از دوستانل کارکم تجربه وفن و 
باد مباورم که یکی 
زآنان که 2[ بیگفتیم؛ در کا رگاه 
ریخته‌گری به‌من طرز بدل‌سازی را که یک کار 
هنریست آموخت. خیلی‌های دیگر هم بود سد 
که الان با زدشسته شده‌اند», 


رسیلهه | ند 


درس زندکی‌آموخته‌ام؛ به 


سژال بعدی ما این بود که آبا باهمکاران 
کارگرتان درآنزمان که هنوزهم در همین‌شغل 


شریف هستند مسراوده‌ای دارید ". وزسر 
کشاو رزی میگوید : آیا امکان دارد که خلاف 
این باشد؟. فی‌المشل زمانی که درسیلوک‌ار 


میکردم با کارکری آشنا بودم که سرپرست‌تلمبه 
خانه بود. حالا هم هميشه بسراغ من یایسدو 
اکثراً برای جویاشدن از احوالات و کم وکیف 
زندگی همد یگر را می بمنیم . 


ازدواج آقای وزیر 3 


حالا سوقم آن رسیده است که باوزی رکمی 
درباره مسائل خصوصی نیزئبی بزنمم. درمورد 
ازدواج سوال ميشود. بله ازدواج " بالبخند 
خواپ دید هد : بعدا زراءآهن؛ د نان آب 
تهران که انزمان واسته به‌شهرداری بود 
استخدام شدم, در همین زمان بود که ازدواج 
کردم این مربوط به, + سال پیش میشود.لابد 
بیخواهید بدانید که آنسموقع چگونسه زندگی 
میکردم ", هزین زندگی درآن زبان یعنی در 
سالهای ۲۴ وه ۲ اینقدر بالا نرفته بود وبا 
دستمزدم خیلی خوب میتوانستم چرخ زندگی‌را 
بچرخانم, ازشما چه پنهان که اجازه خانه هسم 
نداشتم ۱ » , 

مونقبت وزبر کشاورزی خود داستانید ارد. 
بوقعیکه از ایشان سوال شدآیا هیچ تسصور 
میکرد بد که روزی وزیر بشوید ؛ سیگوید : 

-«البته که نه ,اما اینرا بگوی مکه‌سخله 
اقط وزیر شدن نیست؛ اصل قضیه اینست کسه 
آدم بداند چفد ر پشتکار واستعداد دارد. همبشه 
کوشا بوده ام وبا ایمان کاسل ه رکاری راشروع 
کرده ام ,ببینید راه دوری نمیروم. همانموقع 
دررا‌آهن ویل وکار میکردم؛ بااینکه پسدرم 
قول داده بود ماهی یستویک تومان رم 
کمک کند؛ بعهذا بعداز بدت 
پول قطع شد. بی‌بعطلی تص رم کل 
را کنار بگذارم‌و کاری برای خود دست وپسا 
کنم ؛ نتیجه چه‌شد, این شد که دیگر + پدرم 


بقیه د رصفحه "٩‏ 


صفحه ۳۵ 


کنتگوبانمایندگانکارگردرمجلس شورایملی 


اشاره : 


درانتخا بات بیست‌وچها رمین دور* بجلس شورای‌ملی ۴ ۱ تن ا زکارگران 
بعنوان نما یندگان‌ملت ایران به نخستین مجلس رستا خیز راه یافتند, 

این نما یندکان دردورهٌ رستاخیز با الهام از رهنمود های شا هنشاه آریامهر» 
سعی خوا هند کرد که کارگران ایرانی ازرفاهبیشتری برخوردا رشوند. 

هفته‌نامه کارگران رستا خیز درشما ره گذشته با م تن از نما یندگان کارگر 
بهگفتگو نشست و دراین شماره نیز چندتن از آنان دربارث مسائل کارگران و 
برنامه ها یشان د رمجلس سخن گفته اند که د رهمین صفحات می‌خوانید : 

نمایندگانی که درمیزگرد این شماره‌ش ر کت کرده‌اندعبا رتندازه 

نوراله قدمی - فتح اله حاتمی -- پوربرد با ری - قرب نی نسب - امیرعلی 
سیفید رشما ره‌های آینده نیزا ین گفتگوها را دنبال خواهیم کرد. 


فرامرز فرشاد 


نوراله قدمي : « به نظرمن مهم ترین مشکل 
کارگران ابران مسئله مسکن است و چون 
بیشتر کارخانه‌ها در جاده کسرج مستقر است 
من به مشکلات آننان آشنائی کال دارم . 
اکثر کارگران ایسن قسمت بیش از چهار 
ساعت از وقت روزانه خود را صزف رفتو آمد 
به کارخانه میکنند درحالیکه آگر در نزدیکی 
کارخانه مسکن داشته باشند ۰ این چهار 
ساعت وقت را میتوانند صرف انسدوختن دانش» 
ویا انجام کاربیشتر برای درآسد مشتر کنند. 
بنا براین یکی از برنامه‌های‌با د رمجلس رستاخیز 


دارد هرگاه که بایل باشد بدون ذ کر دلیل 
هر کارگری را با هر اندازه سوابق خستی از 
کارب رکنارواخراج کند.» 

دلیل مخالفت با ایين گفته ایين است که 
صندوق یمه بیکاری تنها قادراست تاسدت 
معین حقوق کارگران اخراج شده را بپردا زد » 
این یک کمک کوتاه سدت است در حالیکه 
امکان دارد کارگر اخراج شده و سال 
سابقه و .م سال سن داشته باشد آیا هیچ 
کارفرمانی چنین کارگری را مجددا استخدام 
خواهد کرد؟ 


به طور قطع کمک به تلمین مسکن برای 
کارگران‌سراسرایران‌خوا هد بود. 

موضوع دوم سئله آموزش اجتماعی 
کارگران آست که باید به مفهوم اصلی 
کلمه زر چتر سازمان کارگران قرارگیرد » 
زیرا گاهی اتفاق مي‌افند که حتی نمایندگان 
کارگران وسندیکاها نیزبه‌علت عدم آشنائی 
به قوانین کار خواسته‌هایشان غیر قانونی 


آبا صندوق بیمه بیکاری همزینه زندگی 

او را تا آخر عمر تأمین میکند ؟ به نظر سن 
جایگزین کسردن بیمه بیکاری بجای ماده ۳ج 
نمی‌تواند کاملا حق مطلب را ادا کند . 
البته بهتر از هیچ است ولی کافی نیست , » 
اله حاتمی : « باده ۳ج تنها ماده‌ای 

است که کلیه کارفرمابان با آن مخالفند 
درست است که ابسن باده قانونی به کارفرما 


است» به همین دلیل لزوم یک آموزش اجتماعی اجازه میدهد کارگر را اخسراج کند , ولي در 
برای کارگران متشکل درسراسر ایران بیش از مقابل بر کارفرسا تکلیف بیکند که 
هر چیز به چشم میخورد , خسارت او را بپردازد » دراین سوارد خساوت 

چرا که اگر کارگر ننداند کدام یک کارگر را هیثت حل‌اختلاف تعمین میکند و 


ازخوامته هایش قانونی و کدام غيرقانونی گاه اتفاق میافتد که طبق رأی ایبن هینت 


است مسلماً کار پیش نمی‌رود و یبا کارگر به ‏ کارفرما ناگزیر است نا سمزان ۳ سال حقوق و 
حق قانونی خود نمی‌رسد که در نتيجه .. .مرابای. کارگر به. او خسارت بپردازد » ما 
ناراضي وک مکا روسهل انگارميشود, با ساده عم بخالف هستیم چون این ماده 

کار به مامدیان هفتادو چند اطافنه قانونی میگوید : « اگر کارگری از طرف 


کارفربا بقصر اعلام شود و این مطلب به 
ثبوت برسد » کارفربا حق دارد او را بدون 
پرداخت دیناری مسزایا اخراج کند به 
نظر من این ماده قانونی باید تعدیل شود 


سازسان کارگران برویم خواهيم دید که 
ببل و تلفن و پیش‌خدست هست., بساط 
آبدا رخانه روبراه است ؛ تابلوهای کمیته های 
فنی روی درها نصب شده » ابا داخل اطاقها و 


پشت میزها کسی نیست, د رمجلس سعی سن این است که تا حد ممکن 
علت ایین سوضوع این است که مشاغل 
بربوط به سارمان کارگران افتخاری است 


و چون دستمزدی ندارد ؛ افراد احساس 
مسئولیت نم اند برای پرکردن ایین خلاء 
من پيشنهاد میکنم » هریکک از کارگران 
بمبه شده در سراسر کشور بباغ ده ربال به 
عنوان حق عضویت در سازنان کارگران 
ایسران بپردازند و ایين مبلغ به مصرف کادر 
پرسنلی کلیه شعبات سازسانهای کارگری 
سراسر ایران برسد » بسوضوع دیگری که باید 
به آن اشاره کنم سخنان ی دای هسکار 
پارلمانی با درمورد جا یگزین شدن بیمه بیکاری 
به جای‌ماده مم قانون کاراستء 

باده مم بیگوید : « هر کارفرمائی حق 


صفحه ۳۰ 


پاره‌ای از مواد قانون کار را حلاجی فد 
اکر سوردی باشد که بتوان به نفع کار 
اصلاح کرد پيشنهاد کنم و تصور میکنم 
در ایسن زمینه تمام همکاران پارلمانی‌ام با 


من هم عقیده اند مثلا درسوزد همین ماده ۳۳ 


یا ساده ,این ساده‌ها جای بحث سیار 
دارند.» 

پوربردباری : « در گذشته کارگران 
ایران در قانون بیمه‌های اجتماعی گرفتاری 
هائی داشتند . و علت آن اين بود که آئین 
نامه‌هائی می‌نوشتند » تصویب بیکردند و 
این آئین نامه‌ها را به عنوان دستورالعمل به 


سراس رکشورمی فرستادند, 


ابا هميشه مسائل سیاری به صورت سر 
بسته باقی میماند که در رده‌های پائین‌تر 


قابل حل نبود و اين موضوع همیشه موجبات 


اختلاف بین کارگر و کارقرما و حتی ادارات 


کارواموراجتماعی را فراهم می‌آورد. 


قانون جدیدی که به مجلس خواهد 
رفت فانون کاملا مترقی و مطالعه شده‌ایست 


و با به عنوان نمایندگان کارگران ايران در 
مجلس به آینده آن سخت امیدواريم ولی به 
شرطی که هنگام تحریر آئین نامه‌ها و دستور 


۳ 


العمل‌ها حتماً از نظرات سازسان کارگران 
استفاده شود و آنن‌نامه‌ها صریح و روشن به 
رشته تحریر درآید , : -« همان طوری که 
اطلاع دارید به فرمان شاهنشاه آریابهر 
دولت از دریافت ده درصد بالیات سود ویژه 
کاردسران صرفنظر کرده است تا ازاین راه به 
سکیل شرکتهای تعاونی کارگری کمک 
شود آیا تا کنون کارگران از این ش رکتهای 
تعاونی بهره‌ای لرفته اند ؟ 

امیرعلی سیفی : -- «بله» ماد ر حال حافر 
در حدود , .م شرکت تعاونی مصرف داریم 
که زیر چتر اتحادیه «ابکان» و با استفاده از 
همان دهد رصد بخشودگی سالیاتی کارم یکنند 
ولی سرما یه ها کافی نمست و یکی از برنامه های 
بن در مجلس؛ جلب‌نظر دولت برای سربا یه 

ذاری دراین رشته است,» 

نوراله قدمی : « دربارهش ر کت‌های تعاونی 
حق مطلب ادانشد د رحالکه این بوضوع جای 
بحث سیار دارد» بنظرمن با توجه به لسترش 
سرع سرمای هگذاری از طریق بخشودگی بالیات 
سود ویژه سراسر کارگران ابران که تنها درسال 
گذشته رقمش به شش بیلیارد مبرسد» سربای 
کمی نیست و این سرمایه را نمی‌توان به دست 


.....-«-_‌‌- 


حسا بدا رهای بی‌تجربه سپرد ؛ انجاد یه می با یست 
از حسابداران ورزیده‌تری بهره می‌گرفت که 
بتواند کارهای ش رکت‌های تعاونی را سریع تر 
و صحیم نر انجام د هند» اگر دفاتر این شر کتها 
رآکدبگفتذ آقای سیفی به چهارصد ش ر کت بالغ 


می‌شونه بررسی کنیم بطمثناً مش از , 4 درصد 
آنان بیلان د رست‌وحسابی ندارند اشتباه نشود؛ 
من نمی‌گویم خدای نا کرده سوء استفاده‌ای 
در کار است و با عمدی وجود دارد ولی بنظر 
من تنها سالم بودن در کار کافی نیست ؛ باید 


اطلاع و دانش کافی را داشته باشیم تسا 
بتوانيم با تلفعق دانش و سلامت؛ کار را به 
نحواحسن انجام دهیم,» 

اسیرعلی سیفی: «من در مورد بعضی از 
حسابداران شرکتهای تعاونی با آقای قدمی 
مواقم ولی نمی‌توانم تمام حرفهای ایشان‌را 
قبول کنم ؛ من از آقای قدمی سئوال م یکنم 
وقتی به سرما به ش رکتهای تعاونی اشاوه‌م ی کنند 
اطلاع دارند که سرمایة ما چقد ر است ؟ و آیا 
بيدالف که موز بقدا زیادیا زمطالبا تمان 
را بابت ودرصد از آن دهدرصد نتوانسته‌ایم 
وصول کنیم ؟ ما بارها به مقامات مسثول در 
مورد سهم ش رکت‌های تعاونی نامه نوشته‌ایم 
که بلاجواب بانده است؛ آیا بهتر نیست که 
آفای قدمی اول اطلاعاتشان را کامل کنند 
بعد به انتقاد بپردا زند,؟» 

قربانی‌نسب : --«می‌خوا هم مسئلد بگری 
را عنوان کنم که بربوط به مرخصی کارگران 
است درحال حاضر کارگر روزمزد درسال ۱۲ 
روز مرخصی دارد و کارگر دستمزدی ء روز 
بنظر من ابن مدت برای یک کارگر که درتمام 
طول سال با کارهای سخت و طاقت‌فرسا سر و کار 
دارد بسیار کم‌است ساچطور می‌توانیم از یک 


پوربرد باری »عاتمی ؛فدمی ؛سیفی وقربا نی نسب 
د رمی زگرد نما یندگانکا رگرد رمجلس شورای‌ملی 


کارگر خسته اننظا رداشته باشیم خوب کا رکند 
هم| کنون دولت و حتی بخش خصوصی د رسال 
یکماه مرخصی دا رند و از تعطیلات رسمی واعیاد 
بلی ومذ هبی هم استفاده‌می کنند, 

در حالیکه کارگران در اکثر تعطیلات 
ملی‌ومذ هبی هم بابد کا رکنند,» 

فتح اله حاتمي : «من معتقدم باید تعطیلات 
یکنواخت شود. گر قرار است درسال کارسند 
یکماه تعطیل داشته باشد با یدمرخصی کارگران 
را نبزبیکماه با حداقل ع ۲ روز برسانیم. آگسر 
تعطیلات کارگری بر اقتصاد لطمه می‌زند. 
تعطیلات کارمندان هم بر روی اقتصاد نبا ید 
بی‌تأثیر باشد» کارگر و کارمند همه در لوای 
رستاخیز قرار دارند و دراین زمینه نباید تبعمضی 
لانل نوی 

ابیرعلی سیفی : «بسئله‌ای که این روزها 
اهمیت جهانی یافته استفاده صحیح از یروی 
انسانی کارگران است؛ بنظر من برآی اینکه به 
این مهم دست يابيم نخست با ید به‌فکر سلاست 
جسم وروان کارگران باشیم بارها به تجربه 
نایبت نده ات که بسازدا کشار 
یک کسارکر خسته بمسرانب کمتر از بازدة 
کسار یک کسارگر سرحال و بانشاط 
بوده است ؛ آگرمدت‌زمان مرخصی کارگران » از 
دوا زده روز به یکماه یا حداقل بیست‌روزافزایش 
یابد من تصورمیکنم نه تنها لطمه‌ای به اقتصاد 
کشور نمی‌زند » بلکه موجب.افزایش و بهبود 
تولمد نیز مشود ؛ و آگر ازطرفد پگر به موضوع 


نگاهکنيم خواهيم‌دیدکه هنگام مرخصی 
کارگر هیچ رکودی د رکا رکارخانه وکارگاه 
ایجاد نخوا هدشد, 


چرا که هرگاه کارگری به مرخصی بروذ 
انجام‌داد نکارهای او بوسیله کارگرد یگری 
تعهد خوا هدشد ؛ همانطو رکه در ادارات‌دولتی 
وبخش خصوصی نیز عمل ميشود,» 


ازءکوئل کهن 
انوبیل بعنوان‌یک وسیله حمل‌ونقل نقش سهمی در زندگی 
دارد و کمتر کسی رامی توان یافت که د روز حداقل یکبار 
از این وسیله استفاده‌نکند .سوای‌این .بسیاری از افراد خود 


اتوسبیل شخصی دارند واز آن‌برای رفت‌وآمد درشهر ویا 
مسافرت استفاده میکنند , 


درحال‌حاضر | دثر موتورهای انوییل 


چها رزمانه است , 


ر ابن مونورها 
مباوان درجها رمرحله زیر خلاصه کرد 
و زان مک ی فیک (۱ 


پیسنون از نقطه مم ک بالا ز نقط مرگ‌بالااصطلاحا 


. -فترهاو کمکتفترها 

۱ب اناف 

دراینجا ازمونورشروع میکنیم واجزاء | 
راشرح و 


ع موتور و طرز ثار هر 


و در شمارههای آینده په نست‌های دپکر 


می‌پردازيم 
بمودور 
اصولا مونور به دونوع است :« مونورهای 
حتراو #راجن و«مونورهای احتراق خارحی؛ 


باشد وارد کنیم و سپس با جلو راندن آن دپوارة 


بتحرك ؛ تر کیپ سوخت و هوا را رامترا ثم کرده 
آنرا آنشی بزنیم» به علت سوختن بخوط درجم 
حرارت و در ننیجه فشار بطور نا لهانی بالا رفته 
دیوارة متحركك با شتاب به عقب رانده مبننود و 
درنتیجه گا زسوخته شده؛ انبساط می‌یا بد, در این 
مونورها: خی رخارج ازسپنندر 
تعببه شده: سپس داخل ند هدایت 

میشود . سوخت این نوع مونورها الکل) بنزین 
ویا نت است . دستگامی که درآن هواو / 
په نسبت بعین و لازه مخلوط میشود به 
بر»و این نوع موتورها به اتو (0۵660) 


۳۹ 
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+ - زان ترا کم - در اینحالث پیستون 


از نقطه مرگ پا لین به طرف پالا حر لت می دند 
ی و خروحی بسته است )؛ 
ین حر کت حجم مرتبا کم میشود و 
فشارافزا پش می‌یابد . در انتهای زمان ثرا کم 
مخلوط هوا و بنزین فشرده شده» بوسیلة جرف 


شمم مشتعل میشود . 


باز و سوپاپ خروجی بسته است که در نتیج در 


این حر کت پیستون که از 


فطل مرگ بالا است. پرابر 
میل لنگ با نیم دورآن است 
زان انساظ باوقار 


۰ ۱ درجه در 


شناب لازم را به آن می‌دهد . ۱ 5 


پیسنون نبز که از نقطه مرگ پا لین میرب 


کارا 


است و برابر با . مر درجه یا نیم د 
میل لنک به حساب می‌آید , 
دزمان تطلیه .در اآ رین مرحله 
سوپاپ خروجی باز شده ( دریچذ/مشکلم ) 
فشار بطور ناگهانی افت می کند نا فشارداخل و 
خارج یکی و برابر فشار هوا شود یعنی پبسنون 
از نقطه مرگ پا نین به طرف با لا حر کت. کرده؛ 
گازهای سوخته‌شده موجود در سیلندر را از راه 
دریچه خروجی خارج بی کند . اين حر لت 


پستون برابر است با .م,درحه یا نیم‌دور 


گردش میل لنگک (شکل ‏ ). 


با توحه به این توضیحات؛ معلوم مشود 
که در دو دورگردش میل لنگ یا چها ریا 
حر کت پیستون» فقط یکلمرنبه عمل احنراق 
و درنشجه» کار انجام بیگبرد و به همین دلبل 
به این موتورها « چها رزمانه » با« چها رهنکامه 


می لویند , 


طرزکا رموتورهای دوزمانه 


موئورهای دوزبانه: هار مرحله عمل 


بوتورهای چهارهنگام را د 


میل لنگ یا دوبارحر لت پیسول انجام سید هند, 
یعنی وقتی پیستون به جلو می‌رود مخلوط 

هوا و بنزین ( سوخت ) سترا ثم شده؛ و پیستون 

به نقطه مرگ بالا رسید بلافاصله شمع جرقه زده: 

ت‌ 

عمل احنراق انجام می برد و در اثر فشارحاصل 

از این احتراق ناگهانی» پیستون به نقطه مرگ 

بانین برمی گرد 


( دفلکتور ) که روی پیستون قرار دار 
و هوا هنگام ورود» به این 


دباغه 


رده» بطرف بالای سیلندر جهتبابی 
می نند وگازهای سوخنه‌شده باقیمانده در 
سیلندر را ببرون می کند و خود» حای ال را 
ی با علب آمدن پیسنون» عمل احتراق 
تخلیه و مکش با هم انجام بی‌شود . فشار هوای 


ورودی به سیلندربه چند طریق نأمین می‌گردد . 


موتورهای‌دیزل : 
پس ازنکمیل مونورهای ازنوع «اتو؛در 
آلمان + زدلف دیزل» موئوری ساخت که در 
کارآبی ۰ تحول شگرفی بوجود آورد. اختراع 


موئور دیزل , براین اصل استوار است که اکر 
فشارمترا کم هوای داخل سیلندر را زباد کنیم؛ 


,-بونورهای‌چهار 
۰ ۶ 2 _ 
زمانه د یزلی : 

درجه حرارنش نمز بالا می‌رود . هنگامیکه‌مادة 
سوخت بداخل سیلندر پاشیده بیشود؛ بواسطه 
بالا بودن درحه حرارت هوای فشرده‌شده( حدود 
. ,ع درجه ) بلافاصله مشتعل کشته ۰ عمل 
احتراق انجام می پذ برد , 

مونورهای دیزل سی‌نوانندچها رزمان‌و 
با دو زبانه باشند, 

دراین موتورها ۰ هنگامیکه پستود‌از 
نفطة مرگ بالا . به طرف پائین حرکت بیکند 
سوپاپ ورودی باز است وفقط هوا وارد مینود, 
درست زمانیکه پیستون به نقطه مرگ پائین رسید 
سوپاپ ورودی بسته شده » زسان ترا کم‌آغاز 
می‌گردد , درسرحلة بعد ؛ پیستون ازنقط مرگ 
پائین بطرف بالا حر کت کرده ؛ هوا را مترا کم 
می‌سازد , همانگونه که دربالا نیز ذ کر شد ؛به 
واسطه زیادی فشارانتهای ترا کم » درجه حرارت 
هوا نیز خیلی بالاست , د راین سوقع سوخت پاش 
( انژ کتور ) » سوخت رابا فشار بصورت کرد 
بداخل هوای داغ شده می‌پاشد ۰ سوخت 
بحترقی شده باعث آفزایش حجم درفشا رابت 
می‌گردد » که ننبجه , به پائین راندن پستون 
خنم می‌شود یعنی بیستون از نقط مرگ بالابه 
نقطة مرگ پائین بسیده ۰ کاز انجام می‌گیرد. 
درآخرین برحلة . پستون از نقطا مرگ پائین 
بسوی بالا حر کت می کند که سوپاپ دودبازو 
گازهای سوخته شده به خارح رانده‌میشود , 

درسوتورهای دیزل به علت زیاد بودن 
فشار انتهای ترا کم ؛ مجبورند قطعات مختاف 
مونور را بعکم وسنگین بسازند که چون 
دستگاه کلی موتور خیلی سنگین میشود تنها 
سورد استفاده دیزلها دروسائل تقلیه کندرو 
باربری و کشتی‌ها وقطارها است , از طرفی؛ 
بواسطة زیاد بودن درجه حرارت هوای مترا کم 
در بوتورهای دیزل از سوخت های سنگین 
نظی رگ زوئیل ‏ مازوت ونفت که ارزانترازنزین 
است : استفاده‌مي کنند , 


.موتورهای‌د یزل دوزمانه 


دبزل های دوزمانه ۰ شبیه موتورهای 
بنزینی دوزبانه است ؛ با این تفاوت که در 
هنگام ورود گاز به سیلندر؛ بجای سوخت وهوا؛ 
فقط هوا با فشار کم وارد می‌شود ودر پایان 
زمان ترا کم بجای شمع » سوخت پاش مقدار 
معینی سوخت را با فشّار بداخل این هوای 
فشرده» پاشیده دونتیجه : احتراق انجاه‌بی‌گیرد. 
بقیه دا رد 
صفحه ۳۹ 


۱ 
۱ 


۹ 


پیرامون صنعت برق وسیم کشی‌داخلی 
ساختمانها چندسالی است که بحلی نداریم و 
کتابی‌شایسته وجامع دردسترس گروه کارگران 
وعلاقمندان برقکار نميبينيم در یکی دو کتابی 
هم که دانشگاه تهران منتشر کرده است»جدا 
از جنبه آموزش علمی آن صرفاً جنبه‌ی نئوریک 
مورد نظرقرارگرفته و همانند دیگرانتشارات‌فنی 
این دانشگاه» مباحث فرسول وار از نظرخواننده 
بیگذرد. 
همچنانکه د ربررسی اولین کتابازاین‌سری 
کتابها گفته شده» مطالبی که‌مورد نیا زگروههای 
کارگری است یا بوسیله ناشرین که تنهاسود و 
بقدار سربایه گذاری را میشناسند و یا افراد 
ناآشنا و بی صلاحیت گرد آوری میگردد ودر 
مجله ای به عنوان «راهنمای» فلال رشته‌صنعتی 
منتشرميشود. ود راین میان بند رت میتوان کتابی 
یافت که رسالت دانش اندوزی عملی وفنی . 
کارگر را درمجتوا داشته باشد. 
کتابی که اینک د ردست د اریم‌یکی ازاین 
کتابهای نادر است که از متن انگلیسی نوشته 
« کناردگراهام». بوسیله« سهندس نوشین» به 
فارسی برگرد انده شده ود ارای‌مباحث رسا وقابل 
فهم است که می‌تواند حتی برای افراد غیر 


معرفی‌وبررسی‌کنابهای‌فنی 


وت 0 


برای غیرمت 


متخصص نیزمورد استفاده‌ترارگیرد. 
« سیم کشی‌داخلی» که به دنبال عنوان 
خود سیم کشی برای مرا کز صنعتی و تأسیسات 
بزرگ را همراه دارد بایک مجموعه کابلی از 
مطالب عملی و بازبان ساده علمی میتوا ند برای 
آنانکه علاقمند فعالیتهای فنی د اخل خانه و با 
مکال کسب خود هستند» بسیار مفید وجالب 
توجه باشد . 
«..,مسلمآمهنسین» معما ران»دانشجویان 
رشته های فنی اعم ازمدارس‌مهندسی وحرفه ای 
اولین دسته‌ای خواهند بود که میتوانند اين 
کتاب را منبع استفاده و تدریس قرار دهند؛ 
صاحبان صنایع ومرا کز تجا ری ومقامات شهرد ار 
نیز بطور قطع میتوانند محتویات این کتاب را 
مبنای‌طرح شبکه برق ویا حفاظت کارگا ههاقرار 
دهند....بخصوص کارگرانی که سول نصب 
ونگا هداری دستگا ههای الکتریکی کارخانه هاء 
سینماها» ساختمانهای بزرگ» هتل‌ها و دیگر 
نقاط مشا به میباشند,» 
کتاب «سیم کشی داخلی برای مرا کز 
صنعتی و تأسیسات بزرگ »در هشت بخش تنظیم 
شده که در نخستین‌نصل آن بحث‌پیرابون 
مقدمات‌سیم کشی ووسایل مورد نیازرامشاهده 


کل بک‌نوم ذغال‌اس تکه برای 
تولمدگرای زیاد بکار سیرود, ککك را ازذغال 
سنگ. تهیه‌میکنند,باین ترتیب که ذغال‌سنگ 
را به ملایمت بامقدارکمی‌هوا میسوزانند, 
مقداری‌گاز تولیدشده‌وخارح‌میشود ولی‌تمام 
ذغال‌سنگ _به‌خاکستر تبدیل نممشود. ککه 
از ذغال‌سنگگ است‌ولی‌بانندآن سیاه وبراف 
نمست وفتی به آن نگاه کنید ممکن است با ذغال 
نیم‌سوز اشتباه شود, شایدیپرسید چرا باابنهمه 
زحمتو صرف‌انرژی زیاد ذغال‌سنگ را به 
کک تبدیل میکنند؟ دلیل ابنکاو براثرحرارت 


قابل‌استفا 


میکنیم: «وقتی بخواهیم بین دو نقطه مثلا بین 
یک تابلوی کلبسا و یک مونور لوله نصب 
نمائیم» اولین مرحنه ثار انتخاب دقیی مسیر 
لوله است. 


چون در پیشتر سوارد لولمه در خارج 
سطوح کارگاه یا کارخانه نصب می‌شود . 
لذا نصب لوله زاویه برای مستقیم بودن سیرآن 
نمای زشتی ایجاد مینماید. بنابراین لوله راباید 
موازی بادیوارها و یا عمود برآنها نصب نمود . 
در برخی موارد ممکن است برای تغییر مسیر 
احتیاج به زانوئی یاقوطی‌های کششی باشد..». 
بخش بعدی کتاب اختصاص به طرح و 
برنامه ریزیهای روشنائی د رخا نه هایمسکونیو 
غیرآن دارد که بایک نثرشیوا همراه باتصاویرو 
اشکال مناسب انواع لامپ‌هاو کاربردمنطقه ای 
آویزها بخوبی تشریح شده است . 
فصلهای چها رم تا هفتم کناب حاوی‌بطالب 
تخصصی نراست » از قبیل طرز سیم کشی 
موتورها , اسانسورهاء کمپرسورها ونعا ریفی از 
ترانسفورما تور خازن سوله ؛ انشعا بهای چندناز 


۷1 8 


زیادتری اس تکه کک‌نولید بیکند؛وگربای 
آن دوام بیشتری دارد, درکوره‌های ذوب آهن 
که‌حرارتهای زیادی موردنیاز اس تک بکار 
یرود . کک در کوره بعضی از ماشینهای بخار 
نمز مصرف میشود م 

اگر آنش ککرا دریکه کوز زگ هکنيم 
خواهیم‌دید که‌باده مربوطه بارنگ سرخ 
پرالتهابی مد رخشد ومانندچوب یاذغال‌سنگی 


بعضی‌ها در برابر این‌سوال بدون فک 


#قوات: 


1 تالیف : کناردگرا هام 
ترجمه : مهندس علی | کبرنوشین 


خصص‌هاهم 


واست 


سیم‌کشی داخلی‌برای مرا کزصنعنتی وتا سیسات بزرگ 


محاسبه تا تابلوهای برق وغیره وئیز سبستم 
داخلی و موارد استفاده وچگونگی نصب این 
وسایل است که صرفنظظر ازبعضی ازنا رسائی‌های 
نقشه‌ای وتشریحی» بخوبی میتواند اطلاعات 
فنی کارگر ساده سیم کش را افزایش دهد 
«.. ترانسفورما توردستگا هی است که‌ولتاژیک 


مسأله‌ی اصلی در کار ترانسفور ماتورها هدر 
رفتن حرارتی است که در اثر عبور جریان از 
مقاوست سیم‌پیچ ها ایجاد میشود. آگرعا یق‌در 
وضع خوبی باشد حرا رت ایجاد شده د رداخل سیم 
حلنه‌ها بایستی قبل از آنکه درجه حرارت رابه 
انداز‌ی خطرنا کی بالا یبرد بخا رج منتقل گردد» 
همچنین درصفحهن ۲ ۲ نکات مهم پیرامون . 
چگونگی بکارگیری وسایل احتیاطی و موارد 
قطم وبازویه مدارها شرح داده شده ویا ارائه‌ی 
شگل » مطلب رساتروقابل تفهیم گردیده است* 
(...زمانی که برای بازدید یا تغمب» قطم‌مدار 
انشعابی ضروری باشد» بهتر آنست که نخست 
کلیدها یا قطم کننده‌ی تغذیه کننده‌ها راباز 
کنیم» این قطع » مخصوصاً وقتیکه چاقوئی است 
بسیا رسطلوبست ود رنتیجه سوخنسن قسمتهای 


ای ین ی ۹ 


میگویند که یکتن آهن‌سنگین تراست وبدین 
ترئیب سبب خنده سابرین میشوند, شایدا 
به‌شخص سوژالکننده بگوئید که‌یک‌تن چوب 
از بکک تن‌آهن‌نگین تر است بیشتر از ته‌دل 
میخندد ,واین‌جواب درظاهر باورنکردنسی 
است؛ولی د رحقیقت جواب د رستی است, 

دلمل این بطلب آنس ت که قانون 
«ارشمیدس» نه‌تنهابرای بایعات» بلکه در 
موردگا زها نیز صدق بیکند. 


درهوا وزن هرجسمی به‌اندازه وزن هوای 
هم حجمش « افت »می کند , چوب وآهن هردو 
قسمتی از وزن خود را از دست میدهند و برای 
اینکه وزن واقعی آنها را بدست آوریم باید این 


انصالی به حدافل بمکن تخفیف داده بیشود , 

خوبست دراینجا ند کر دهیم که درسوفم 
کنیدن کلید چاقوئی » نباید کسی‌سستقی 
درمقابل آن بایسند , 

کارگر باید درسمت راست دستگاه‌تم رکز 
یا بد و با دست چپ اهرم را بکشد . این نکته 
مخصوصا زمانی که کلبد درحالات‌ضروری با ید 
قطع شود ؛ شایان توجه است . قوس ااکتریکی 
که در اثر اتصال کوناه ایجاد می‌شود » ممکن 
است بوششش فلزی کلید را سوزانده و سوراخ 
ند و فبز داغ را به اطراف بباشد . 

پس از آنکه کار تمام شده کلید ها یا 
قطع کننده‌ی تغذ یه کننده ها نبایستی وصل 
شوند تا آنکه کلید اصلی بسته شود ؛ سپس 
هر یک را به نوب‌ی خود متصل مينمائيم .» 

با تشریح ابزارهای سیم ثشی و نیز 
چگونگی به دار اندازی وسبله‌های برقی در 
فصل نخست کتاب و تفهیم روشهای کونفون 
در کار برد آورده های برقی و روشنایی مژلف 
در بخش هفتم لناب خود به بحث پیرامون 
طرح ریزی و محاسبات سیم کشی در مناطق 
صنعتی » تجاری و مسکونی پرداخته و با یک 
جهت د هی درست به مطلب در بقام «مدرس: 


افت را به وزن‌ظا هری ( وزنی که بوسیله کشیدن 
بدست میاید ) بمفزائیم , بدین ترئیب درمورد 
این مثال وزن واقعی یک تن چوب برابر است با 
( یکک تن + وزن هوای جابجا شده بوسیله رکك تن 
چوب ), 

وزن یکک تن‌آهن نمز برابراست با (یکك تن + 
وزن‌هوای جابه‌جاشده بوسیله این‌بقدا رآ من). 

اما یک‌تن‌چوب؛ فضائی بیشتراز کذتتن 
آهن» تقریباً و برابر رااشغال میکند, ا: اين‌رو 
وزن وافعی بک‌تن‌چوب بیش از یک تن‌آهن 
است, بنابراین‌برای جواب سوال بهتراست 
بگوئيم: وزن واقعی مقدار چوب یکه‌در هوا 
یک‌تن‌وزن دارد ازوزن واقعي بقداری آهن 
که د رهوا یک تن وزن دارد بیشتراست, 


آیده است * 


قد رت 

قسمت دیگر این فصل شامل برخی 
حدولهاست که برای محاسبه قدری ترتیب عمل 
را ساده نمود . ولی قبل از ذ ثر آن » فرمولهای 
اصل شرح داده میشود : ولت ها بر آمبر ها مس 
قدرت در حریال مستقیم 


ولت ها بر آمپر ها - قد رت یک فا ز باضریب 
۰ ( - ضریب قدرت ) ع1 . « 
ولت ها بر آمپر ها - قدرت یک فاز با ضریب 


قدرت 


قد رت 
عاولت ها بر آمپر ها بر چب/ ب - قدرت 
سه فار با ضریب قدرت , . بر" 


در گوشه ای دیگر زیر عنوان محاسبات با 
جدول ميخوانيم : 

( .... بوسیله‌ی جدولهای مربوط » میتوان 
نوان را درجریان مستقیم » یک فا زوسه فا زبدون 
انجام هیچ عمل ضربی » تعیین نمود . همچنین 
مقدار جریان را برای بارهای جریان مستفیم » 
یک فاز و سه فازمیتوان بدون تقسیمهای‌ریاضی 
بدست آورد . در این روش علاوه بر جدولها به 
کاغذ شطرنجی هم نیاز داریم 


سپس بدو 


دانشمندان جهان تا کنون بمش ازده‌تلوری 
دربار؟ چگونگی پیدایش نف دراعماق زسین 
ارائه داده‌اند ,در این میان پاره‌ای ازتئوریها 
نافص وتعدادی نیز در حال تکاملند وبا کامل 
شده‌اند, 

یکی از فرضمه های جالب در بارة چگونگی 
پیدایش نفت براین اساس استوار است که 
«نفت از فاسد شدن انبو‌بقابای موجودات 
ذره‌بینی حيواني ونباتی که دراثر عوامل 
کوناکون درمیان لایه‌های رسوبی ته دریاها 
مدفون گشته اند ؛ بوجود می‌آیند ,. 

دانشمندان بعتقدند موجودات بزبو رکه 


بسیار ریزوبه‌اصطلاح علمی ذره‌بینی هستند 


در این جدول وابستگی ولناز خط » ولتاژ 
ستاره » قدرت خط ؛ ولناژ ستاره » قدرت حریان 
مستقیم و یا یک فازنسبت به ضریب قدرت‌درج 
شده است . 

آخرین بخش کتاب سیم کشی داخلی 
اختصاص به شرح دستگاههای صنعتی ؛ 
علمی و الکترنیکی یاف تهابش یکی از 
دستگا ههای جالب له در این فصل تشریح 
شده سیستم خبررسانی آتش سوزی است که 
با روش ساده‌ای ساخته میشود ودره کارخانه 
و کارگاه میتواند سورد استفاده قرار گیرد . 
نقشه‌ی داخلی اين دستگاه در زیر آمده است . 
« سیستم خبررسانی آتش سوزی بامدار بسته » 

- نکته جالب در آخر کتاب جدولهائی 
است که درباره عوامل فنی نظیر » شدت جریان 
نبروی موتور » در صد رو شنائی وفا کتورهای 
موثر دیگر درسیم "کی و عایقی بندی و غیره 
تیور تیه انتر م 

با کاغذ مرغوب و جلد سولفان بدون 
غلط های چابی وفنی ارزش کتاب , و , ریال 


تحت تأثیر فشارو درجه حرارت زیاد به‌مرور 


زمان تغییر ما هیت داده وبصورت مایع به‌تدریج 
در نفاط مشخصی جمع می‌شوند وپس ازحرکت 
از بحل ابتدابی در سنگهای بخصوص به‌نام 
نف تگیر به‌دام می‌افتند ,بدنبال این تجمع؛ 
بعد از یک سری وا کنشها »مخازن نفتی‌بوجود 
مي‌آبند , 

البته گاهی هم انفت درسرراء خود به‌سنگ 
غیر قابل نفوذی برخورد نم يکند ودر نتیجه 
به سطح زین تراوش بي کند وتشکیل 
د ریاچه های قیر مانند می‌د هد که برای‌نمونه 
مي‌توان ؛دریاچه‌ی «ترینیداد .درآمریکای 
مر کزی را نام بردء 


صفحه 4۱ 


فولاد چیست و چکونه 
ازآن استفاد ه مشود 


فولاد ماده‌ی اولیه ببشتر وسایل و ابزارهای 
ماشینی و غیر آن است و به همین دلیل یکی 
از مهمترین مواد صنعنی 
بشما رمیرود , 

فولاد آهنی است که , تا م درصد کرین 
دارد وبراساس فرم‌ونوع استفاده ازآن طبقه‌بندی 


برای هر کشوری 


اسیشود . 

فولاد را میتوان به‌صورت های شمش؛ 
اسیله , صفحه » ورق » ورق آهنگری و غیره تهیه 

د ولی بطور معمول آن را به « کلاسهای » 

زیرطبقه بددی بیکنند : 

, --فولاد د یگ بخا روجعبه های احتراق : 

این نوع فولاد را بیشتر برای ساختن 
دیگهای جوتمان و رسکن ها و لوازم دیگر آنها 
به کار مي‌برند و به همین جهت قابلیت شکل 
پذ ری د رآنها عاسل مهمی است. 

۲ ۳ برای سفت کردن سطعحی : 


۲ تور دریرایز خورندکی و 

حرارت : 

اين فولاد در مقابل زنگ زدن و گربا 
|مقاومت زیادی دارد و عموما دارای کرم بوده 
او برای درجه حرارتهای بالا بکار برده میشود . 

م-فولاد کشش عمق 

ازاین نوع برای ساختن بدنه‌ی اتومیلها ؛ 
سپرها » یخچالها » اجاقها » بخاریها و غبره 
استفادسیشود مینتواند تغییر شکل زیادی را 
تحمل‌نماید . 

م-لولاد های الکتریکی : 

فولاد ها تیکه در صنایع و ابزارهای برقی 
به کار برده میشوند » معمولا « سیلیکون » 
زیادی دارند بطوریکه مقدار « سیلیم » آنها 
۵/--۵/. درصد است و در ترانسفورما تورها 
وژانراتورها مورد استفاده قرار بیگیرند . در 
این نوع فولاد « مقاوست الکتریکی » آهن بالا 


صفحه ۲ 


ء-فولاد های چکشکاری : 
این فولادها دارای کربن کم بوده و 
برای کارگرم مناسب اند و در عملیات چکش 
کا ری و پرس کاری مورد استفاده قرا رمیگیرند. 
ب-فولاد برای تهیه‌ی پیج : 
این نوع فولاد قابلیت ماشینکا ری (تراش 
دادن و بریدن و جزاینها ) دارد و در تهیه 
پیچ بچ و مهره‌ها و انواع قطعه های اتصال و غیره 
که از نظر کار سرعت عمل زیادی لازم دارد 
مورد استفاده‌واقع ميشود , 
م- فولاد برای ساشین آلات : 
فولادهائی هستند که برای ساختن 
ابزارهای ماشینی و وسایل نقلیه بکا رمی روند , 
-فولاد لوله‌سازی : 
این نوع فولاد نسبت به انواع دیگر آن 
مقدار کمتری کربن دارد تا نمی لازم را برای 
کارهای جوشکاری بویژه در لوله‌ها داشته 
باشد, 
-فولاد ریل‌سازی: 
فولاد هائی هستند که کار برد اساسی‌شان 
د رخطوط راه‌آهن است , 
۱ - فولاد های ورق » صفحه » میله کرد و 
رو کشها : 
این نوع فولاد ها بخاطر هدف و بوقعیت 
کار درجه‌ی‌سخت یگوناگونی دارند. 
-فولاد برای تهیه فتر : 
فولادهائی که میتوانند نوسانهای وارد 
برخود را بخوبی حذف و تحمل کنند درساختن 
انواع فترها به کاربرده‌میشوند. 
۳ -فولاد های‌ساختمانی : 
از اين نوم فولاد در ساختن کشتی » 
انومبیلهای سنهین » پل » سازه‌ها و غیره استفاده 
بیکنند وبه همین جهت دارای بهترین کیفیت 
لیست 
, -فولادهای ابزار: 
این فولادها برای‌ساختن ابزارجهت تراش 
و اعمال مکانیکی نظیر آن که‌برروی نلز ! 
دست شما یاباماشین انجام میگیرد »به کار 
پر ده میشوند , 


با اخترا عآخرین وسبلة ایمنی: 


مسوا کی‌که‌بافشار 
آب‌کارمیکند 


فکر بی کنید پس ازطرح بح بسوال الکتریکی 
چه چیزی در این زبینه اختراع شده است 
مسواکی که بوسیله‌ی نیرو ی آب م۱۳ 
عقب حرکت مي کند (جهتی که امروزه‌بیشتر 
دندانپزشکان »آن را بهتر از جهت بالاو پاین 
می‌دانند ) ,طرز کاراین مسواكك از اینقرار است 
که بوسیله‌ی پیچاندن شیرآب ؛شما می‌توانید 
سرعت ح رکت آن را کنترل کرده ؛به میل خود 
و به هرمقداری روی بسوالك آب بریزید .ایسن 
دستگاه بوسیله‌ی دندانپزشکان اختراع شسد, 
ولی هنوزبه بازار نيامده است ۱ 


چندا کنشاف بزرگ 
پنی‌سیلین و ۲ , فلمینگ‌انگلمسی 
تلوری‌نسبیت ج . ٩‏ ابنشتین‌آلمانی 
آسپرین ۱۸۹۹ درسر آلمانی 
وا کسن‌آبله ۷۹۸ جنر انگلیسی 
وا کسن‌فلج ۳ سالک امریکانی 


دیدرت 


۶۴ زا بدلر آلمانی 
آنسولین 


۲۳ بانتینک کاناداد 


3 


چاد ری اخترا ات کسه اي 

کا رف )روز اس 
د کترجوهانی ؛مخترع این وسیله‌می و 
« به داخل چاد رسبک وقابل حمل بروید و با 
خیال راحت درون آن استراحت کنید زیرا در 
این چاد راگرشما تحت بارالکتریکی «دومیلیون: 
ولت هم قرا ربگیرید . کابلا سالم خوا هیدبا ندء» 
این وسیله جالب برای استفاده‌ی سربا زها؛ 
شکارچی‌ها , کشاورزان و کارگرانی کسسه در 
با بانها و نقاط با زو پر رعد وبرقی کارسسیکنند 
ساخته شده‌است . لوله‌ای که چهارچوب این 


دانستییهای علمی‌وفنی‌خودرابالاببریج 


اجرب بو 
باکت ممکناد . میشوبد 


له تمیز کردن بحیط کارخانه . یکی از 
مشکلات هرواحد صنعتی است ؛ بویژه زمانیکه 
بایعات » خرده‌آهن ؛ چوب وروغنها ود بگر 
زوائه عملمات کار روی زسین ربخته می‌شود و 
کارگران با آنکه حدا کثر کوشش خود را در 
تمیز نگاهداشتن مکان وموقعیت عملی خود 
به خرج بی‌دهند » باز در پایان شیفت کار با 
زسین آلوده مواجه می‌شوند, 
کشورهای صنعتی » برای چاره‌جوئی به 
اختراع وساخت انواع ماشینهانی پرداخته‌اند 
که ذردسر تمم زکردل وشستن بحیط کار را 
ازدوش خدستگارن و کرگران نطاچیبردرد 
بدنبال این کوشش ها » جاروهای ویژه‌ای 
را به بازار عرضه کردند که تنها برای پا کک 


جاروهای خود کار خانم های 
از یقاب 
جاروبی به بازار عرضه شده که در نوع خود 
ی است؛ این ماشین سه عمل » جار وگردن ؛ 

شستن وخشک کردن را انجام می‌دهد که از 
هرنظر می‌تواند اقتصادی وبه صرفه باشد , زیرا 
پاتوجه به کار این جارو ( که نوعی ماشین 
نمز محصوب میشود ۰ هم در تعداد کارگران 


این جاروها سرعت عمل وامتیازات قابل 
بلاحظه‌ای دارند که از آن جبله می‌نوان 
امشخصات زیر را ذ ک رکرد : 
--مساحت زبادی را دریک زمان‌محدود 
تمیزمی کنند, 

- با یکک نف رکا رگرساده می‌توان به‌جای 
۵ , نفر کارگر نظافتچی عملیات پا کك سازی را 
انجام داد که این خود نوعی کاهش د رهزینه 


ااست, 


م- باتوجه به سیستم لیلتری که د رماشین 
بقیه د رصفحه: 


جربان برفی را بخوبی هدایت بی کند پوشیده 
شده است و باین جهت آگسر ین‌چاد ر تجت‌بار 
الکتریکی زیاد قرار بگیرد »لوله‌ی مزبور بار 
الکتریکی را پدون خطر و مدمه به فرد باسل 
چادر به زسین هدانت نی ره ,در داخل ابن 
چادر برای نشستن یک بالش یی ی 
نظرگرته شیم که استفاد کننده | ازآن سابد 
بالش را خود باد کند و رویهمرفته درمدت دو 
دقیقه میتوان این چاد را برپا کرد و باد رهم 
پیچید وجمع کرد. 

چادر را تشکیل می‌د هد از قشری فلزی که 


بقیه د رصفحه ۸۲ 


دربناه‌ری‌وتددیر 
شاهنساه... 


اولین شماره مجله کارگران رستاخیزدر 
زبانی انتشار می‌یابد که درپناه رای وتدببر 
عالمانه رهبر خلاقی انقلاب وطراح نهضت 
بقدس حزب رستاخیز ملت ایران اعلیحضرت 
همابون شاهنشاه آریامهر ملت ابران ره‌گشای 
حضور درجمع قدرتمندان جهان صنعتی امروز 
است, 

به تمام دست اندرکاران تهیه_ این 
مجله ,,, به هیات تحریریه ,., به نویسندگان‌با 
ارج ود انشم‌ند وبهیمه دوستان عزی زکا رگر انتشار 
بجله کارگران رستاخیز راتبریک بیگویم وبا 
اغتنام فرصت دبی با دوستان کارگر ب هگفتگو 
می‌پردازم , 

ثبات سیاسی ؛ ابنیت اجتماعی ورشد 
اتتصادی وپیشرفتهای چشمگیری که امروز 
نصیب جابعه با گرد یده‌برگی تازه از افتخا رات 
کهن راد رتاریخ معاصر بلت‌ما بود یمت نهاد, 

انقلاب اصیل بلی که بفرمان واراده 
ننای شاهشاه بزرگ شیکل کرفت درگونی 
های بنیادی را د ربهنه زندگی سیاسی:اجتماعی؛ 
اقتصادی ۰ کشاورزی ۰ فرهنگی وصنعتی‌با 
حاد ثکردید, 

حدوث وظهور انقلاب شاه وملت که بیشتر 
به یک بعجزء شباهت دافت بلت باراازدوغ 
قرنها بی‌عدالتی واز بند سالها غذات‌رهانی 
بخشید وآنکس که د رسیر انقلاب بیش ازهر 
کس بهره گرفت جامعه کارکری کشور بود. 

کارگر شریف وآزاده ابروز به گردش 
چرخهای عفیم ترین صنایع همت نهاده و 
بازوان توانا وسا زنده اس رشد درآمد ملی را از 
راء تولید انواع بحصولات صنعتی در, 
دلخواه باعث بیکردد , شما دوستان عزب زکار 
که در لوای منشور مقدس انقلاب به حقوقی 
نازه دست بافته‌ابد التخار دبگری نمز نصیب 
شما کردید وآن اختصاص اصل چهارم انقلاب 
برای شما کارگران بود. سهیم شدن کارگران 
دربنافم کارگاههای تولیدی وصنعتی‌صرفنظر 
از اینگه در جهت رفاه زندگی مادی شما ب ه کار 
کرفته شده ارج وحیثبت انسانی رانمز برای‌شما 
ارمغان‌داشته است واین ارچ واعتبار تا پدانجا 
به شما حرست وحیثیت اجتماعی بخشيد که‌در 
تمامي انجمنهای دب وکراتیک شهر وشهرستان 
و استان حتی د رمجلس انونگذا ری صاحب رای 
وعقیده گشته‌ابد ودوستان شما با شرکت در 
مجایع منطته‌ای کار وکنفرانسهای بین المللی 
این مجمع بزرگ جهاز حضورمی با بند, این قرب 
و زیت پجاممه کانگري کٌوربا تقویض 
نگشت مکر به خواست وفران شهریا ربزرگ‌ساء 


امروز فرزندان کارگران کشور همانند 
میلیونها فرزند ایرانی ازتغذیه ۰ تحصیل و 
بهداشت ودربان رابکان استفاده م یکنندو 
آنها که مستعد فراگیری حرف وفنون‌تکنولوژی 
پیشرفته هستند برای کسب تخصص وبها رت 
بیشتر بکشورهای خارح اعزام میگردند؛ 
برگزا ری سسابقات بهارت فنی کارگران جوان 
بعنوان یک مشوفی ؛ کارگران جوان رابسوی 
کسب بهارتهای تازه درسطح استاندا رد های 
جهانی سوق میدهد تا جائیکه دراولین سال 
شرکت کارگران جوان ایران درسابقات 
بها رت فنی که دراد رید اسپانیا برگزا رگردید 
دوستان شما استعداه وشایستگی خویش را 
ظا هر ساختند ومهمتر اینکه هم زبان باشرو 
بزرگد اشت بقام جهانی زن یا بهتر بگویم‌د 
زن یک کارگر زن ابرانی در رشته‌ی فر زکاری 
که بعمولا خاص بردان است 
د یپلم افنتخا رمیگیرد , 


شما کارگران عزیز درعصر رستاخیز بآن 
درجه از اعتماد واطمینان وشخصیت رسیده‌اید 
که شاهنشاه آریابهر افتخار اين را دادند که 
شما در عم از سهام_ کارخانجات‌بخش 
خصوصی وه 4 ..صایع بخش عمومی شربک 
بشوید وبا اجرای اصل سیزد هم انقلاب اعتبار 
زا رجی‌د یگرب بید. 

اندیشه های تابنا کن رهبر بزرگ مملکت 
ارسرزهای وطن‌با بیگذ رد والهام بخش افکارو 
نلرات صاحب نظران سیاسی واجتماعی و 
اقتصادی دولتها وملتهای بسیار می‌کردد ودر 
مسائل کارگری رهنمود های شاهنشاه ایران 
واه بمنوان سرسشق‌وسدل 
سورد استفاد قرار ممکمرد , 


در باره عاطمت مقام جهانی شا هنشاه ابران 
همین بس که در پنجاه وهفتمین کنفرانس 
بین المللی کار در ژنو آقای جنکس مدبر کل 
پیشین دفتر بن المللی کار بهنگام بزرگد اشت 
بقام جهانی رهبر عالمقدر مملکت باییگوید: 
«برای من بوجب مباهات است که امروز 
اعلیعضرت شاهنشاه آریامهر شاهنشاه ایران 
و یکی ازبنیانگذاران‌بزرگسیاست اجتماعی 
فرن بیستم را به کنفرانس بین المللی کار 
7 پس از ذ کر مطالبی دیگر در باره 
مقام جهانی شا هنشاه ایران‌میافزاید: 
«..,بدین لحاظ آن اعلیحضرت متوانند 
بقیه د رصفحه ۵۲ 


وزیر کار 9 امور احتماء‌ی گفت: 
سود و بژه کار گر آن در سال 
گذشته از مرز 1 میلیازد 


ربا ل گذشت 


9 کار کران ایران با طی دوره‌های 
فنی تخصصی در خارج از کشور 
نیازمندیهای صنایع را تأمین میکنند 
9 مدرسه عالی «مر کز تحقیقات و 
تعلیمات حفاظت 9 بهداشت کار » 


تأسیس می‌شود 


طرح د«بیمه بیکاری» تهیه شد 

کارفرمابان هنگام دریافت پروانه 
تأسیس واحد تولیدی باید بسرای 
تأمین مسکن کار گران تعهد بسپارند 


تأمین نیروی انسانی باهر باتوجه به توسصه 
اقتصادی بملکت از جمله برنامه هائی است که 
دولت برای آن | همیت خاص قالل است و در نظر 
است به بوازات استفاده از کارشناسان خارجی 
در رشته های مختلف از جوانان کشورمان که 
درخارج به تحصیل اشتغال دارند استفاده شود , 

آقای امیرقاسم مسعینی وزر کارو 
اسسوراجستماعی ضمن بیان مطلب فوفی اظهار 
داشت : 

در اجرای اوابر شا هنشاه آریایهر اقدامات 
کسترده‌ای برای کسترش آموزش حرفه‌ای و 
ابجاد تمایل درافراد برای تحصیل درسد ارس 
حرفه ای و صنعتی صورت گرفته و دولت نیز در 
مورد تأمین هزینه های آن پیش بینی های‌لازم‌را 
کرده است, 


وزبر کار و اموراجتماعی اضافه کرد برای 
نخستین بار یک برنامه آموزش حرفه‌ای با 
شرکت ۶۳م کارآموز ابرانی در انگلیس به 
برحله اچرا در آمده و این عده پس از تحصمل 
برای اشتغال در بخشهاي خصوصی و دولتی به 
ابران مراجمت خواهند کرد و همچنین در نظر 
است با کشورهائی مانند آلمان فد رال که تعد اد 
دانشجویان ایرانی در آنجا زیاد است بذ | کراتی 
دراین مورد صورت گیردء 


برای تربیت بربی در م رکز آموزش تورن 

ابستالیا که یک سر کز بین المللی است نسیز 

تصمیماتی اتخاذ شده و تا کنون دوگرو هکار 

آموز باین مر کز اعزام شده‌اند که هر گرو» 
مر کب از, , ۲ نف ر کارآموزهستند, 

وزیرکار واموراجتماعی در این گفتگو با 

بقیه د رصنحه ۵*٩‏ 


صنحه ۳ 


برای ارتباط بیشتر بین حزب‌ومجلس 


روسای کمیسیونهای محلس شورایملی 
ماهی یکبار در حزب تشکیل جلسه میدهند 


اولین جلسه مشت رکث رژسای کمیسیونهای 
بجلس شورای بلی هفته گذشته در ساختمان 
حزب به ریاست د کتر جواد سعید نایب رئمس 
هی شورایملی و عضو دفتر یام حز 

ون دای عضو دفتر سیاسی حزب 

دراین جلسه که روسای کمیسیون های 
بجلس در آن شرکت داشتند پیرامون نجوه 
ارتباط رسای کمیسیون های مجلس با حزب 
و لوایحی که به بجلس تقدیم سسی‌شود ؛ 
مذا کراتی صورت گرفت و پس ازتوضیحاتی که 
دکتر جواد سعید در باره لزوم ارتباط نزدیک 
مجلس باحزب داد چند تن از نمابندگان بجلس 


مس رسای تمسونهای بچلس شورای‌ملی در ساختمان‌مرکزی حزب 


دراین جلسه از جمله آقایان پزشکپور » آزسون؛ 
عاملی جندقی »ظفری سظهری 
شیخ الاسلاسی و کسراسی در ایسن زمینه 
سخن کفتند و تصمم گرفته شد روسای 
کمیسیون‌هىای مجلس نورایملی ماهی 
یکبا رد رحزب تشکیل جلسه د هندوجلسه آینده 
نیز د رحضورآقای هویدا نخست وزیرودبی رکل 
حزب تشکیل شود , 

در این جلسه که بمدت م ساعت بطول 
انجامید آقای علی اصفر بظهری به سمت دبیر 
جلسات روسای کمیسیون بجلسن شورایملی 


د رحزب انتخاب شد, 


درجلسه 


دردومین جلسه دفترسیاسی حزب رستا خیزملتایران 


جواد منصور 


دومین جلسه دفتر سیاسی حزب رستاخیز 
بلت ایران برپاست آفای هویدا نخست‌وزیر و 
دبیر کل حزب رستا خمزملت ایران تشکیل‌شد , 

دراین جلسه آئین نابه دا خلی دفترسیاسی 
که زیر نظر کمیته‌ای بریاست آقای باهری 
عضو دفتر سباسی تهیه شده بود مطرح و مورد 
بررسی قرار لرفت , 

همچنین در این جلسه طرح جهاد ملی 
پیکار با بیسوادی که ازطرف کمیته مشت ر کی 
با همکاری کمیته ملی پیکار با بیسوادی و 
کمیته مبارزه با یسوادی حزب تهیه شده بود 
بورد بررسی قرار گرفت و اعضای دفتر سیاسی 
برای بالا بردن کیفیت‌طرح چند پیشنهادراراله 
دادند. درپایان این جلسه آفای هویدا ننست- 
وزیر و دبیر کل حزب رستاخیز ملت ایران به 
خبرنگا ران [ 


مبارزه با بیسوادی حزب ارجاء شده است و قرار 


این طرح بچددا ‌ 
ثه اين طرح بجددا به ستاد 


ست با شر لت اعضای دفترمجاسی وصاحبنظران 


یات اجرائی موقت حزب رستا خیز 


واحمد قریشی بعنوان نواب رئیس و آقایان هادی 
آلهی ومحمد حسین موسوی به عنوان منشی‌های 


موقت حزب رستاخیزملت | 
ءعضویت دارند , 


آتین‌نامه‌دا خلی‌هبأتاجرانی حزب 
1 ستاخیر ملت‌ایران تنصویب رسید 


هفته کنشته آئین‌نامه داخلی هیأت 
اجرائی حزب ملت ایران در جلسه‌ای 
با حضور آقای ۱ 
و دییر کل حزب و بریاست آقای جشید 
آموزگار ریس میات اجرائی و با شرکت 
آقای بهدوی قائم بقام حزب و وزیر بازرگانی 
وسایراعضاء به تصویب رسید. 


میر عباس هویدا نخست وزیر 


براماس_ این آئین نامه جلسات هیأت 


اجرائی ماهی یکبار تشکیل میشود و 


صفحه 1 


در مواقع ضروری به پيشنهاد . ۲ نفر از 
اعضاء هیأت امرائی جلسات فوق‌العاده‌ای 
نیز تشکیل خواهد شد , 


جلسات هیأت اجرائی با حداکثر ,رم 


نفر از اعضاء تشکیل بیکردد و این 
تعداد نممی از کل اعضاء وی نفری 
میات باضافه یک عضو می‌باشد و تصمیمات 
هیأت نیز با آراء حدا کشر حاضر در جلسات 
(۸ ۲ نفر) اتخاذ خواه دگردید. 


نحوه کار و فعالیت 
یکی دیگر از سائلی بود که در جلسه 
بد کور بورد بررسی قرار گرفت که طبقی 
اساسنامه حزب از وظایف هیأت ۱ 
مت با هد 

کبیته‌های ۲و کانه حزب زیر نظر 
هیات اجرائی و با مکاری جناح ها یکاز 
خود ادامه میدهند و ابکان دارد گروه 
یا اشخاصی نیز از طرف هیأت جهت همکاری 


را ظرف یکماه آینده یه‌هیات اجرائی 
تسلیم کند, 

در بورد تشکیل کمیسیون نظارت 
و همچنین تشکیل کانونها؛کنتکوهای 


مقدیاتی انجام .شد و ادایه بحث و اقدام 
درموازد بذ کوربه جلسه آینده ی و کول گرد ید . 


بحت و بررسی 


کتبی که‌سنافع عادلانه تمام عواسل تولید راتأمین وحفظ کرده‌است 


چراغ راهنما برای جامعه بشری 


ری در تاریخ کارگری د ربطح جهانی 
نشیب وفرازها نی رانشان مید هد که در هربرگ 
آن انواء واقسام رنج ها وسشقت‌ها» استشمار 
وسرخوردگیها وحتی درگیریهای خونین‌نمایان 
است که هدف یک سوی آن احقاق‌حقوقی 
حقه ونبت‌گروه پیگر ادابه استشماروبهرهکشی 
انیت 
در فرنبا که از نظرگاهی عصرتوسعه 
سریع صنعتی نام گرفته است؛ افزا یش روز افزون 
تعداد کارگران که‌لازبه توسعه سری صنعتی 
است؛» بسیاری از اندیشمندان‌را برآن داشت 
تابرای تنظیم روابط کارگر و کارفرما وتأمین 
رفاه اين قشر زحمتکش ومولد راه‌حلهائی 
بياند يشند, طرح تشکیل‌سندیکاها واتحاد یه‌ها 
وفدراسیون های کا رگری‌د ر کشورهای بختاف 
همه اند يشه ها ئی است که درجهت حفظحقوق 
ومنافم کارگران . بی‌ریزی شده است» ولی 
چنانگه بيدانيم اغلب این انجادها براثر 
سیاستگرد انندگان قطب های اصلی( یعنسی 
کا رفرما یان)د رعمل ناموفقی بیرون آمده‌اند, 
در چنین شرایطی مکتب انقلاب ‏ شاءوملت 
براین تضادها خط بطلان کشید و در این 
راه پیروزی‌یافت‌ودرهای رفاه وسعادت را 
برروی کارگران وطن‌ماگشود,چرا که ناریخچه 
انقلاب ایران‌نشان بید هد طراح ورهبر 
اند يشمند انقلاب در هرفرصت ضرورت وا همیت 
تفاهم دوقطب‌بهم تولید -کارگر وکارفربا 
راگوشزد کرده‌اند. زیرا بدون این تفاهم و 
همکاری هیچ نوع توفیق پایدار وستمری 
کارفربا باسرمایه خود واحد تولیدی و 
صنعتی بوجود بیآورد. کارکر نیز بابازوان 
نیرومند واندیشه خلاق ‏ خویش‌کردش 
چرخهای آن واحدرا تضمین بی کند. بدون 
تفاهم بتفابل وهمگامی این دوقطب چگونه 
بي‌توان ادابه فعالیت و باروری واحدی را 
تضمین کرد,؟ 
بهنکابی که بنشور انقلاب فانون سهیم 
شدن کارگران در سودویژه واحدهای صنعتی 
تولیدی را به‌ارمغان آورد. بس‌اری از 
کوته نظران آن راسرآغا زی برمررگسرمابهگذاری 
و نضعیف سربایهگذاران تلقی کردند؛ ابابه 
همانگونه که‌رهبر دوراندبش انقلاب بارها 
تأ کیدفرموده‌اند؛ دیدیم که‌این عابل جدید 
وابن طرح انقلابی نه‌تنها به‌فرار سربابه و 
تضعیف موق صاحبان صنایع نیانجابید, بلکه 
در تحلیل نهائی سود بیشتری نیز برای ابن 
قطب فراهم‌ساخت؛ زبراه کارگر سهیم در 
سود کارخانه؛ لزوماًباعلاقه وصد اقت‌بیشتری 
فعالیت م يکند؛ چرا که بخوبی میداندعلاو‌بر 
دستمزد» بخشی از سود حاصله از اي ن کار 
فعالیت_نیزبخود او تعلقی بیگیرد,نگاهی 
بهآبار وارقام واحدهای صنعتی وتولیدی 
طی سالهایاخیر روشنگر این واقعیت است که 
در تسام بوارد» قانون سهیم‌شد نکارگران 
در سودویژه واحدهای صنعتیوتولیدی؛ هم 
سطح د رآید کارگران را بالا برده وهم سود 
بیشتری نصیب کارفرمابان وصاحبان صنایع 


کرد است بعلاوه بعلت وجود فضای دوستانه 
نفاهم‌آمیز در واحدهای صنعتی-سشاید 
برای نخستین بار در تاریخ کارگری جهان- 
محیط کارخانه هاي وطنمان بهترین نمونه های 
دوستي وهمکاري دوقطب تولید( کارگر و 
کارفرما) راواقعیت بخشیده است. 

ابا آکر«سهیم‌شدن کارگران در سودویژه 
واحدهای_تولیدی وصنعتی» وموفقیت‌های 
حاصل از آن برای هرجامعه‌ای بیتوانست‌یک 
پروزی نهانی تلقی شود برای انقلاب ایران 
قبول چنین‌برداشتی ممکن نبود. چه‌یکی از 
ویژه‌کی‌های این انقلاب پیشگامی وح زکت‌آن 
پیشا پیش زمان است؛ بطوری که بارسیدن 
بیک پیروزی» خودرا برای موفقیتی بزرگتر و 
در سطحی‌کسترده‌ترآیاده میکند. چنین است 
که پس ازاجرای این‌قا نون !نقلابی وسهيم‌شدن 
صد ها هزا رکا رگر ایرانی‌در سودویژه‌واحد های 
صنعتی وتولیدی وبدنبال آن دیگر اقدابات 
فاهسی طسرح جدیدی عنوان 
بیشود واصل دیکری که حافظمنافع وافعی‌تما 
قطبهای موثر در امرتولید است تولدمی‌یابد, 


اصل سیزد هو 
آصل سیزد هم انقلاب که کسترش بالکیت 
واحد های صنعتی و تولیدی رابهمراه میآورد: 
کام بلند د یگری است د رراه شکوفا ساخته بازهم 
بیشتر صنایع بلی؛ارقسطح زندگی کاگران ‏ 
افزایش امکانات کارفرباً برای توسعه‌فعالیت 
وایجاد واحد های‌جدید, 
کسترش بالکیت صنعتی یک حرکت 
انقلابی بی‌نظیر و موثر است که با جذب وجلب 
سربابه‌های کوچک تحرك وپویائی بیشتری 
به صنا یع ملی با خوا هد داد بی‌آنکه به‌منافع حقهو 
عادلانه سرمایه گذاران اصلی و کارفرمآیان - 
کوچکترین لطمه‌ای وارد آبد» ازاین طریق ؛ 
صاحبان صنایع امکانات مالی بیشتری برای 
ترش دامنه فعالیت‌های خلاقی خود در 
اختیا ر خواهند کرفت: بعلاوه علاقه‌ای که با 
سهیم شدن کارگران در سود ویژه واحدهای 
صنعتی و تولیدی درطبقه کا رگربوجود آمده؛با 
این مشا رکت بیش اززهثر, فزونی خوا ه دکرفت 
که‌اين خود در تحلیل نهائی ؛ تولید بهتر و 
بیشتر وا بهمراه‌می‌آورد. 
چها رسال قبل رئمس سا زمان بین | لملل ی کار 
پس ازسفری بسه کشوربا وبازد بد ‏ زواحد های 
صنعنی و بررسی دست‌آوردهای انقلاب‌با در 
زسینه کارگری اظها رنظ رکرقکه سیاس تکا رگری 
ابرانمیتواند«چراغ راهنمائی» برای تمام‌سلت‌ها 
باشد. سیک آگر امروز صاحبنظران به 
بررسی این سیاست و دست‌آورد های آن‌بپرد! زند 
آن را «چراغ راهنیا» وسربشقی کم‌نظیر برای 
پر چ بشری توف خواهند کرد؛ زیرا 
را این سیاست بفهمز انقلاب بلی ابران 
و مر ی ند 
وآسایش خاط رکارفرما»؛ حفظ ومراقبت ازوسا بل 
تولید و ابزار کاروبالاخره افزایش روز افزون 
تولید را بهمراه آورده است, 


کشوربا تجلیل کردند 


رسای سندیکاهای کارگران ساختمانی 

و کارکنان بخش خصوصی آلمان‌فدرال ضمن 
بلاقات با آقای امیرقاسم بعینی وزیر کاروابور 
اجتماعی با پیشرفتهائی که نصیب بلت ایران 
بخصوص جابعه کاران کشوربا ده است 
آشنا شدند . نمایندگان کارگران آلمان‌ندرال 
در این جلسه اظهار داشتند که بوفقیتهای 
کارگران کشور شما » بخصوص تقسیم سود 
ویژه بین کارگران وفروش سهام واحدهای 
تولمدی ایران باتوجه باولویتی که برای 
کارگران بوجود آمده ؛ یکی از برنابه‌های 
بهمی است که ما مشغول مطالعه آن برای 
اجرا در آلمان‌فدرال هستیم . آنچه بارهبری 
خردمندانه شاهنشاه آریابهر صورت گرفته 
سا نتایچ فوق‌العاده درخشانی 
خواهد داشت . در این جلسه وزیر کار وامور 
اجتماعی در با ره نجوه اجرای قانون سهیم کردن 

وفروش سهاء کارخانجات به کارگران و 
و کشاورزان توچانی داد وکفت : شاهشاه 
آریابهر همه نسبت به کارگران عنایتی 
ص مبدذول داشته‌اند » واین افتخار بزرگی 
لت که چند اصل از اضول چهارده کانه 
انقلاب شاه ومات په کارگران اختصاص یافته 
است , وریر کار وامور اجتماعی اضافه کرد : 
بااجرای اصل سبزدهم انقلاب شاه وملت ؛ 


با روبرو شدن با چنین واقعیتی است که 
بیتوانیم ادعا کنیم در سطح جهانی؛ کدام 
سیاست کارگری و کدام بکتب سیاسیچنین 
بیرو زی جامع واصیلی د اشته است که‌ماد اشته‌ایم 
آبا در تّ کارنامه سیاست کارگری ابران 
کارنامه د بگری رامیتوان‌قرارد اد که ازنظ رکمي 
و کیفی در یک سطح قا ند . آیا هیچ 


اصل‌فروش‌سهام واحدهای 
تولیدی بکار گران بسرای 
احرا در آلمان فددال 
بررسی میشود 
نمایندگان کارگران آلمان‌فدرال : 
در آلمان بیراسون تقسیم سود ویژه و فروش سهام 


واحد های تولیدی مطالعاتی انجام میشود 
نمایندگان کارگران آلمان فد رال ازموفقیتهای کارگران 


9 درصد سهام کارخانه‌های دولتی بجز 
صنایع ملی در مرحله نخست بکارگران عرضه 
بیشود وپس از آن کناورزان ودیگر مردم 
ابران میتوانند سهام عرضه شده را خریداری 
نند ودر ورد بخش خصوصی نیز ۶٩‏ درصد 
سهام آنها بایستی عرضه شود که این کار 
| کنون شروع شده و تا کنون سهام ۷ب واحد 
تولیدی بخش خصوصی برای فروش بکارگران 
ارائه شده است واز واحدهای تولیدی دولتی 
نیز حدود ی لارخانه سهام خود را عرضه 
لرده‌اند . وزیر کار وابور اجتماعی در بورد 
چگونه خرید این سهام توسط کارگران ؛گفت 
که برای این منظور سازمان مالی شورای 
کسترش بالکیت واحدهای تولیدی وصنعتی با 
بهره ع درصد وشرایط سهل وام لازم را در 
اختبار کارگران و کشاورزان قرار خواهد داد 
وبدین ترتیب آنها میتوانند باشرایط بسیار 
ساده سهام عرضه شده را خریداری کنند وزیر 
کار وامور اجتماعی در پایان این بلاقات 
شرایط کار کارگران کشوربا را برای نمابندگان 
کا رگران‌آلمان‌ندرال تشریح کرد ودر بورد 
همکاریهای فنی وحرفه‌ای دو کشور نیز 
بذا کراتی با رژسای سندیکاهای کارگران 
ساختمانی و کار کنان بخش خصوصی آلمان 
فد رال انجام داد . 


سیاستی باچنین کار بردی پیروزمندانه درجهت 
این ول کرگانویجاد تفاهم بن تطبهای 
تولید عمل کرده است ؟... مسلماً به جرات 
میتوا گفت خیراو این واقعيتي است که حتی 
دمنان ومخالفان عطمت وبزرگی ابران جرأت 
انکارآثرا نداوند ,..... 

شاهرخ, نویس رکانی 


صفحه 4۵ 


سند یکاهای کار گری 


مهند سکیا رئیس سازمان کارگران ایران. 


درآینده کارگران ببشتری به آلمان‌فدرال اعزام‌میشوند 


بطوردائم بین سا زمان کارگران ایرانوسندیکا های کارگری‌آلمان‌فدرال هیئت ها ئی مبا دله خوا هد شد 


سازبان کارگران ایران بمنظور تریبت 
افراد بتخصص و بالا بردن سطح مها رت‌فنی 
آنان » کارگران واحدهای تولیدی وصنعتی 
کشوررابه کشورآلمان‌فد رال و 
کی رئمس 
کارگران ایران این موضوع را در ملاقات 


با رسای مندیکاهای کا رگران ساختمانیو 


آقای مهندس 


سندیکا های بانکهای بخش خصوصی آلسان 
جرب اعلام کرد 
پران در اين بلاقات ضین تشریح سیاست 

کارگری 


کارگران ساختمانی ان رن 


ءرئیس سازمان کارگران 
دولت ایران در زمینه مسائل 
داشت ما برای 
جدیدی از چمله بیه اجباری تصویب 
کرده‌ايم که اینک در دست اجرامی‌باشد. 
وی افزود که کار کنان بانکهای خصوصی 
ایران نیز از شرایط مطلوب کار برخوردارندو 
طبقه بندی مشاغل در باره آنها اجرا شده‌است. 


وزیر کارو اموراجتماعی: 


اتحاد به سند یکا های 


کفش ایران باده هزارعضو 
به ثمت رسد 


در چند هفته گذشته شش سندیکا و 
اتحادبه کارگری در اداره کل سازبانهای 
کارگری و کار فرمائی وزارت کار و 


اموراجتماعی به ثبت رسید , 
یک بقام 


اچتمای‌به خبرنگاو 


آگاه دروزارت کار و ابور 
رستاخیز اظهار 
شر لتهای 
تولید کننده بصالح پیش ساختهءاتحادیه 
سندیکاهای صنعت کفش ایران‌سنذیکای 
کارگران. دارو اسکوب ایران و 
سندیکای کارگران کتاب فروشیهای تهران 
در چند هفته گذشته به‌ثبت رسید و بسئولان 
این سندیکاها گواهینابه ثبت سندیکا و 
اتحاد یه خود را 


کارثران 


داشت :سندیکاهای صاحبان 


سازی 


دریافت د اشتند. 

خبرنکار تارگران رستاخیز گزارش 
بید هد ۰ آقای امیر قاسم معینی وزه یر کار و 
ابور اجتماعی هنگام 


ثبت اتحادیه صنعت فان ايران طی 


به فعاليتهاي سندیکانی 


خصوصی ایران 


ویک داد گاه 
حلاختلاف »ابو 


اختصاصی کار بتام 


‌ 
مربوط به‌اختلافات 


دار کنان بانکهاو کارفربا یال آنها 


حل وفصل 


درجلسه ملاقات رئمس سا 


پران بارژسای سندیکاهای 


و سندیکاهای بارخیاب بانکهای بخشص 


خصومي آلمان فدرال که در بحل سازبان 


گران ایران 


انجام 


بعاون اجرائی سازمان کارگران و چندتنا 


نمایندلان کارگران در مجلس شورای ملی 
و همچنین نما ینده اتحادیه کا گرا میک استفاده نما بند 
ونماینده اتحادیه کار کنان بانکهای خصوصی این پیشنهاد از طرف سازمان کاءگرار 


ایران شرکت داشتند .در این جلسه آقای کیا 


کاز گر ان دد کلیه سطوح است 


( آقای ابیر قاسم بعینی وزیر کار وامور اجتماعی گواهی‌نابه ثبت اتحادیه 
ایران را به‌رئمس این اتحادیه تسلیم‌بیکند,) 


3۳۹۳9 
آئین نامه جدید ایمنی 


صنعت ‏ تفش 


مهمترین وظایف اتحادیه‌ها آموزش کارگران 
در ثلیه سطوح بی‌باشد تا ضن بالا رفتن 
سطح دانش آنهاءبا تکنیکها و دانشهای 
صنعتي که روز بروز 


با آماد د ی بیشترو بهتری آشنا 
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در حال پیشرفت است 
اشناشوند , 
ر و ایور اجتماعی در پایان 


کاردرمعادن تصویب‌شد 


وزیر 
سخناد خود اظهار داشت ؛بوسیه کار و 


تامین اجتماعی وابسته به‌وزارت کار و آئین نابه و مقررات جدید ایینی و 


۳۹ اجتماعی امه للیی تفه ور یز و در معادن در شورای عالی حفاظت 
اگران ی نی مشتمل بر ده فصل و ,.م باده 
آبوزش کار هر نوع هیکاری تصویب وانتشا ریافت, 


لازم باشد با اتجادیه‌ها و سندیکاها اتجام 
براساس مقررات 


دهد . اق , ات نابد کم 


فعالیتهای صنعتی و تولبدی وتشکل انهاد 


سندیکاهای حرفهای وصنفی واحدی د رسا زمان 


تا رگران ایران به‌نام (واحدزنان کارثر) ایجاد 
ی‌شود. معاون اجرائی سازمان کارلران ایران 
خمن اعلام این خبربه کا ستاخیز لفت 


برای تشکل هشتاد هزار نفر زنان کارگردرحال 
ثارئاههای تولیدی وصنعتی وبخش 
خدماتی سراسر کشور فعالیت میکننتکستشمول 
هستند و همچنین بعلت 
افزایش تعداد زنان لارثر درفعالبتهای صنعتی 
تشکیلاتی کارگر در 
لا رگران ا یران ایجاد ميشود تابتوا ند پاسخگوی 
نبا زهای زنان کارگرباشد. 

بعاون اجرائی سازمان کار 
| کنون تعدادی از زنان کارگر به‌عضویت 
هیأت بدیره سندیکاهای کارگری ونمایندگی 
کا رگران انتخاب شده‌اند که برای بوجود آوردن 
ین تشکیلات باس زمان کا رگران‌ابرات همکاری 
م ی کنند. 

بعاون اجرانی سازبان کارگران درپایان 
سخنان خود گفت: برای ارشاد وراهنما ئی‌زنال 
کارگر جهت ‏ شر کت درانتخابات‌سندیک- 
های کارگری که بتوانند درار کان‌سندیکاها 
مسئولیتی بعهده بگیرند» کلاسهای آموزشی‌در 
سازبان کارگران ایران تشکیل شده است 


حاضر در 
مقررات قانون کار 


بنام واحد زنان سازبان 


لران افزود هم 


عملیات | کتشاف و بهره‌برداری از بعادن 
باید تحت نظر یک نفر مسئول حفاظت و 


اینی که صلاحیت او به‌تأیید وزارت 


کار و ابور اجتماعی رسیده باشد انجام 

شرق و ,سئول ایمنی بعدن باید بقیم 
معدلن باشد, 

بزایاس این آئین پانیه ,وزارت صیا یر و 

بعادن رونوشت پروانه‌های ا کتشاف و 

همچنین اجازه بهره‌برداری 

را به‌وزارت کار و ابور اجتماعی ارسال 


بینماید و پروانه و دارنده احاز 
بهره‌برداری مکلف است تاریخ شروع 
عملیات خود را به‌وزارت خانه های صنایع 


ومعادن‌و کارو اسوراجتماعی اطلاع د هد 
آّ 


‌ لین نامه مقرر شده است که در 
معادن ذغال که تعداد کل کارگران 
آنها ۰ ۰ نفر بیباشد و در سایر بعادن که 
[ ۱ 1 آنها 
تعداد کل کارران آنها از . .ی تفر 
بیشتر است بهره‌بردار باید یک شخص 


سازمان کار گران 


دومجتمع پزشکی برای کارگران‌ساخته شد 


کارگران زسیستم پزش کآزاداستفاده‌میکنند 


بیما رستانهای بیمه های اجتماعی 
ا زامکانات پزشکی بیشتری 
برخوردا رمیشوند 


بعنظور بر رسی و تاسین خواستهای درمانی 
و پزشکی کارگران سراسر کشور جلسه‌ای در 
مر کزاورژ انس بزرك تهران تشکیل شد,د راین 
کرد هم آنی بیش از یکصد نفر ازنمایندگ‌ان 
سندیکاها - اتجادیه‌ها - اعضای همیأت 
همکاری- مسئولین سازمان کا رگران ایران- 
نمایندگان کارگران دربجلس شورایملی و چند 
تن ازمقامهای کارگری و پسزشکان متخصص 
ش رکت داشتند. 

ابتدا معاون اجرائی‌سا زمان کا رگران ایران 
و نمایندگان هیأت همکاری خواسته های 
درمانی کارگران‌را مطرح کردند . در ایسن 
جلسه نماینده کارگران کرج نقاضا کرد که 
بر تعداد آمپولانس ها جهت کارگران حادئسه 
دیده اضافه شود ونم ینده کا رگران‌شهر ری‌ضمن 
تجلیل ازاوامرشا هنشاهآریابهر و تصویسب 
قانونْ رفاه اجتماعی برای خدبات دربانی گفت 
برای اینکه کارگران این شهربه تهران 
مراجعه نکنند احداث چند بیمارستان دیگر در 
این شهرلازم است. 

نماینده کارگران اصفهان لزوم استفاده از 
سیستم پزشک آزاد را مورد تا کید قرار دادویکی 
از نمایندگان کارگران در مجلس شورایملی 
مسئله پیشگیری درامطرح کرد 

‌ اف تفت ون 


رفاه د « بعلت 
ضوابط و مقررات بحدود کننده‌ای که سابقا 
وجود داشت. تامین خواسته های کارگران‌ممکن 
نبود اما خوشبختانه با تصویب و تصریح‌قانون 
خدمات د رما نی د ردوماه‌گذشته کا رهای‌مفیدی 
صورت گرفته و از این پس بسرعت و بدون 
هبچگونه وعد. و وعیدی کارها دنبال بیشود . 


پزشک آزاد 


آقای د کتر آرام افزود ضوابعی تهیه شده 
ست تا برخلاف گذشته کارگران بب‌ارمجبسور 
نباشند به پزشکانی که تعبین شده اند مراجعه 
کنند. بلکه با اجرای | ینطرح تاقبل ازپا یان‌سال من 
بیماران کارگر بندریج و بطوریرا کنده ازپزشک 
آژاد استفاده خواهند کرد وبدین ترتیب انتخاب 
پزشک متخصص به اختیار خود آنها خواهد 
بود. 
درمانگا ههای نمونه در تهران 

درگنشته سیستم استفادها طبیب خا نواده» 
سرویس کار پزشکان » بهره‌گیری‌محدود ازتنها 


سم[ کارگسران 


ایجاد مجتمع های پزشکی 


درحال حاضر ( 


پزشکی بجهز ایجاد 


میکده‌واقم شده است. 
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بدین ترتیب در 


لوتاهترین‌بدت کلیه 
کارگران‌میتواننداز این‌سرا کزپزشکی استفاده 


کنند ودر آینده‌ای نزدیک همه درمانگاههای 
کشور را به‌چنین سرا کزی تبدیل خواهیم 
کرد, 


رابطه پزشک و بیمار 


سله‌ای که‌در ابر دربان فوق‌العاده 
اهمیت‌دارد سیستم حقوق بگیری است. 
بایدبین بیمار وپزشک یکنوع دادوستد برقرار 
شووب پزشک با یداحسابسی ند که‌بیمار او را 
انتخاب کرده است,د رنتیجه سیستم جدیدی 
برقرارشده است. بدین ترتیب که‌درمراکز 
دربانی برای پزشکان حقوق ثابت‌در نظرگرفته 
نشده‌بلکه به‌نسبت بیماران بورد بعاینه 
حق‌طبا بت‌د ریافت‌میکنند,ضناً براساس ضوابطٌ 
شده هر پزشک نباید کمتر از . + و 
بیشتراز" , م بیمارد رروزمعاینه کند, 

ایجاد پیوند بین درمانگاه و 

بیما رستان 

دکتر آرام در این زمینه گفت برای رفم 
مشکل انجام‌عمل وجراحی کارگران بیمار 
که درگذئنه معمول بود از این‌پس 
دربانگاهها وابسته به‌بیمارستان‌هاشدند و 
همه پزشکان موظفند نیمی از وقت‌خود را در 
بیمارستان وبقیه را دردرمانگاهها بگذرانند 
تااز اين طرینی ارتباط دکتر معالج وبیمار 
حفظ شود . 

هم کنون باپیوستن بیمارستان بهادر به 
مرکزپزشکی واقع در خیابان ایرانشهر و 
بیماوستان دادگستری به‌م رکز پزشکی واقع در 


خیابان بیکده پزشکان این‌دو م رکزبیتوانند 
بیماران خود را درصورت نیا ز تحت عمل‌جراحی 
قرارد هندء 


تأمین پزشکک ازخارج کشور 


گنجایش بدارس پرستاری دوبرابرشده 
و هرییما رستان‌یک‌مدرسه پرستاری‌واسته‌به 
وجود آورده» ولی بااین همه آکردانشکده‌های 
پزشکی وپرستاری‌را هم‌دو براب رکنیم بازهم در 
مملکت باکبود پزشک وپرستار مواجه 

بهیین‌جهت بدنبال بوافقت واوامر 
شاهنشاه آریابهر مقررگردید ازکشورهای 
فیلی‌پین: پا کستان » هندو دیگ رکشورها 
کمبود پزشکک موردنیاز خود راتأمی نکنيم. 


بلاتکلیفی بیما ران شهرستانی 

درگذشته شایدروزانه رقمی بین ‏ .۳.۰ 
تا ..م بیمار شهرستانی مبتلابه امراض 
مختلف وفوق‌العاده بدحال بعلت بحدودیت 
پذیرائی بیمارستانهای تهران در محلی بنام 
نقاهت خانه شوش جمع آوری ميشدند, درحال 
حاضر ايران به‌چندمنطقه پزشکی تقسيم‌شده 
و سطحتخصصها در شهرستانها به‌براتب 
بالا رقتسه است. به‌رژسای مرا کز پزشکی 
شهرستانها امکان‌داده شده تابیماران را در 
بیمارستانهای بیمه یاهر بیمارستان‌دیگر 
آن شهرستان مورد مداوا قراردهند. در غیر 
اینصورت بیماران شهرستانی طی‌یک‌تشریفات 
مختصر اداری سریعا به تهران اعزام ودرتهران 
فورا ستری خوا هندشد. 


بیما رستانهای بیمه‌های اجتماعی 
مجهز میشوند 


علاوه برکلینیک‌ها ود رمانگاههای‌جدید 
ضابطهای برای تجهیز بیمارستانها و 
دربانگاههای بیمه‌های اجتماعی در دست 
بطالعه است. 
تادوماء دیگر یک بیمارستان/۱۰۰۰ 
تختخوابی د رتهران افتتاح میشود وع بیم رستان 
دیگردرطرح اس ت که «بیما رستان آن درتهران 
خواهدبود ویکی‌از آنها در میدان بهارستان 
ویه امرعلیاحضرت شهبانو دراختیار سازمان 
تأمین درمان قرارگرفتهوبسمارستان دیگر در 
سرخه‌حصا وساخته خوا هدشد, 
معاون_تأمین دربان درپایان اضافه 
کرد که ۲ب بتخصص به یکی از 
بیما رستانهای آبادان اضافه‌شده و , , م پزشک 


ایران ی که تحصیلات خود را درکشور آلمان 


فدرال به‌پایان رسانیده‌اندبه کشور بازگشتند 
کها زوجودشان‌استفاده خوا هدشد. 


اورژانس بزرگ تهران 
وی سپس به‌م رکز اورژانس بزرگ‌تهران 
که بصورتی مد رن ومجهزسا خته شده» اشا ره کرد 
وگفت‌این‌س رکز درمد ت کوتاهی ساخته‌شده 
وبطورشبانه روزی فعالیت‌ب ی کند, 
آقای آرام در پاسخ خواسته‌های دیگر 
کارگران‌گفت: به‌زودی برامکانات درمانی 
شهر ری اضافه‌خواهدشدودر مورد افزایش 
آنبولانس برایکارگران کرج بررسیهائی در 
جریان است‌تاچگونگی بردبی‌سیمهای تهران 
به کرج مشخص‌شود.درصورت امکان این 
عمل شهرستان کرج ضین‌ارتباط بامرکسز 
اورژانس تهران میتوانند از امکانات این‌س رکز 
نیزاستفاد هکنند. 


صفحه 2۷ 


با همکاری دولت آلمان فدرال .۷ 
م رکز آموزش حرفه‌ای نیمه سیار در ایران 
تاسیمس بیشود, 

خبرنگار « رستاخیز کارگران » گزارش 
بیدهد که دو کشور ايران و آلمان در 
زبینه ایجاد و تشکیل مراکز تعلیمات 
حرفه‌ای نیمه سیارومرا کز تعلممات حرفه‌ای 
ابت و استفاده از امکانات ابالت بادن‌ورد 
تبرك برای آموزش جوانان ایرانی ر 
همچنین استفاده از فارغ لتعصیلان ابرانی 
ایالت _مذکور_به‌توافقی رسیده‌اند,به‌گفته 
یک بقام آگاه در وزارت کاروامور اجتماعی؛ 
با توجه به‌بطالعاتی که قبلا در زمینه 
ایجاد مرا کز سیار کارآموزی انجام گرفته 
بقامات ابالت بادن‌ورتمبرك آلمانٍ آمادگی 
خود را برای اجرای برنابه تاسیس و 
راه‌اندازی براکز آموزش حرفه‌ای نممه 
سیار در ايران اعلام داشته‌اند.اين مرا کز 
به‌سهولت از یک نقطه کشور به‌نقطه 


طرح نهائی جهاد سلی مبارزه بابیسوادی 
حزب رستاخیز سلت ایران پس از چند 
جلسه بحث و بررسی آناده شد .این طرح 
در چند روز آینده از طریق قائم بقام دبیر 
حزب به‌آقای امیر عباس هویدا 
نخست وزیر و دبیر کل حزب رستاخیز 
ملتایران تسلیم خوا هدشد , 
در این طرح که توسط کمینه مشترلد 
پیکار ملی با بیسوادی و مبارزه بابیسوادی 
حزب تهیه شده است از سپاهیان انقلاب 
برای سواد آموزی در سطح وسیعتری 


. باس رک زآموزش حرفه ای‌نیمه‌سیا رد رایران تأسیس میشود 
همکاریایران‌وآلمان‌فد رال درآموزش حرفه ای کارگران 


براساس طرح نهائی جهاد ملی با بیسوادی 
میر ان‌اسو ادان تا ۰.٩درصد‏ 
افرایش مییاید 


پایان بیست‌وچها رمین د ورهآموزش مسائل‌سندیکائی 
پیست‌و چهارسین دوره آسوزش مسائل سندیکائی برای 
مسئولان سندیکاهای کارگری پایان یافت وش رکت کنندگان در 
این دوره‌طی سراسمی گوا هینامه های خود را د ریافت د اشتند. 
دراین دوره که و ء نفرشرکت داشتند امورمربوط به‌ا رکان و 
نحوه تشکیل سندیکا» اثرات اقتصادی و اجتماعی سندیکا » سیاست 
حمایتی دولت نسبت به گسترش سا زسانهای کارگری و کارشرمائی؛ 
پیمانهای دسته جمعی » پیشگیری از تخلفات سندیکائی و هیات 
اداری» حمایتهای قانونی درمورد سندیکای کا رگران و بازرسی کار 
و حرف صنعتی توسط متخصصان و کارشناسان مسسه کارو تأمین 
اجتماعی وزارت کارواموراجتماعی برای آنان تشر 


دیگر قابل حمل است‌ومیتوان باانعطاف 
کافی بقدار قابل ملاحظه‌ای از کارگران 
ساختمانی را در آنها آموزش داد.پیش‌بینی 
بیشود که به‌تدریج ,ب مرکز نیمه‌سیار 
آموزش حرفه‌ای باهمکاری بقامات این 
ایالت درایران داثرشود, 

همین مقام گفت: باتوجه به‌اینکه تعداد 
زیادی از حوانان ابرانی در بدارس عالی 
وحرفه‌ای ابالت بادن‌ورتمبرك مشغول تحصیل 
هستند .مقامات دولتی ایالت نامبرده بوافقت 
کرده‌اند که باهمکاری دولت ایران 
طرح جايعی را برای نحوه براجعت و 
اشتغال این افراد تهیه کنند؛بطوربکه 
جوانان ایرانی در دوره تحصیل بهارت 
و تخصص لازم را باتوجه به‌نیازهای بازار 
کار ابران کسب کنند تا در پایان 
تحصیل به‌سهولت در بازار کار ایران 
در رشته‌های مورد تخصص خود بکار 
مشغول شونم. 


استفاده می‌شود و همچنین از سایر عوامل 
و نیروهائی که تا بحال از آنها در سواد 
آموزی استفاده لازم نشده است بهره گرفته 
خواهدشد, 

هدف از اجرای این طرح این است که 
در زمانی کوتاه میزان با سوادان تا .و 
درصد_افزایش یابد و گروء سنی مورد 
نظرد راین طرح بین ع نا . و سال می‌باشد . 

همچنین در این طرح برای تشویق 
بی‌سوادانی که با سواد شوند از جهات 
ختلف امتیا زاتی د رنظرگرفته شده است . 


شد, 


گسترش همه‌جانبه‌طرح‌سوادآموز یکارگران 


ازآغاز اجرای طرح در , ع ۲ ؛ تا مرداد ماه اسسال , . ۰ب کارگر 
دوره اول و دوم سوادآموزی را باموفقیت سپری کرده‌اند 


با همکا ری کارفربا یان‌وسندیکا های کارگری‌سوادآموز ی کارگران 


کسترش می یابد 
برای اجرای برنامه سوادآموزی کارگران: 
راهنمایان تعلیماتی به‌براکز سوادآموزی 
کارگران درکارگا ههای سراس رکشور اعزام 
شدند. 
دفتر باسواد کردن کارگران در اجرای 
برنامه سوادآموزی کارگران فعالیت خود را 
ترش‌داده وبااعزام راهنمایان تعلیماتی 
بهبرا کز سوادآموزی کارگران کار نظارت بر 
کیفیت فعالیتهای مربیان کلاسها وارائه 
راحلهای مناسب در افزایش با زدهی اسر 
سوادآموزی وتشویق کارگران به‌شرکت در 
ا کلامها زا هرد است. صچین 
برییان این‌دفتر برفعالیتهای کلاسهای پیکار 


بسایسوادی ع ب کارخانه در تهران و۲ 
کارگاه د رشهرستا نها نظارت دارند. 

گزارش خبرنگار « رستاخیس رکارگران» 
حا کیست که از آغاز اولین سال اجرای طرح 
سوادآموزی کارگران (۱۳۵۰) تامردادیاه 
سال جاری بیش از ببم هزا رکارگرموفتی به 
گذراندن دوره اول ودوم کلاسهای سوادآموزی 
کارگران شده‌اند ودر اجرای فرمایشات 
شاهنشاه آریامهر بدستور وزیر کار وامور 
اجتماعی از آبان‌ماه سال جاری باهمکاری 
کارفرمایان وسندیکاهای کاوگری‌قرار است 
نسبت به‌کسترش این‌امر اقدابات وسیع و 
همه جانبه ای انجام شود, 


فعالیت‌وعملکردش رکتهای | مسئولان‌فنی‌ادارات 
تعاونی کارگری کنتر | کارواموراجتماعی‌آموزش 


شود 


بمنظور نظا رت بر کارشر کتهای تعاوبی 
کارگری وزارت کا رواسور اجتماعی با اعسزام 
کارشناسان و حسابرسان قانونی نحوه فعالیت و 
عملکرد شر کتهای تعاونی‌را کنترل خواهد 
9 

کارشناسان مذ کورضمن بلاحظه دفانرو 
اسناد مالی ش رکتهای تعاونی مصرف کارگری 
اصول علمی تهیه دفاتربالی‌را برای حسابداران 
و مسئولان و اعضای هیات‌بدیره ش رکت‌های 
تعاونی تشریح میکنند ود ربا نحوه مصرف وجوه 
حاصله ازبخشو دگی مالیات برحق السهم ناشی از 
اجرای قانون سهیم کردن دارگران در جهت 
تقویت بنیه بالی ش رکتهای تعاونی بسه آنسها 
آموزش مید هند. 

تا پا یان مهرماه‌سال جا ری رویهم , . ۱۶ 
شرکت تعاونی کارگری با .مهزار کارگر 


عضووسصدمیلیون ریال‌سربا یه تشکیل شده 
۱ 


۱ وزیر کشاورزی و ننابع طیعی در 
کنفرانس بین المللی 
| کشاورزی ومواد غذائی تهران اظها رد اشت- 
تحول در کشاورزی کشور با با اجرای 
برنامه اصلاحات ارضی آغاز شد و از آنزبان 
تا کنون برنامه‌های مختلفی در زینه 
شاورزی و دامپروری بمورد اجرا در آمده 
| که تشکیل شرکتهای سهاسی زراعی و 


انتتاحیه نمایشگاه 


۰ ۰ نفرد رطرح نمشکر هفت تبه مشغول کار 
میشوند 


یک دوره آموزش مسائل سهیم کسردن 
کارگران برای روساء ومسئولان فنی ادارات کار 
و امور اجتماعی استانها و شهرستانهای سراسر 
کشوردرموسسه کارو تامین اجتماعی تشکیل 
شد 
دراين دوره آموزشی که یک هفته بطول 
انجامید»ش ر کت کنندگان با هدفهای‌قانون کار 
درارتباط با قانون سهیم کردن کارگران د رسود 
ویژه و نقش وائرات اجرای اصل چها رم انقلاب 
درتأمین رفاه زندگی کارگران؛ آشناشدند. 
در این دوره همچنین موضوع معافیتهای 
مالیاتی قانون‌سهیم کردن کارگرآن و اختصاص 
مبالغ بخشودگی در تقویت بنیه مالی شر کتهای 
تعاونی کارگری مورد بحث قرا رگرفت وش رکت 
کنندگان با نحوه اجرای آرای صاددره از شورای 
سهیم کردن کارگران و نیز چگونگی رسیدگی 
بدرخواستهای کارگران دراین زمینه آشناشدند. 


روحانی سپس به‌طرح نیشکر هفت تیه 
اشاره کرد و گفت که اين طرح با سرمایه‌ای 
معادل .و میلیارد ریال حدود مم هزار 
هکتار از اراضی خوزستان را به زیر کشت 
نیشکر در آورده و تا مرحله نهائم اين طرح 
جمعاً حدود ۵ هزاز نفر کارگر ,2۳ 
کارشناس و ..ب نفر کارنند در آن 
مشغول کارخواهندشد. 


)| کارکسران 


در مشهد دات مر کز بز رکت 
آموزشی فنی ایجاد میشود 


با همکاری سازبان شاهنشاهی خدمات 
اجتماعی ویک کارخانه معروف ژاپنی یک 
ب رکزآموزش فنی د رمشهد تاسیس خواهدشد, 
این م رک که برای تربیت افراد فنی د روشته های 
بختلف د روهله اول در رشته الکترونیک بوجود 
آبده اس تکارآموزان خود را از ین ل‌ارغ- 
التحصیلان دوره‌های سه‌ساله را هنمائی انتخاب 
خواهد کرد وارزش تحصیلی پایان دوره آن 
معادله دوره چها رساله پایان دوره هنرستانهاي 
صنعتی» وزارت آموزش وپرورش خوا هد بسود, 
بدیرعامل سا زمان‌شا هنشا هی خدبات اجتماعی 
شعبه خراسان درمورد تاسیس وتاسین ک‌ادر 
آموزشی این م رکز اظها رداشت, با اعتقادقلبی 
شاهنشاه آریامهر ریساست عالیه سازسان 
شاهنشاهی خدیات اجتماعی نسبت به‌حضرت 
رضا«ع » وتوحه خاص یکه به‌استان خراسان 
مبذول میفرما بند» مقروفرمودند این م رک زکه‌در 


نوع خود بی‌نظیر ومنطبقی باآخرین سرا کز 
آموزشی الکترونیک دنیا خواهد بود درس‌شهد 
بوجود آید م زکز آموزش فنی مشهد در زسینی 
بساحت . , هکتا رکه ازطرف آستانقدس رضوی 
د راختیاراین م رکزقرارگرفته استایجاد ميشود, 

وی د رمورد تامی نکاد رآموزشی این م رکز 
گفت: ۱۷ نف رکه ۵ ۱ نفر آنان ازفارغ- 
التحصیلان انستیتوهای تکنولوژ ی کشور در 
رشته های بر والکترونیک وب نس فراز 
لیسانسه های رشته های الکترونیک هستند؛ 
برای طی یک دوره ., تا ب, ماهه آموزش زبان 
وکارآموزی به‌ژاپن اعزام خواهند شد. ایسن 
عده پس ازطی دوه م ذ کورنخستین مرسمال 
م رک زآموزش فنی مشهد خوا هند بود. 

وزارتخانه های آسوزش وپرورش وعلوم 
وآموزش عالی نمز برای تامین نی زمندیهای این 
م رکز همکاری خوا هند کرد. 


آموزش نما یندگان کارفرما یان وصاحبان‌صنایع 


دوره آموزش‌طبقه بندیمشاغل ومزد برای‌نمایندگان کارفرمایان‌وصاحبان صنایم کشور 


پایان یافت . 


به شر لت کنندگان دراین کلاس که کروهی از کارفرمایان و نمایندگان آنها وصاحبان 
صنایع کشوربودند سا ثل مربوط به طبقه بندی مشاغل ومزد وروابط کارآموزش داده‌شد. 

این چهاردهمین کلاسی است که برای نمایندگان کارفرمایان و صاحبان صنایع وسیله 
مویسه کاروتامین اجتماعی‌وابسته به وزارت کارواموراجتماعی تشکیل میشود . 


تا پایان سال جاری "هزار نفر در 
مرکز نمونه کار آموزی کرج 


آموزش می‌بینند 


هیأت امنای مرکز نمونه کار آموزی 
رج با حضوربدیر عامل صندوق کارآموزی 
وسایر اعضا تشکیل جلسه داد وفعالیتهای 
ششما هه اول‌سال جاری را بررسی کرد. 

بنابه لفته یک مقام در صندوق 
کارآسوزی وابسته به وزارت کارواموراجتماعی 
من تاه لفشته وم لش دوبن گرد کور: 
آموزش حرفه‌ای دیده‌اند که وم نفر از این 
عده بطور شبانه روزی در رشته‌های نساجی» 
تریکوبافی » برق "ساختمان» برق اتومبیل 
لوله کشی» تراشکاری ووفر زکاری»و برئامه 
آبوزش حرفه‌ای روستا صنعتگری تعلیمات 
لازم را فرا گرفته از خدمات رفاهی»درسانی و 
آسوزشی رایگان بهرثمند شدند. درسراسر کشور 
بهع۳ ۲ کارگرطی بدت بذ تور وسیله , مکروه 
ازسربیان اعزامی از این مر کز به کارخانه‌های 
نساجی» تحت تعلیم وتکمیل مهارت فنی قرار 


گرفته اند. 


همچنین بمنظوربالابردن سطح مها رت‌فنی " 


سرپرستان و کارگران کارخانه‌های نساجیو 
آشنائی آنان با پدیده‌های جد ید صنعت نساجی» 
سمیناری بمدت شش هفته با همکاریهای فنی 
ایران و آلمان فد رال زیر نظرسه نفرا زکا رشناسان 
نساجی کشور آلمان ند.ال وسه نفر از مهندسین 
صندوق کار آموزی +ربحل صندوق تشکبل 
شد, 

صندوق کارآموزی در نظر دارد در سال 
جاری .۵۵۰ نفر کارگر ماهر را برای‌صنایع 
مشمول قانون کارآموزی در مرا کز نمونه 
صندوق کارآموزی را کز» جوار کارخاند» 
آموزشگاههای حرفه ای که با صندوق همکاری 
دارند وسیله مربیان بسیار کارآموزی» تحت 
تعلیم فنی قرار دهد. پیش بینی میشود که 
تا پایان اسال تعداد کارگران و کارآموزانی 
که دربرکز نمونه کارآموزی کرجج آموزش 
خوا هند دیدازم هزارنفر تجاوز کند. 


هفتمین دور آموزش 
کارآموزان کشتی راني‌آریا 


صندوق کارآموزی وابسته به وزارت کار 
و اوراجتماعی اطلاع داد هفتمین گروه کار 
آموزان‌شرکت کشتی رانی آریا دوره کارآموزی 
خود راآغا زکردند. 

این کارآموزان دررشته های مختلف فنی 
کشنی وملوانی بمدت دو ماه آموزش خواهند 
دید وبا اتمام دوره کار آموزی این گروه تعداد 
کار آموزانی که در رشته های فنی کشتی و 
ملوانی آموزش دیده‌اند بالغ بر , و نفرخواهد 
شد 


همچنین بدنبال اجرای برنامه تجهیزمرا کز 
کارآموزی » هفته گذشته جلسه‌ای درصندوق 
کارآموزی تشکیل شد, د راین جلسه روش های 
جدید تدریس از کود کستان نا پایان دوره 
دببرستان تشریح شد و وسائل مدرن کمک 
آموزشی بمعرض نما یش درآمد. 


ابجاد ۲۴ مر کز آموزش حرفه‌ای 


آموزش تخصصی برای 


بربیان سیار صندوق کارآموزی درلرستان 
آموزش کارآموزان ناحیه التشر خرم‌آباد را 
آغاز کردند. 


صندوق کارآموزی وابسته به وزارت کارو 
امور اجتماعی در اجرای برنابه های خود برای 
بالا بردن تخصص وبهارت کارگران ,گروهی از 
برییان سیار خود را به ناحیه الشتر خرم‌آباد 
فرستاد, این سربیان آموزش , ۷ ۱ نفرا زکارگران 
این منطقه دررشته های سیم کشی-جوشکاری 
-ونجا ری راآغا ز کردند. 


دراین دوره که بدت آن چهار باه است 
رشته های فنی دیگری نیز به کارآموزان تعلیم 
داده‌بيشود, 


هفت مر ک زآموزش حرفه ای دوره حدید کارآموزی‌خود 


راآغاز کردند. 


وزارت کا رو امور اجتماعی به منظور توسعه مرا کز آموزش حرفه 


و یک نواخت کردن 


برنامه‌های آموزش فتی و حرفه‌ای کارگران » ع ب مر کز حرفه ای ثابت و بزرگ ایجاد کرده است. 
این اقدام برای تأمین بهره وری بیشتر صنایع از برنامه‌های مربوط به آموزش حرفه‌ای و نیسز 
افزایش تخصصی بیشتر کارگران صور تگرفته است. 

همچنین برای توسعه مرا کز آموزش حرفه‌ای کارگران » هفت م رکز آموزش حرفه‌ای در 
تهران- کرج-تبریز- ومشهد دوره‌جد بد کارآموزی خود را آغاز کردند. 

این مرا کز حدود یک‌هزار کارگر را دریکدوره م تام‌ماهه در رشته های‌فنی تعلیم خوا هد 
داد وسپس آنها را برای انجام وظیفه وارد بازار کارمیکند. 

دار آموزان درمدت کار آموزی از نغذیه - مسکن و وسیله ایاب و ذ هاب رایگان سود 


خواهند حست. 


دوره آموزش امور ,کار و سندیکاد 
نمایندگان کارگران و اعضای هیأت 
سندیکاهای کارگری شهر ری پایان یافت . 
در این دوره .ب, نفر شرکت داشتند و 
کارشناسان موسبه کار و تامین اجتماعی 


کلاس آموزش‌طبقه بندی 
نمایندگان کارفرمایان 

چهاردهمین کلاس آموزش طبقه بندی 
مشاغل و مزد برای نمایندگان کارفرمایان 
و صاحبال صنایع کشور پایال یافت در 
این کلاس که گروهی از کارفرمایان 
و نمایندگان آنها و صاحبان صنایع کشور 
شرکت. داشتند»مسائل مربوط به‌طبقه‌بندی 
مشاغل و بزد و روابط کار آموزش 
داده شده این کلاس از طرف موه 
کار و تأبین اجتماعی در بحل موه 
مذ کورنشکیل شده بود . 


. ۲ نفرنمایندگان کارگران شهرری آموزش دیدند 


امور بربوط به‌شرایط کار قراردادهای 
کاراطبقه بندی مشاغل»سهیم کردن کارگران 
و روشهای آن را برای شرکت کنندگان 
تشریح کردند. 


۳« کلاس سوادآموزی 
برای کارگران تشکیل‌شد 


در اجرای اواسر شا هنشاه آریامهر مینی‌بر 
جهاد ملی مبارزه با بیسوادی از طرف سازمان 
کارگران ابران در هفته گذشته ۳۳ کلاس 
باسواد کردن کارگران درسازمان بذکور 
تشکیل شد, 

دراین کلاسها که با همکاری دفترباسواد 
کردن کارگران وزارت کار و امور اجتماعی 
تشکیل شده است از وجود کارگران و یا 
نمایندگان کارگران باسواد که در کلاسهای 
ترییت مربی دفترباسواد کردن آموزش دیده‌اند» 
برای تدریس استفاده خوا هد شد, 


4٩ صفحه‎ 


خبرهای کار گری 


وزیر کا رواسوراجتماعید رمراسمافتاح پنجمین دوره مسابقات‌سها رت‌فنیگفت : 
تعمیم آموزش‌حرفه ای‌وارتقاء مهار تکارگران ننهان رصنابح‌ماشینی‌نیست 


دوهزارتن | زکا رگران‌فرشباف استان‌سستانو 
بلوچستان تح تآموزش قرا رمیگیرند 


مساپقات مهارت فنی گارکران جوان 
سراسر کشور که روزنهم آبان زاد روزفرخنده 
والاحضرت همایون ولایتعهد وسیله وزی ر کار و 
امور اجتماعی در کرج گشایش یافته‌بود روز 
سیزده آبان‌بپا یان رسیدونفرات اول‌تاسوم هررشته 
برای‌ش رکت درمسابقات نهائی که دراسفنماه 
برگزا رميشود انتخاب شدند .د رمراسم کشایش 
این مسابقات‌ابتدادبیر کمیته ملی مسابقه های 
مهارت فنی ی دزارشی نحوه برگزاری این 
مسابقات را به اطلاع رساند سپس چند تن از 
نمایندگان کارگران غمن سپاس از عنایات و 
توجهات رهبر عالیقدر ایران نسبت به جابعه 
کارگری کشور زاد روزهرخنده والاحضرت 
همایون ولایتعهد را تبریک گفتند .آنگاه‌آقای 
امیر حسن فرزانه معاون نیروی انسانی وزارت 
کارواور اجتماعی گزارشی پیرامون نحوه 
برگزاری مرحله استانی مسابقات مهارت فنی 
بیان داشت وسپس آقای امیر قاسم معینی وزیر 
کارواموراجتماعی به نیابت ازطرف والاحضرت 
همایون ولایتعهد ریاست عالیه کمیته ملی 

مسابقات مهارت فتی پنجمین دوره مسابقات 
بهارت فنی کارگران جوان را افتتاح کسرد . 


و بر کار وامور اجتماعی گفت بنا بامر واراده 
رهبر بزرگ انقلاب‌مان شاهنشاه‌آریامهر و 
بمنظور افزایش دانش‌فنی وحرفه‌ای کارگران 
جوان همه ساله مسابقاتی بین کارگران جوان 
سراسر کشوربرگزارمیشود که ریاست ونظارت 
عالیه آن با والاحضرت‌همایون ولایتعمهد 
میباشد . آقای معینی اضافه کرد توجهات 
خاصی که رهبر عالیقدر مملکت وهمچنین 
والاحضرت ولایتعهد بارتقاه دانش‌فنی و 
حرفه‌ای کارگران مبذول میفرمایند وهمچنین 
نیازی که صنایع کشور به افراد آزسوده و 
متخصص دارد لزوم برگزاری چنین مسابقاتی 
راد رسطحی وسیع وعلمی باعث میکرد د . 


افزا یش دختران‌ش ر کت کننده 


وزیر کار ضمن اشاره به آمار وارقام 
فعالیتهای انجام شده در اين زمینه گنت : 
خوشبختانه تعداد کارگران مرد ش رک ثکننده 
در این دوره مسابقات دو برابر چهارسین دوره 
وتعداد دختران ش رک تکننده پنج برابر دوره 
قبل بوده است واین امرنشان د هنده این واقعیت 
انتت» که در نتیجه آموزش ؛ درك وبینش 
کارگران ما بمرحله ای رسیده‌است که میتوانند 


صفحه ۰و 


وریر ثارسپس به مبارزه با پیسوادی در 
جامعه کارگری کشوراشاره کرد وگفت ۰ همان 
طور که در مراسم سلام روز چهارم آبان 
شاهنشاه آریامهر تا کید فرمودند امر مبارزه با 
پیسوادی بایستی بصورت جهادملی درآید . از 
این رو وزارت کار وامور اجتماعی نیز در پیرو 
اين اوامر برنامه‌های وسیعی برای سواد آموزی 
کارگران تدوین کرده که درتمام‌سندیکاهای 
کارگری وشعب سازبان کارگری ایران ودر 
داخل کارخانه‌ها بمرحله اجرا درخوا هد آمد 
ویرای سواد آموزی خانواده کارگران نیز 
امکانات لازم در این مرکزْ پیش‌بینی شده 
است تا همگان د راین جهادملی‌ش ر کت کنند. 


بزرگد اشت پنجا همین سال‌سلطنت 


آقای معینی آنگاه به بزرگداشت پنجا همین 
سال سلطنت دودمان پهلوی اشاره کرد واظهار 
داشت جامعه کارگری کشور در این امرخطیر 
ملی سهم بزرگی دارد ویقیتاً در برگزاری هرچه 
باشکوء‌تر این جشن‌ملی اقدامات موثری انجام 
خواهد داد . 

وزیر کار در پایان سخنان خود افزود 
خوشبختانه اسر تعمیم آموزش حرفه‌ای وارتقاء 
مهارت کارگران درصنایع ماشینی به اجرا در 
نخواهد آبد واین اسر درباره دوهزار نفر از 
کارگران فرش باف استان سیستان وبلوچستان 
نیز صورت خواهد گرفت تا کارگران بابینش 
ودانش بیشتر کار خود را دنبال کنند که 
نتیجتاً درشرایط موجه‌تری از کارو فعالیت به 
زندگی خواهند پرد اخت. 

وزیر کاروامور اجتماعی در این مراسم از 
همکاری نیروهای مسلح شاهنشاهی ووزا رنب 
آموزش وپرورش که در انجام این وظیفه خطیر 
همکاریهای ارزنده‌ای داشته اند تشک رکرد . 


کلاسهای‌سواد آموزی 
درد زفول 


سی تن از کارگران نانوائیهای دزفول در 
یک دوره ثتشماهه کلاس های سواد آموزی 
ش رکت کردند. 


کارگران شر کت کننده دراین کااسها 
پس از گذرانسدن این دوره و موفقیت در 
امتعانات پایان دوره » کوا هینامههای خود را 
دریافت خواهند کرد. 


آفای امیرقاسم‌معینی وزیر کار واسور اجتماعی با یکی از کارگران که در مسابقات 


سهارت فنی ش رکت کرده اس تگفتگومیکند . 


د رسندیکاهای کارفرمائی تصمیم گرفته میشود ؛ 
کارفر ما دان با ید از پذ برفتن 
کار کران تکد گر خودداری 


کنند 


صاحبان‌صنایع خانگی و رئمس اتاق بازرگانی 
وصنایع ومعادن تهران باوزی رکا رواموراجتماعی 
بلاقآت کردند. 

د راین دیدا رصاحبان صنایع مشکلات خود 
را پیرامون کمبود کارگر با هر جابجانی‌ونقلو 
انتقالات کا رگران؛ سهیمکردن واضافه مزدطرح 
ساختند, 

آقای امیر قاسم معینی وزیر کار وامور 
اجتماعی دراين بلاقات ضمن تشزیح سیاست 
وزارت کار اظهار داشت برای تربیت وتأمین 
کا رگران ماهروئیمه ماهرصندوق کارآموزیو 
اداره کل آموزش حرفه‌ای وزارت کار وابور 
اجتماعی هميشه آماده است که کارگران 
تازه کارونیمه‌ماهر را بوسیله واحدهای سیار و 
تابث خنود. تحت آموزش قرار دهد وچنانچه 

کا رفرمایان دارای مرا کز حرفه‌ای باشند این 
وزارت خانهآماده هرگونه کمکک ومساعدت په 
آنها می‌باشد. وزیر کارد رسورد جابجائی ونتل 
وانتقالات کارگران برای دریافت مزد بیشتر در 
کارگ ههای مشابه گفت کار فرمایان صنایع 


بید درسندیکای خودتصسیم گیرند که از 
پذیرتتن کا گران یکدیگر خود :ازی کنند . 

آقای معیی در مورد افافه 
گفت وزارت کار هیچ گونه اضافه مزد باستثنای 
مصوبه شورای عالی کار که فقط سالی یکبار 
انجام میشود واحیانا اضافاتی 2. د رتیجه اجرای 
طرح طبقه بندی مشاغل بسیب سا 4 خدبت ویا 
افزایش مهارت وتخصص بی‌باشد مورد تائید 
قرار, نخواهد داد. ازطرفی مزد باید بتناسب 
افزایش بهره‌وری کارگاه افزايش یابد بنا براین 
تا رفرما یان با ید سیستم بهره‌وری راد رکارگا ههای 
خود مستقر سازند ود ر صورتیکه پهره وری نار 
افزایش یافت طبیعتاً کارگرهم ازآن‌منتفم بيشود. 

وزیر کاروامور اجتماعی در پایال سخنان 
خود درباره سود ویژه کارگران گفت انعقاد قرار 
داد سود ویژه با توافق کارگران وکارفرمایان 
انجام مشود وباید بر اساس تولید واضافه تولید 
و کاهش ضایعات باشد وروح وفلسفه اصل 
چها رم انقلاب د ربیان مرع یگردد . 


زد کارگران 


7[ کاکوار 


طرح خو استهای کار گر ان در 
کمیته برزسی مسائل کار گری 


درما دهم مقانون کاربا ید تغییراتی داده‌شود 
اغل بآئین نامه های‌دا خلی‌وواحد های صنعم 


نمایندگانی که سهارت کارگران را ارزشیابی میکنند .آگاهی 


وتخصص لازم را ندا رند 

یازدهمین جلسه کمینه بررسی بسائل 
کارگری حزب رستاخیز ملت ايران هفته 
گذشته باحضور کلیه اعضاء در ساختمان 
م رکزی حزب تشکیل شد , 

کمیته برس مسائل کارگری دراین 
جلسه اجرای صحیح باده ۳ م قانون کار توجه 
بیشتر به آئین نامه های داخلی واحدهای 
تولیدی وصنعتی » اداره نظارت بر قرارداد های 
کاروارزشیابی مهارت کارگران دراجرای طرح 
طبقه بندی مشاغل واستفاده ازوجود کارشناسان 
دراین زمینه رامورد بحث وبروسی قرارداد, 

آقای پور ساطع بعنوان اولین سخنران در 
این جلسه اظهار داشت : پرداخت خسارت‌به 
کارگرانی که بنا به عللی از کار اخراج‌میشوند 
بر اساس حداقل مزد تعیین‌میشود در حالیکه در 
بیان کارگران اخراجی که بعللی نتوانسته اند 
با کارفرمایان خود به تفاهم برسند؛ عده‌ای 
کارگر فنی نیز وجود دارند که باید د رسوردآنها 
رعا بت شرا یط بهتری مد نظرقرارگیرد و ازطرفی 
دیده شده سا زمانهای مسئول ساا ینگونهک رگران 
را پس ازدو هفته به‌مرا کزاستانها معرفی‌میکنند 
که تجقق این انتقال ممکن است برای کارگر 
ایکان نداشته باشد وازسوی دیگر شرایطی 
بوجود آمده که کارفرمایان خیلی آسان‌میتوانند 
یک کارگر باهر را اخراج کنند, وی درمورد 
ت کیت اعضای هیأتهای حل اختلاف گفت: 
اعضای این هیأتها باید برای دفاع از حقوق 
کارگران پم بو افراد بصیر 
ومطلع وآثنا به سمائل کارگری انتخاب‌شوند 
تا بتوانند مشکلات موجود در روابط کارگرو 
کارفرما رابنحومطلوبی بررسی وبرطرف نما یند, 
آنگاهآقایمسعود هما یونی‌د رموردمادهمم قانون 
کار اظهار داشت: کشور ما درحال حاضر با 
کمبود نیروی انسانی با هر سواجه است وبا توجه 
به این مسئله کارگران نگرانی چنهانی برای 
بیکاری ندا رند ,مجهذا اجرای صحیح ماده۳۳ 
قانون کار بعنی تعیین خسارت اخراج؛ بااجرای 
طرح بیمه بیکاری که درحال حاضر بطور 
آزبایشی درصنعت نساجی بمرحله عمل 
کذاشته مد » صورت دیگری بیدا خواهد "کرد 
چون‌طرح کلی آن تهیه شده که پس ازتصویب 
جلسین بمورد اجرا گذاشته میشود. 

همایونی سپس اضافه کرد : پرداخت 
خسارت ناسی از اخسراج تسوسط 
کارفرمایان در پاره‌ای موارد درصنع تکشوربا 


باعث نوعی رکود شده‌است , بطوریکه‌صاحب 
یک دوزندکی میگفت کارگر کارنمیکند وبا هم 
نمیتوانیم آورا اخراج کنیم . بدین ترتیب 
می‌بینید راندمان کار کاهش می‌یا دبا براین 
به نظر من ضرورت دارد درباده ۳۳ نسبت‌به 
پرداخت خسارت اخراج کارگران؛ تغییراتی 
بوجود آید . پس از سخنان همایونی آقای 
مبارگی يكي دیکر از اعضای کمیته بررسس 
مسائل کارگری حزب ضمن اشاره به نقض 
آئین‌نامه‌های داخلی واحدهای تولیدیو 
صنعتی کفت اغلب‌بشاهده شده است که این 
آئین نامه ها بکطرفه هستند وباین جهت به‌نظر 
من لازم است درآنها تجدید نظر شود وبه‌تائید 
شورای عالي کار برسد وهمچنین با تشکیل 
کلاسهای آموزشی » کارگران با نحوه تنظیم‌و 
اجرای قراردادهای کار آشنا شوند که برای 
اینکار میتوان ا زکارشناسان سندیکاها استفاده 
کرد. 
درهمین جلسه آقای مسعود وجدانی با 
اشاره به نقش سندیکاها گفت : ازطریق 
سندیکاها تفاهم بیشتری بین کارفرمایانو 
کارگران به وجود آمده واین امر درعمل نیز 
بشاهده شده‌است . سخنران دیگر این‌جلسه 
یحبی افسران بود که با اشاره به اجرای طرح طبقه 
بندی مشاغل درکارخانجات یادآور شد : 
ارزشیابی مهارت کارگران برای اجرای طرح 
طبقه‌بددی مشاغل باید زبر نظرآگاهان همال 
رشته صورت کیرد ,زبرا مشا هددشده‌نمایندگانی 
برای ارزشیابی کار ؛به کارگاهها مراجعه 
بیکنند که متاسنانه آگاهی و لازم را 
ندارند که بتوانند بخوبی بهارت کارگران را 
ارزشیابی نمایند وخوبست این‌مشک لکارگران 
نیز مورد بررسی قرارگیرد . سپس همایون‌به 
عنوان آخرین سخنران این جلسه گفت: به‌نظر 
من تا زمانیکه مدبریت از سربایه جدا نشود 
مشکلات بسیاری خوا هیم داشت زیرا مد بربت 
یک پدیده‌علمی وتخصصی است وخوشبختانه 
این امر با د رن رگرفتن شرابط فعلی مورد توجه 
کارشناسان نیز قرار گرفته است وا زطرفی چون 
صنعت ما با سرعت د رحال رشد است بای دکار 
مد بریت گسترش با ید وصاحبان صنایع .مد بریت 
را از سرمایه جدا سازند وخلاصه بهمترین 
مسئله‌ایکه اختلاف بیان کارگر و کارفرمارا 
از بين میبرد مدیریت وپیمان‌های دستجمعی 


است. 


کارآموزان ایرانی در« تورن » ایتالیا 
میلاد فرخنده‌شا هنشاه آریامهرو زاد روزوالاحضرت 
همایون ولایتعهد راجشن گرفتند 


کارآسوزان ایرانی در م رکز تعلیمات 
حرفه‌ ای «تورن» ایتالیا وابسته بسازان 
بین المللی کار زاد روز فرخنده شا هنشاه آریامهر 
و نهم آبان ولادث خجسته والاحضرت همایون 
ولا یتعهدرا جش نگرفتند, 

نزارش رسیده از تورن ایتالیا حا کی است 
که دراین جشن ملی که ازطرف کارگران‌ایرانی 
ترتیب يافته بود بیش از . .م نفر ازبقامات 
تعلیمات 


, در این جشن ابتدا 


ایتالیا وسریبان وسرپرستا م رکز 


نی ضمن اش‌اره به 


توجهات خاص شا هنشاه آریامهر مسبت به رفاه و 
ترق ی کارگران ایرانی اظهار داشت امیدوایم 
پسس ازطي‌دوره کا رآموزی وسراجعت به‌میهن در 
راه سازندگی ایران عزیز تحت رهبری‌های 
خردمندانه شاهنشاه آریامهر نقش موثری در 
پیشبرد صنعت کشوربعهده بگيريم. 

این کارآموزان که تعداد آنها ۰ فر 
زطرف وزارت کاروابور اجتماعسی 
برای طی یک دوره کارآموزی به‌تورن ایتالیا 


می‌باشد؛ 


اعزام شدهاند. 


مقررات از کار افنادگی 
کار گرآن تغییر کرد 


زمان با زنشستگی کارگران درنقاط بد آب‌وهوا 
کوتاه میشود . 


آئین‌نامه از کار افتادگی کارگران مه 
شده از طرف سازمان تأمین اجتماعی تهیه شده 
وبرای تصویب تسلیم شورای عالی این سا زمان 
کردیده است, 

براساس آئین نامه جدید تشریفات از کارب 
افتادگی کارگران بیمه شده تغییر یافته واز این 
پس کارگرانی که بواسطه حوادث گوناگون 
طبقی نظریه پزشک معالج ا زکا رافتاده تشخیص 
داده شوند سوره توان‌بخشی قرا رخواهند گرفت 
وبعد از انجام این ابر واعلام نتیجه توان‌بخشی 
چنانچه طبق نظر کمسیون‌های پزشکی از 
کارافتاده تشخیص داده شود برای وی حکم 


مستمری طبق قانون‌صاد رخوا هد شد , 
طبق,مقررات هرگاه درجه کاهش قدرت 
بیمه‌شده و ء د رصد بیشتر باشد ا زکا رافتاده کلی 


. ازسوی دیگر هییتی م رکب از پزشکان 

و کارشناسان سازمان تأمین خدمات دربانی و 
سازمان‌تامین اجتماعی | زهفته گذشته مامور تهیه 
آئین‌نامه مخصوص با زنشستگی کارگرانی که 
در نقاط بد آب وهوا کارمیکنند یا کارهای 
زیان آور دارند شده‌اند . اين هیأت باتوجه 
به موقعیت هرمحل جدول مناطق بدآب وهوای 
کشور وکارهای زیان‌آور را تهیه ونعیین 
خواهد کرد . طبق قانون تأمین اجتماعی سن 
با زنشستگی برای کارگرانی که مدت . ۲سال 
متوالی یا و سال متناوب در مناطق بدآب و 
هوا کار کرده‌اند ویا آنکه بکارهای سخت و 
مخل‌سلامتی (زیان‌آور) اشتغال داشته‌اند 
۵ و‌سال تمام خوا هد بود . 


در اجرای مواد ء, و ب, فانون کار 
بازرسان کار وزارت کار و امور اجتماعی 
ضن_ بازرسی از کارگاههای بلور سازی 
تهران هفت کار فرما که کارگران کمتر 
از », سال را در کارگاه و همچنین کارگران 
کمتر از مب سال را در فسمتهای کارهای 
سخت و زیان‌آور بکار کمارده بودند » از 
طربنی قانونی تحت تعقیب قراردادند, 

کارارمابان_کارگاههانی که تحت 


يب کارفرما که اطفال کمتراز ب , سال را بکار 
کما رده بودند تحت تعقیب قرا رگرفتند 


تعقیب قرا رگرفته اندعبا رتند از : 
۱-- بلورسا زی ایران ل وکس . 
۳- بلورسا زی البرزنو, 
م- لوله‌سا زی آریامهر, 
ع- بلورسا زی عدالت‌نو, 
۵ بلورسا زی امیدوار, 
ء- بلورسا زی عدل کریستال, 
ب- بلورسا زی براد رال بعتمد , 


م , و کارگاه ساختمانی تعطیل شد 


بازرسان وزارت کار وابور اجتماعی طي 
چهار ماه گذشته از یکهزار کارگاه‌ساختمانی و 
چهارصد کارگاه مولد بخار در تهران وحوبه 
بازدید کردند. 

دراین بازدید هام , و کارگاه ساختمانی‌و 


۱۲ کارگاه مولد بخار بعلت نقص فنی وعدم 
رعا یت بقررات حفاظت وبهداشت تعطیل کرد ید 
از اين کارگاههاتعدادی پس از رفم نقایص 
فنی اجازه کا ريافتند وبه بقیه اخطا رشد تا زمانیکه 
به رفع نقایص فنی کارگاه خود نپردازند همچنان 
ازادابه کار آنها جلوگیزی بعمل خواهد آبد . 


بقیه رأًی‌وند بیرشا هنشاه... 


مطالب بسیاری در رابطه بین ثبات سیاسی» 
رشد افتصادی و عدالت اجتماعی در جهان 
رو بتوسعه برای‌با بیان بفربایند...» 

بدین ترتیب است که دنیا هم به شا هنشاه 
ایران با دیده احترام بینگرد و ازافکا رو اندیشه - 
هایش بدد میجوید و برماس تکه به‌پاس این 
همه عنایتی که پروردگار بماعطافرموده‌وملت و 
مملکت را در پناه عدالت‌شاهنشاه عزیز بعنوان 
ملت پیشرو وسملکت پیشرفته‌شناسا نده‌باید روز و 
شب قد رشناس این سوهبت باشیم شما کارگران 
درقبال اين همه لطف و مرحمت شاهنشاه عزیز 
تعهداتی دارید و جامعه نیز از شما انتطارانی 
دارد, تولع جامعه با این است که وجدان کاررا 
همراه باعشی شدید به معتقدات ملی ومذهبی‌و 
شرافت کارد رهم آميزید. 

کارگر ایرانی باید بداند که پاگیری 
صنایع گرچه مرهون محیط امن وسیاست مستقل 
ملی با بوده است؛ ابا به سهم صاحب سرمایه 
نمز باید اعتقاد داشت. گروهی افراد وفاداریه 
بقاءوعظمت مملکت عمر و سربایه خویش را در 
راء صنعتی شدن صرک کردند این گروه درعین 
حال که برای سربا یه شان‌سودی متصورگشتند 
از اختصاص سودی برای کار غافل نبودند 
وفرمان اجرای اصل چهارم وسیزدهم انقلاب 
شاه وملت را بچشم نهادند و درپناه همکاری و 
دوستی والفت بین نیروی کاروسرما یه بود که 
امروز کشور ما بدان درجه از پیشرفت‌های 
صنعتی دست یافت که بعنوان و نفس 
راه خویش را درجمع کشورهای بزرگ حتی‌در 
مقام ری تازه نفس باز کرد وبرای همین است 
که جا دارد همانطور: که ما برای نیروی کار 
احترامی بسیار قائليم برای سرمایه نیز مشوق و 
یارای بی غرضی خوا هیم بودچرا که را هی را که 
درپیش داریم راهی بی انتها است مملکت باید 
صنعتی شود وپشتبانی از نیروی کاروسرمایه‌در 
صدر برنامه‌های ما قرار دارد. امروز که شما 
دوستان صاحب سهام کارخانه‌ای هستید که 
در آن کارم ی کنید باید با احساس مسئولیت 
بیشتری بکار پردازید. تقلیل ضایعات ‏ وکاهش 
هزینه‌ها و تولید ببشترومرغوب ترباید شعا رکار 
روزانه‌تان باشد چرا که قریب نممی ازسربایه و 
نا وتأسیسات وماشین آلات بشما تعلقی دارد. 

آنچه که برای ماو شما و کارفرسایان‌باید 
پعنوان هدف پیش روی باشد اعتلاه‌بملکت و 
عظمت ملت است. هدف این است که باایجاد 
حسن رابطه هرچه بیشتربین نیروی کاروسربایه 
ابران را درآینده‌ای نزدیک به یک قطب‌صنعتی 
بزرگ سبدل سا زیم و باگسترش روزافزون صنایع 
و اشتغال نام ومولد و بی نیازی سملکت از نیروی 
کار خارجی ازحد خود کنائی به حد صادرات 
مصنوعات صنعتی برسیم و با کار و کوشش 
جامعه‌ای بتحول از کارگران اندیشمند وسازنده 
ومولد روت به مملکت تحویل دهیم, 

ازبارگاهيزدان بزرگ بیخواهم که بهمه‌با 
وشما وفرد فردسلت ایران قد وت وتوانائی وتوفیی 
روزافزون عطا فرماید تادر خدمت هرچه بیشتر 
به شا هنشاه‌عزیزوملت ایران موید وموفق باشیم. 
امید است شما دوستان کارگر با مطالعه مستمر 
مجله وزین رستاخبرکارکران بآگاهی دانش‌فنی 
وببنش اجتماعی‌ورفتا رفرهنگی و اخلاقیخویش 
بیافزائید. 

اسیرقاسم معینی وزبرکا رواموراجتماعی 


صفحه 6۲ 


خبرهای کار گری 


اعلیحضرت رضاشاه کبیر نخستین‌شا هنشا هی‌بودند که 
امرفرسودندبرای کارگران‌ایران 


قوانین رفا هی تهیه‌شود 
کارگران در کلاس آموزشی پنجاه سال سلطنت پهلوی‌شر کت کردند 


بمنظورجمع آوری اسناد ومدا رلك پنجاهسال 
سلطنت دودیان پهلوی دوره‌های آموزئی در 
سا زمان کارگران ایران تشکیل شد . 

در نخستین دوره آموزش ی که ,ءنفر از 
نمابندگان کارگران و سوولان سندیکاهای 
کارکری تهران‌ش ر کت داشتند» نمایندگان 
کارگران با نحوه جمع آوری استاد و بدارك 
پنجاه‌سال سلطنت دودبآن پهلوی آشنا شد ند. 

هدف از نش این کلاس‌ها توسعه فن 
جمع آوری اسناد مربوطه توسط کارگران سراسر 
کشور است بدین نرتی بک هکارگران آموزش 
دیده» اطلاعات خود را درکارگاهها و 
واحدهای تولیدی به همکاران خود آموزش 
خواهند داد , 


در نخستین دوره آموزش ی که برای این 
منظور در سا زبان کارگران ایران تشکیل شد؛ 


درمر کز تعلیمات حرفه ای کرج 
سه کارگاه الکترونیک؛ الکترومکانیک وماشینهای‌راهسازی 


آقای عبدانته جوانشیر رئیس موسسه کار و 
تأمین اجتماعی با اشاره به اهمیت سئله 
جمع آوری اسناد و مدارك پنجاسال سلطنت 
خاندان جلیل پهلوی ازکارگران‌خواست با 
کوشش و دقت دراین امر مهم ش رک ت کنند, 
آفای جوانشیر سپس به مسائل رفاه ی که در 
دوران سلطنت پرافتخار خاندان پهلوی نصیب 
کارگران ایران شده است اشاره کرد وگفت 
اعلیحضرت رضاشاهکپیر نخستین پادشاهی 
بودند که در چهل‌سال قبل امر فربود ند برای 
کارگران کشورما قوانین رفا هی تهیه شود. 

در دومن کلاس توجیه یکارگرا ن که 
بمنظورآشنائی با نحوه جمع آوری اسناد ومدا رلك 
پنجا‌سال سلطنت خاندآن پهلوی در سازبان 
کارگران ابران تشکیل شده بود. . ه نفر از 
نمایندگان و رسای سندیکاهایکارگری 
تهران-ری و کرج‌ش رکت‌داشتند. 


وساختمانی ایجاد بیشود 


بذا کرات هیثت اعزامی کشورزاپن با 
مقامات وزارت کاروامور اجتماعی پایان‌یافتو 
درپایان اين بذا کرات اعلام شد همکاربهای 
فنی بین دولت ژاپن با وزارت کا رواموراجتماعی 
ایران برای ایجاد سه کارگاه حرفه ای درایران 
بمدت دوسال تمد یدگردید, 


بموجب ‏ این توافق کارشناسان و 
متخصصان ژاپنی تا آخرسا جاری سه کارگاه 
الکترونیکك » الکترومکانیک وبائینهای 
را هسازی وساختمانی درمر کز تعلیمات‌حرفه ای 
ترج نمی میکنند . طبق اظهار مقابات 


وزارت کارتا کنون کارشناسان ژاپنی کلیه 
برنامه‌های آموزشی ونیز لیست تجهیزات و 
ماشین آلات مورد نیاز را تهیه کرده‌اند وسشغول 
نصب ماشین آلات‌سه کارگاه مذ کورمی‌باشند. 

اداره کل آوزش حرفه‌ای وزارت کاراز 
اول سال آینده برای این سه کارگاه جمعاً تعداد 
۰ نفر کارآموزدرسال میپذیرد . 

کارگاه ماشینهای راهسازی وساختمانی 
که ازطرف ژاپنی‌ها تأسیس میشود نخستین 
بر کزی است که درآن کارآموزان ایرانی 
رانندگی تعمیرات ونگهداری ماشین آلات 
راهسازی وساختمانی را فرا خواهند گرفت 


با اختصاص م , , میلیون تومان اعتبار 
مطالبات۱۸ هزار کار گر 
شهرداری‌پا یتخت پرداخت 


میشود 


شهرداری پا یتخت برای پرد اخت مطالبات 
و اعطای پایه های استحفافی کارگران خود 
۸ میلیون تومان تامین اعتبار کرده است. 

یک مقام آگاه درشهرداری پاینخت ضمن 
اعلام این مطلب به خبرنگا ر کارگران زستاخیز 
گفت مه هزار نفر کارگر شهرداری اعم از 
راننده ؛ کمک راننده » باغبان » کمک باغبان 
و رفتکر براساس اجرای مصوبات شورای عالی 
کار و اعطای پایه های استحتاقی کارگران 
ازاين اعتباراستفاده خواهت کرد . 


مقام مزبور اظها رد اشت این مطالبات‌شامل 
پایه های استحقاقی کارگران ازسال + و نا اخر 
سال جاری است . این مقام اضافه کرد نا کنون 
کارگزینی شهرداری ۸.۰.۰ حکم برای 
کارگران صادر وبه آنان ابلاغ کرده است و 
احکام بقیه نیز تا آخ رآذ رماه‌صاد رخوا هدشد, 

وی تاً کید کرد که پر اخت این مطالبات 
به کارگرانی که احکام آنها صادر گردیده 
شروع شده وکا رگران میتوانند براساس حکم 
مطالبات خود را د ریافت دارند , 


تا پایان اممال ۰ 


بازار کار.ایران در بعضی از مناطق 
برای برخی از تخصصها با کمبود نیروی 
انسانی مواجه است.یک مقام آگاه در 
وزارت _ کار و امور اجتماعی بهکارگران 
رستاخیز گفت با توجه به رشد روز افزون 
اقتصاد و توسعه صنعتی ایران در ۲, سال 
آبنده؛علی رغم توسعه سریع امکانات تربیت 
و تجهیز منابم انسانی برتعداد بتخصصار 
خارجی که در ایران بکار مشغول خواهند 
شد افزوده میشود,بهمین منظور وزارت 
کار و امور اجتماعی از طریق بررسی مستمر 
رد بازار کار بین‌المللی و انعقاد 
قراردادهائی بمنظور تأمین نیروی انسانی 
با کشورهای مختلف» تسهیلات وسیعی 
برای استفاده از خدمات متخصصان خارجی 
فراهم کرده و برای اجرای بعضی از 
برنامه‌های رفاه اجتماعی کشور از جمله 
برنایه‌های توسعه و تعمیم بهداشت و 
دران با همکاری نزدیکك وزارتخانه‌ها 
و بوسیات سئول ( وزارت‌خانه‌های 
بهداری-رفاه ‏ اجتماعی- جمعیت شیر و 
خورشید سرخ ايران و سازبان شاهنشاهی 
خدبات اجتماعی ) ترتیب استخدام حدود 
۷۳۰ نفر پزشک و متخصص بشاغل 
وابسته به پزشکی رافراهم کرده است. 


اين بقام آگاه اضافه کرد تا بایان 
شهریور ماه سال جاری و + هزار متخصص 
خارجی در ايران بکار اشتغال داشته‌اند 
( البته در این رقم تعداد بتخصصان خارجی 
که برای کارهای موقت _به‌ایران‌آیده‌اند 
منظور نشده است ) پیش بینی بیشود تا 
پایان سال جاری م هزار نفر دیگر به‌جمم 
بتخصصان خارجی که در ايران مشغول 
فعالیت هستند افزوده شود . این افراد 
که _ در رشته‌های کوناگون صنعتی و 
تولیدی تخصص دارند در امر آموزش 
همکاران ایرانی خود کوشش کافی 
مبذول میدارنه و با توجه به‌اهمیت کان 
همکاران ایرانی خود را برای احراز 
شغل تخصصی آاده خواهند کرد. وی 
افزود به‌این ترتیب همگام با برنامه‌های 
وسح آموزش نبروی انسانی در داخل 
کشور که از طرف وزارت کار و امور 
اجنماعی و سایر واحدهای تولیدی و 
صنعتی تدارك دیده شدء است.از این 
ی نیز بیشتر و زودتر به‌مرحله‌ای 
خواهيم رسید که نیاز به‌متخصصان 
خارجی روزبروزد راین سملکت کمترشود, 


جم| کاکرات | 


خبرهای کار گری ایران و جهان 


سودویوهکا 


بر اساس بذاکراتیکه بين کارشناسان 
و مابوران اداره کل سهیم کردن کارگران 
وزارت کار و ابور اجنماعي و سندیکاهای 
کارگری و نمایندگان کارگران و همچنین 
کار فرمابان کارگاههای تولیدی و صنعتی 
انجام شده است سود سهیم کردن؛ کارگران 
صنابع نساچی- صنایع غذائی-صنایعفلزی 
صنایع شیمیانی - صنایم ساختمانی - صنایع 
چرم و مصنوعات آن و صنایع چوب و کفش 
دستی و صنایع وابسته براساس روش عقد پیمان 
دسته جمعی با تضمین روز و تضمین حداقل 
ریالی د رسال تعیین شد . 

یک مقام آگاهد روزارت کا رو اموراجتماعی 


تعداد بیکا ران‌د رآمریکا افزایش یافت 


آسوشیند پرس از واشنگتن گزارش داد 

بیکاری د رآمریکا طی یکماه گذشته بسه 
رقم ۸/۶ درصد رسید و این رقم پس از چهار 
ماه توقف سیرصعودی راطی کرد, 

همین خبرگزاری به نقل ازوزارت کار 
آسریکا اضافه کرد که تعداد بیک‌اران 
آمریکا ی درماه گذشته به رقم بر میلیون‌نفر 


هما هنگی اشتغال و تکنولوژی د رکنفرانس بانکوك 
مطرح بیشود 


بدیر کل کارو ابور اجتماعی منطقه 
شمال استان مر کزی به منظورشر کث در 
کنفرانس هماهنگی اشتغال و تکنول_ژی 
به بانکوكعزیمت کرد. 

این کنفرانس که باشر کت چند تن از 
کارشناسان و برجسته‌ترین پژوهشگران آسیا 
وچند کشوردیکرد ربانکوك تشکیل خوا هد 


۱۱ نفربکا رگمارده 
شدند 


براساس آماری که ازطرف مرا کز کاریابی 
وزارت کار و امور اجتماعی و انتغالی صادد 
شده است درمهر ماه گذشته از ب , ۳۶ , متقاضی 
اشغل ,وم نفرد رکارگا هیا وموسمات 
بخش خصوصی درسراسر کشور به کارگما رده 


شده‌اند , 


در بسن‌این عده عم نفرفارغ التحصیل 
دانشگا ها و مدارس عالي هستند , همچنین 
«ب, درخواست شغل از ایرانیان بقیم خارج 
به اداره اشتغال وزارت کار رسید که به بخث 
های‌خصوصی و دولتی معرفی شده‌اند, 
ضمناً در همین بدت ۶ب فقره پروانه 
ر » تمدید پروانه کار و روادید کار برای 
اتباع خارجی صاد رشده است, 


گرات 
اي تسس سد. 


اارشته 


در این باره به کارگران رستاخیز گفت : بدت 
پیمان درعبنایع نساجی ۰ کفش ‏ صنایم غذائی» 
و کنسرو و برنج کوبی و صنعت چوب و صنایع 
چرم و مصنوعات آنها تا پایان سال ۳۵۴ و 
مدت پیمان صنایع تعیین شده دیگر تا آخر سال 
۵و۳ خواهد بود » این بقام افزود 


سندیکاهای کارگری و نمابندگان کارگرانو 
تکار فرمایان صنایع مذ کور باید طبقی ضوابط 
تعیین شده نسبت به عقد پیمان دسته جمعی 
سهیم شده اقدام کنند و یک نسخه از پیمان 
منعقده را برای اداره کل سهیم کرد نکارگران 
بفرستند , 


سید که بابفایسه به ماه قبل 
۳ نفر افزایش نشان بید هد , 

تعداد کل کارگران و کارندان 
آبریکائی ٩۳/۴‏ میلیون نفر هستند کس+ 
۵/۴ درصد کل جمعیت آن کشورراتشکیل 


بید هد, 


شد ؛دو هفته ادامه دارد و مسائل مربوط به 
هماهنگی و اشتغال و تکنولژی درایین 
کنفرانس مورد بحث قرار خواهد گرفت . . 
همچنین در جلسات‌این کنفرانس نماینده 
کشوربا بیشرفت صنعت و تکنولژی درایران 
را تشریح خواهد کرد. 


ایران درنمایشگاه 
بین المللی دویی 


ابر زرترین غفهمتطقهای خود را 
د رنما یشگاه بین المللی دوبی تشکیل مید هد 
نما بشگاه بین المللی دوبی از اول آذ رباه 
جاری تشکیل میشود وبه بدت پانزده‌روز 
ادامه خوا هد داشت, 

د رغرفه ابران که د رزیینی به سساحت 
پنجهزا رسترمرا احداث‌شده انواع تولیدات 
وخدبات بازرلانی از واحدهای صنعتی و 
با زرگانی بخشهای خصوصی ودولتی بنما یش 
گذاشته میشود, 

یک مقام آگاه در امور نمایشگا ههادر 
این بورد اظهار داشت: دست‌آوردهای 
کارگران ابرانی درنما یشگاه دوبی بی شک 
توجه بیشتری را بخود جلب خواهد کرد . 


گرفت. 


وزیر کارواموراجتماع یگفت : 
پیمانهای دسته حمعی باید 
بر اساس افزايش تولید و 
تقلیل صا بعات منعقد شود 


تولید و احساس مسئولیت ببشتر بین آنها است 
مشروط براینکه بیمانهای دسته جمعی براساس 
افزایش تولیدوتقلیل‌ضا یعات وسایرسیستم های 
بهره‌وری منعقد شود » تا هم کارگرو هم کارفرما 
بتوانند از منافع آن بهره‌سند شوند : آقای معینی 
در پایان سخنان خود توصیه کرد جلسه 
مشترکی با حضور نمایندگان اتحادیه 
سندیکاهای کارگران صنایع فلزی ونمایندگان 
اتحادیه کارفرمایان صنایع مذ کور تشکیل 
شود و امور مربوط به این صنعت بورد بحث و 
بررسی قرار برد . 


سرمایه گذار بهای صنعتی 
کشور تا آخر امسال از ۲۰۰ 
میلیازد ربال خواهد 


در بلافات صاحبان‌صنايم فلزی استان 
م رکز با ای معینی وزیر کاروآموراجتماعسی 
سهیم شدن کارگران در منافع کارگا ههای 
تولیدی و صنعتی » طبقه بندی مشاغل وسایسر 
اسور مربوط به صنایع فلزی مورد گفتگو قرار 


در این دیدار وزیر کار و امور اجتماعي 
شت هدف از اجرای سهیم شدن 
ان درمنافع کارگاهها ایجاد حسن رابطه 
پیشتر بین کارگر و کار فرما و افزایش و بهبود 


گذشت 
پنج شهر د یگر به قطبهای‌صنعتی کشوراضافه میشود 
«د رشش باه‌اول سال جاری , عم پروانه صنعتی 
صاد رشد 


دراجرای اصل سیزد هم انقلاب شاه و 
بلت وزیرصنا یع ومعادن اعلام داشت : 

طبق اظهار نطر کارشناسان میزان 
سرمای‌گذا ربهای صنعتی ایران تا پایان‌سال 
اسیال آزمرز . . »میلیا رد خوا هد گذشت و 
پیش بینی می‌شود رشد صنعتی کشور نیز در 
سال جاریاز ۲ د رصد تجاوز کند, 


وزیر صنایع ومعادن به صدور پروانه مای 
صنعتی اشنا ره کرد وگفت درطول ء ما هه اول 
سال‌جاری . ءس پروانه صنعتی ازطرف وزارت 
صنایع ومعادن صادرشده که درمقایسه با 


ششما هه اول سال‌قبل .۶۰ , پروانه افزایش 
داشته است و از اول آبانماه سال گذشته تا 
اول آبانماه اسال جمعا .و ء پروانه جهت 
ایجاد صنایع مختلف درسطح کشور صادر 


آنای فرخ نجمآپادی فزیرعضامج د... پدراست. 


بعادن در یک مصاحبه مطبوعا تی ضمسن 
اشاره بسه مهمترین رویسداد صنعتی کشور» 
یعنی اصل سبزد هم | نقلاب شاه وملت د رسورد 
میزان سرمایهگذا ریهای صنعتی درسا لگذشه 
ومقایسه آن باسال جاری گفت : حجم‌سرمایه 
گذا ریهای صنعتی ایران درسال لته .۵ 
میلیا رد ریال بود و رشد صنعتی آن نیز از, ۲ 
درصد تجاوز نکرد ءولی با اجرای برناسه 
گسترش مالکیت واحدهای تولیدی کشور 
درسال جاری این میزان افزایش یافته است, 


وی درپایان سخنان خود با اشاره ببه 
سیاست دولت در زمینه ایجادقطبهای تازه 
صنعتی درسطح کشوراظها رداشت: بزودی 
مناطق رشت » کرمان» کرمانشاه ,آبادان و 
بندرشا هپور به قبطهای تازه صنعتی کشور 
تبدیل خواهند شد و درمناطق هفتگانه 
شیراز»مشهد ,گرگان »مازندران» زنجان» 
همدان و کردستان نیزشهرهای صنعتی بوجود 
خواهدآند. 


۱ 


- و تخصص مورد نیاز : استاد کار برقکار 


۲ - تعداد : یکنفر 
۳ جنس : برد 


من : حدا کثر . ۶ سال 

۵ - تجربه : و سال 

ء - تحصیلات : خواندن و نوشتن 

ب - شرایط دیگر : معافیت دائم یا داشتن 
برگ خانمه خدمت وظیفه 

بحل خدیت : تهران 

٩‏ -حداقل حقوق : با توافق 

۰ -مزایای‌شغل : نلبارد 


۱ - آخرین بهلت مراجعه : ۵۴/۹/۱۴ 


,- وتخصص مورد نیا ز: برتکار 
- تعداد : ۲ نفر 
که هی مره 


م - شرایط دیگر : معافیت دائم یا داشتن 
برگ خانمه خدمت وظیفه 

-محل خدمت : تهران 

ء -حداقل حقوق : با توافق 

مزا یای‌شغل : بیمه 


پر - آخرین مهلت مراجعه : ۵۶/۹/۱۴ 


,--وتخصص مود نما ز: برقکار 

+ - تعداد : ۵ نغر 

م--چنس برد 

من : حدا کثر ۳۵ سال 

۵ - تجربه : ۳ سال 

ع - تحصیلات : خواندن و نوشتن 

ي -- شرایط دیگر : معافیت دائم پا د 
برگ خاتمه خدست وظیفه 

-محل خدمت : تهران 

4 --حداقل حقوف : با توانق 

۰ب - آخرین مهلت مراجعه : 


۰/۹/۱۹ 


۱ - وتخصص ورد نیاز : ماشین نویس 
۲ تعداد : یک‌نفر 


صفحه ۵۶4 
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م جنس : زد پامرد 

عسسن : مطرح نیست _ 

و - تجربه : آشنائی کامل به ماشین نویسی 

ء - شرابط دیگر : معافیت دائم با داشتن 
برگ خاتمه خدمت وظیفه 


- حداقل حقوق : با توافق 
4 --برایای شغل : ندارد 
, , - آخرین بهلت مراجعه : 


سف کارک دفتری أ 


-- و تخصص مورد نیاز ۰ کارهای دفتری 
۲ تعداد : یک نفر 

۳ جنس : زن 

<سن : حداقل و ۲ سال 

۵ - تحصیللات : ششم ابتدائی 
ء - شرابط دیگر : 

ب - محل خدمت : تهران 

- حداقل حقوق : با توانق 
- آخرین هلت براجعه : 


, -9 تخصص مورد نیا ز: خیاط 

۲ - تعداد : ۲ نفر 

۳ جنس مرد 

من : حدا کثر و ۲ سال به بالا 

و - شرایط دیگر : معافیت دائم یا داشتن 
برگ خاتمه خدبت وظیفه 

ء - بحل خدمت : تهران 

ب- حداقل حقوق : با توانق 

- آخرین هلت براجعه : ۵۴/۹/۱۸ 


تخصص‌بوردنیاز کارهای‌ساختمانی 
برشکار, 
۲- نعداد : . 


2۰/۹/۱۸ 


2۳/۹/۸ 


۱ نفرء 


0 

سم : حدا کثر . سال, 

۵ - تجربه : ۳سال, 

ع- تحصیلات ۰ خوا ندن‌ونوشتن, 


و - حداقل‌حقوق : باهیانه ...وم نا 
۰ رال 

, -مزایای‌شغل : وسیله رفت وآمد. 

+ -آخرین مهلت‌براجعه :۵۳/۹/۱ 


[ تت) 


۱ - تخصه موردنیا ز: تراشکا رد رجه ۱ 
م-تعداد : ۶ نفر, 

جنس : برد 

چ-بین : حدا کثر , سال, 

۵ -تجربه : مطرح نیست. 

ء- تحصیلات : خواندن ونوشتن, 1 
- شرا یط د یگر : معافیت‌دائم يا داشتن برگ 
خانمه خدمت‌وظیفه, 

-محل خدمت : تهران 

و ۰- حدافل‌حقوق : ماهیانه .. 
۰۰ ۲ریال 

, و -مزا پای‌شغل : وسیله ایاب وذ هاب 
۱ -آخرین مهلت‌سراجعه :۸ ۵۳/۹/۱ 


. بریال تا 


۱ - تخصص ‌مورد نیا ز: تراشکا رماشین 
۲-تعداد : مر نفر 

جنس رد 

مسسن : حدا لشرومسال 

۵ تجربه : سطرح نیست 

ع - شرابط دیگر : معافیت‌دائم یا داشتن برگ 
خانمه خدمت وظیفه 

محل خدمت ۰ تهران 

م--حد اقل حقوق : روزانه . وم ریال 
-مزایای‌شغل : نا ها را یاب‌وذ هاب 

۰ -آخرین‌مهلت‌راجعه : , ۵۴/۹/۳ 


- تخصص مورد نیا ز: تراشکار 


۲-تعداد : ج نفر 
ی 

سم : حدا کثر, سال 

۵ تجربه : دوسال 

ع۶- تحصیلات : خوا ندن‌وخواندن 

پ - شرایط دیگر : معافیت‌دائم یا داشتن برک 
خانمه خدمت وظیفه 

-محل خدمت : تهران 


مه رال 


--حداقل‌حقوق : ما هیانه تا 
. مزا یای‌شغل : اياب‌وذ هاب‌نا هار 
-آخرین‌بهات‌براجعه : ۵۴/۹/۱۸ 


ء- تحصیلات : خوا ندن‌ونوشتن 

پ - شرا بط دیگر : معافیت‌دائم پا داشتن برگ 
خانمه خدمت وظیفه 

-محل خدمت : تهرال 

۲ حد اقل‌حقوق + ماهیانه .... تا ...۳ 
ریال 4 

. -آخرین‌بهلت‌مراجعه : ۵۳/۹/۲۲ 


داشتن برگ 


خانمه خدمت وظیفه 


-محل خدست : تهران 

و -حداقل‌حقوق :ماهیانه تا . . . 
, و سمزایای‌شغل : ناها ررفت‌وآمد 
-آخرین‌بهلت‌مراجعه : ۵۴/۹/۱۸ 


۰ ریال 


۱ -تخصص بوردنی ز: لاستیکساز 
۲-تعداد ؛ ۲ نفر 

ی 

م-سسن : . ءسال 

۵ تجربه : یکسال 

تحصیلات : خوا ندن ونوشتن 

پ -- شرایط دیگر : معافیت‌دائم يا داشتن برگ 
خانمه خدمت وظبفه 

م-محل خدمت : تهران 

4 - حداقل لوق :ما هیانه ...بر ر تاد ۰۰ 
ریال 

, ,-مزایای‌شغل ۰ وسیله رفت‌وآبد 
,--آخرین‌بهلت‌مراجعه : ۵۴/۹/۱۴ 


ب -- و تخصص بورد نماز ۰ لاستیک سازی 
۲- تعداد : م نفر 
زا 


" مین : حدا کثر . ج سال 


۵ -تجربه : دوسال 

و - تحصیلات : خواندن و نوشتن 

۳ - شرابط دیگر : معافیت دائم یاداشتن 
برك خانمه خدیت وظیفه 

-محل خدمت : تهران 

و - حداقل حقوق : روزانه .م , تا . .یال 

, , - مزایای شغل : وسیله رفت و آبد و 
ناهار ارزان 


۱ - آخرین بهلت مراجعه : ۵۳/۹/۱ 


کازکسرآت | 


, - و تخصص مورد نیاز : لاستیک سازی 
م- تعداد ۰ + نفر 
۳ جنن ‏ مرد 
سس : حدا کثر . ۶ سال 
۵ تجربه : دوسال 
ء - تحصیلات : خواندن و نوشتن 
ب -- شرابط دیگر ۰ معافیت دائم یا داشتن 
برگ خائمه خدمت وظیفه 
- محل خدمت : تهران 
-- حداقل حقوق : باهیانه 
. , --مزایای شغل : وسیله رنت وآمد و ناهار 
۱ - آخرین بهلت براجعه : ۵۴/۹/۱ 


یال 


ب - و تخصص بورد نیاز : قالب سازی 

۲ - تعداد  :‏ نفر 

۳ یی بر 

مین : حدا کثر ن ۴ سال 

۵ - تجربه : و سال 

ء -- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

ب -- شرابط دیگر : معافیت دائم با داشتن 
برگ خاتمه خدیت وظیفه 

--بحل خدست : تهران 

و - حداقل حقوق : با توافق 

 ,‏ -مزایای‌شغل : وسیله رفت و آبد 

ب, - آخرین بهلت براجعه : ۵۴/۹/۱ 


, - و تخصص مورد نیاز: آهنگر 
۲- تعداد : و نفر 


ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

پ - شوابط دیگر : معافیت دائم یا داشتن 
برگ خانمه خدمت وظیفه 

--محل خدمت : تهران 

و - حداقل حقوق : باهیانه 
۰ یال 

, , - مزایای شغل : ایاب و ذهاب 

۱ب - آخرین مهلت مراجعه : ۵۴/۹/۱۸ 
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ع.- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

پ - شرایط دیگر : معافیت دائم یا داشتن 
برگ خانمه خدمت وظیفه 

م --بحل خدمت : تهران 

و -- حدافل حقوق : .مب تا 

.ب - بزایای شغل : سرویس -- هار 

,ب -- آخرین بهلت براجعه : ۵۴/۹/۱ 


۰ رال 


, - و تخصص مورد نیاز: آبکار 
+ تعداد ۰ ج نفر 

بت جات ملد ۱ 
سبین : حدا کثر . ۴ ساله 

- تجربه : ۳ سال 

-- تحصیلات : خواندن و نوشتن 


سم کارکسران 


ب - شرایط دیگر : معافیت دائم با داشتن 
برگ خاتمه خدیت وظیفه 
--بحل خدیت : تهران 
و - حداقل حقوق : ماهیانه .۰.۰.۰ ریال 
۰ب - مزایای شغل : وسیله رفت و آبد 


۱ب - آخرین بهلت سراجعه : ۵۴/9/۱ 


چسسن : حدا کثر ۳۵ سال 

و - تجربه : دارا باشد 

ء - تحصیلات : سیکل 

-- شرابط : معافیت دائم يا دائش برگ 
خانمه خدبت وظیفه 


و - حدافل حقوفی : باهیانه , ..م رال 
ء ‏ -مزایای شغل : بیمه 
ب , - آخرین مهلت مراجعه : ۸ ۵۴/۹/۱ 


, - و تخصص مورد نیاز : نقاش پیستوله 

۲ - تعداد : ۲ نفر 

0 

عسسن : حدا کثر و۳ سال 

و - تجرهه :داشته باشد 

- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

ب - شرایط دیگر : معافیت دائم یا داشتن 
برگ خانمه خدمت وظینه 

محل خدمت : تهران 

و --حداقل حقوق : با توانق 

 .‏ -مزایای‌شغل : بیمه 

,, - آخرین بهلت مراجعه : ۵۴/9/۱۸ 


, - و تخصص مورد نیاز: نامه رسال 

تعداد : یکنفر 

م جنس : مرد 

-سن : حدا کثر . ج سال 

۵- تجربه : مطرح نیست 

ء -- تحصیلات : ششم ابتدانی 

- شرایط دیگر : معافیت دائم یا داشتن 
بر خا نمه. خدست: وطیفه. 

- محل خدمت : تهران 

و - حداقل حقوق : با توانق 


., - آخرین مهلت مراجعه : ۵۴/۹/۱۸ 


9-۱ تخصص مورد نیاز: کارگرساده تفل‌ساز 

۲ -تعداد : و نفر / 

انز ره 

م--سن : حدا تثر نم سال 

۵ تجربه : مطرح نبست 

ع - تحصیلات ؛ خواندن و نوشتن 

ب -- شرایط دیگر : معافیت دائم يا داشتن 
برگ خانمه خدمت وظلیفه 

بحل خدیت : تهران 

4 --حداقل حقوق : روزانه . .۳ ربال 

۰ , -مزایای‌شغل : وسیله رفت و آید 

۱ - آخرین مهلت مراجعه : ۵۴/۹/۱۴ 


, --وتخصص‌مورد نیاز: کارگرساده 

۲ - تعداد : و نفر 

۳۳ 

مین : حدا کثر . ۶ سال 

۵- تجربه : مطرح نیست 

- شرایط دیگر : معانیت دائم‌یاداشتن 
برگ خانمه خدیت وظیفه 

-- محل خدمت : تهران 

پر - حدافل حقوق : باهیانه تا م باه ۴۷۰۰ 
ریال بعد ازم ماه , . ۵ ء ریال 

و مزایای‌شغل : وسیله رفت آمدوناهارارزان 

۵۴/۹/۱۴ : آخرین مهلت براجعه‎ -  . 


, -و تخصص مورد نیاز : کارمنزل 
۲ - تعداد : یک نفر 

م۳ - جنس : زد 

مسسن : , ۲ به بالا 

۵ -تجربه : مطرح لبست 
ء - شرایط دیکر : 


-اندود کا رسیمان‌د رجه یکك نفر 
- لاشی کارد رجه یک ۰ انفر 
۵ -فرشکا رموزا ئیکد رجه یک ۵ نفر 
-لوله کش‌باهر ۵نفر 

پ--بناوآجر کا ربا هر ۳نفر 

م -نجا رظریف کار ۳نفر 

و -جوشکازماهر ۲نفر 

. , -مکانیککد رجه یک ۲نفر 

سکن را 


ء--نراشکار 

سشوفاژ کارو رله کش و نفرسه‌سال‌سابقه 
- پرسکار + نفر دوسال‌سابقه 

-ابزار کار , نفر 


علاقهمندان‌وواجد ین شرا یط میتوانند همه روزه‌تامهات 
هایذ کرشدهد رتهران‌به‌ادارا تکا ریسا بی‌ود ر 
شهرستا نهابه‌مرا ک زکاریا بی‌ویاادارات‌نیروی‌انسانی 


بنزل وحمام بستقل 
, ب - آخرین بهلت بوجعه : ۵۴/۹/۱۸ 


۱ - وتخصص مورد نیاز: نظانتچی 
۲--تعد اد : ۲نفر 

ی مود 

سین : حدا کثر . ۶سال 

۵ -تجربه : مطرح نیست 

ء - شرا بط د پگر: بعافبت‌دائم یا داشتن برگ 
خانمه خدمت وظیفه 

ب-محل خدمت ؛ تهران 

-حداقل حقوق : روزانه م , ریال 

٩‏ -مزایای‌شغل : وسیله رفت وآمد ناها ر 
۰ -آخرین مهلت‌مراجعه :۵۴/۹/۱۸ 


, -سفروشنده ۲نفرسیکل 

۲--نجا رظریف کار 

م--نجا رد رب , نفرباسا بقه 

۴-سیمانکار 

اطاقدارزن , نفرباسا بقه 

ضائیه 
-نراشک روجوشکار ۵نقر 
ج-بکانیک‌تعمیر کار 
ششم ابتدا ی تافوق‌د بپلم 

م-برقکار ۲نفر 
- کا رگرچاپ‌عمومی ,فر 
وسمتصدی تهویه‌مطبوع‌شوفاژ .. بنفر 
عء- برنامه ریزسواد نفر 
,-متصدی| پر توردستگاه‌بانندگی نفر 
م-سوهان کار ۲نفر 
9 کا رگرسا ده زن‌ومرد برنفر 
۱ --جوشکار م نمرد ب 
۲-برقکار م نفرششم ابتدانی 


-مونتاز ثارساشین آلاث منفرسیکل 


۵ نفرخوا ندن‌ونوشتن 


۱ 
۴ 
۳ 


۱ 


کمیته‌های حفاظت و حو ادث 


فعاليتهاو اقدامات کمیته‌های‌حفاظت 
وبهداشت کار درواحدهای 
تولیدی وصنعتی 


٩ ۶‏ کمیته حفاظت‌د رواحدهای‌تولیدی‌تشکیل شد 


درماه‌گذشته وح و کمیته حفاظت د رکارگاهها و کارخانجات تولیدی وصنعتی سراسر کشور 

این کمیته ها که همه‌باهه باش ر کت نمایندگان کارگران ‏ و کارفرسایان کارگاهها و 
کا رخانجات تشکیل میگرد د نسبت به رفع نواقص فنی وحفاظتی وبهد اشت کا رگاه تصمیمات لازم 
را اتخاذ واجرا می‌نماید. 

صورتجلسات این کمبته‌ها بزجهت رسیدگی واظها رنظر به‌قسمت بازرسی فنی‌وزارث کار 
واموراجتماعی ارسال میگردد. 


سرویسس کا رکنان‌قرقره زیبانامرتمب و کثیف است 


کمیته حفاظت وبهداشت کار کا رخانه قرفره زیبا باحضور کلیه اعضاء د رمحل این کا رخانه 
تشکیل جلسه دادآفای علی‌فضلی نماینده کارگران کارخانه قرقره‌زیبا درآغاز این جلسه‌اظهار 
داشت چند دستگاه از نوبوسهای‌سرویس دا رکران دچا رنقص فنی شده و باعث گرد یده که ایاب و 
ذهاب کارگران دچار کندی شود ؛ درضین صندلی‌های | کثر اتوبوسهای سرویس فرسوده و 
غیرقابل استفاده‌شده است . 
در پاسخ نماینده کارگران این کارخانه آفای‌قربانی رئمس‌تعمیرگاه خودروها ضمن 
توضیحاتی دراین‌زمینه یادآورشد بزودی پس از انجام تعمیرات کلی‌سرویس کارگرانمنظم تر 
خوا هدشد, تعمیر یاتهویض صندلی انوبوسها نیز انجام خواهدگرفت, نماینده کا رگران به مسأله 
حفاظ تکارگا ههااشاره کردوگنت در بعضی ازکارگاهها مانند «رنگرزی»»«ضایعات‌زنی» 
«پشم ریسی,و« خشکك کن رنگرزی» کپسول آنش‌نشانی وجود ندارد» که‌بایستی تهیه ونصب 
گردد وسالن بزرگ ریسندگی‌جدیدوقدیم کپسول آتش‌نشانی کم‌دارد, که لازست در این 
سورد اقدام شود. د رهمین جلس هگفته‌شد د رسالن«مرسرنیزه» حما م های شستشو احتیاج به هوا کش 
دارد. 
: آقای سهندس صدیق‌کنت اخيراً در قسمت‌رنگرزی یک‌نارضایتی بين کارگران بوجود 
آیده است,علت‌چیست؟ اگربرای لباس کار وماسک وپیش‌بند وچکمه ودست کش است که 
بآنها تحویل داده‌ایم ورسید های‌گرفته‌شده موجود است, چرا استفاده‌نمی کنندوبرای حمام‌های 
شستشودستورخری. هوا کش داده‌شده است وبزودی رفع این مشکل خوا هدشد. ۰ 
در این جلسه‌همچنین آفای علی‌نواجی سراستاد کارکارخانه به‌نظافت این کارخانه 
اشا ره کردوپيشنهاد نمود یکنفر نظافتچی جهت‌پالك کردن دستشوئی‌ها وزباله‌دانی وهمچنین 
آب‌سرد کن استخدام شود, این پیشنهاد سورد موافقت قرا رگرفت, 


د رکا رخانه«پلاستی ران» 


هفت هگذشته کمیته حفاظت وبهداشتکا رکا رخانه های« پلاستی‌ران» تشکیل جلسهد اد. 
در این‌جلسه که‌چندتن از سرپرستان وسسژولان کارخانه‌یذ کور حضور داشتند, پس از 
بحث وتبادل نظرپیرامون‌برنامه حفاظت ویهداشت کاراین‌واحد تولیدی اعضای کمیته حفاظت 
وبهداشت کاراین کا رگاهپيشنهاد های خود را بدین‌شرح بیان داشتند: 
,-تهیه دستگشهای چرمی برای جلوگیری از هرگونه جراحت درانجام کارهای سنگین, 
ج- نهیه ماسک حفاظتی برای کا رگران قسمت اسیاب وافگر, 
م-نهیه عینک‌های حفاظتی وگوشی‌های صداگیر جهت کارگران قسمتهای مورد لزوم. 
م- رنگ‌آمیزی سالن‌ناهاخوری کارگران واضافه‌نمودن نظافتچی برای سالن‌بذ کور. 
اعضای کمیته‌سذ کور پس از بحث در اطراف این پيشنهادها تصعیم گرفتند که بعلت 
ضروری بودن هریک از آنها برای بعمل آوردن آن اقدامات لازم را انجام د هند. 


تصادف منجربم رک د رتوقفگاه ش ر کت واحد 


در توقفگاه شماره یک شرکت واحد . مجروح به بیما رستان‌شماره و بیمه های‌اجتماعی 
اتوبوسرانی تهران اتوبوسی برانندگی بحید انتقال یافت ولي بعالجات مفید واقع نگردید و 


باقر مطلوم با کارگری بنام احمد دینامالی 


تصادف کرد و او را بسختی مجروح ساخت  .‏ قراربازپرس زندانی‌شد, 


تاد : 


در گذشت . راننده انوبوس دستگیر و باصدور 


بقمه سود ویژه کارگران درسال گذشته 


اشا ره به مسائل کارگران کشورما گفت درسال 
جاری یک مد رسه عالی به نام « م رکز تحقیقات‌و 
تعلیمات حفاظت و بهداشت کار» ایجاد خوا هد 
شد که مدت تحصیل درآن دوسال است و به 
جوانان دیپلمه پس از طی این دوه مدرك فوق 
دیپلم حفاظت و بهداشت کار داده خواهد شد , 

وی اضافه کرد : وزارت کارد راجرای‌اوامر 
م وکدشا هنشاه آریامهر درمورد توزی عادلانه تر 
درآمد ها و ایجاد ثبات بیشترشغلی برآی کارگران 
کشور؛ طرح « بیمه بیکاری » را تهیه کرده است 
که پس از بررسی نهائی ؛ تصویب مجلسین و 
توشیح همایونی به مرحله اجرا گذارده خوا هد 
شد, 

وزی رکار افزود : این برنامه که براحل 
نهائی را می‌گذراند با مطالعات و تحقیقات بسیا رو 
تبادل نظر با کارشناسان دفتر بن‌المللی کارو 
همکاری صاحبنظران ايراني تهیه شده و برای 
اجرای آن از نمام ارقام و اطلاعات و نیز قوانمن 
کشور آلمان فد رال » انگلستان » ژاپن‌و آمریکا 
بهره‌گیری شده است, 

طرح « بیمه بیکاری » اساسنامه من‌دوق 
بسیمه بیکاری» سا زسان و روش ها ونیزآئین- 
نامه های اجرائی آن با کمال دقت و تسوجه 
بنطبقی با شرایط اقتصادی و اجنماعی کشور 
تهیه شده و هدف آن اینست که به ثبات شغلی 
طبقه « مولد : مملکت کمک کند ‏ البته اشاره 
به این نکته ضروری است که درحال حاضر ؛ با 
توجه به اقتصاد شکوفان دوران رستاخیز 
« بیکا ری » یک پد پده «مزین »و مک مشکل حل 
ناشدنی نیست و این کمبود نا محسوس ففقط به 
دلیل بهاجرت و جابه‌جا شدن نیروی کارو نمز 
آغاز ورود به بازار کار پدید آمده که بنا بسه 
پیش بینی کارشناسان و محققان » ایجاد نظام 
« بیمه بیکاری » این مسئله را بطورستلم حنل 


خواهد کرد. 

آقای امیرفاسم بعینی در پاسخ به این 
پرسش که‌طرح خانه‌سازی‌برای ,کآگران درچة 
مرحله ای است؟ .., اظهاداشت ۰ 


تأمین مسکن برای کارگران یکسس‌امر 
ضروری و حیاتی است و تسسسصام تلاش با 
اپنست که به طریقی وهرچه زودتر این مسئله 
بهم‌را حل کنیم » زیرا وقتی کارگری ساعستها 
وت خود رابین راه‌خانه و کارگاه می‌گذراند . 
بقدا رزیادی | زنیروی‌سا زنده اش را که با ید صرف 
انجام « کار» شود از دست بید هد و در نتیجه 


بازده کاراود رکا رخانه پائین می‌آید, 

وی افزود : درجلسه‌ای با میصدتسن از 
کارفرمابان دراین باره بحث و تبادل نظر بسیار 
شد و تصمیماتی اتخاذ کردیم که به مرحسله 
عمل گذارده خواهد شد ‏ اما این کالی نمست و 
تمام مشکلات مربوط به مسکن هزاران کارگررا 
حل نمي کند , من فکر میکنم بهتر است هسر 
کارفربائی هنگام اخذ پروانه هر واحد تولمدی 
تهیه مسکن کارگران خود را نعهد کند ومولف 
شود که ظرف مدت معینی برای آنها خانه 
سازماني بسا زد » زیرا داشتن خانه سازمانی بسه 
کارگرآسایش و تم رکز فکربید هد و بدیهی است 
محصولی که این کارگر تولید میکند بحصولی 
تما را ی 6 3 

ی معینی د را پنجا به افزایش مها رت فده 

کارگران ار کرد وگفت : ِ 


- از نظر « کمیت » برای تأمین کمبود 
کارگر با هر و نیمه باهر باید کامهای‌سریعتری 
برداشته شود و برای این بنفلورقرار است تعداد 
قابل ملاحظه‌ای مرا کز ثابت و سیار تعلیسات 
حرفه‌ای در نفاط گوناگون کشورایجاد شود که 
بتوان کارگربا هرونیمه ما هرمورد نیا زبرنامه 
های‌عمرانی سملکت را ترببت کرد, ازآن مهم تر 
مربی برای این مرا کز است که م رکز بسیار 
مجهزی برای این کار درشهر صنعتی کرج در 
دست‌ساختمان است وبا ۲س م رکزا بت‌تعلیمات 
حرفه‌ای دیگر بزودی بورد بهره برداری قرار 
خوا ه دگرفت, 

" وزیر کارواموراجتماعی درموردسودویژه 
کارگران وسواد آموزی آنها اظها رداشت : 

-درسالم وم , کارگران ایرانیء میلیا رد 

و .., میلیون ریال سودویژه دریافت کرده‌اند 
که رم بسیا رقابل توجهی است و نسبت بسه 
سالهای گذشته افزایش چشمگیری داشته و 
بیزان د ریافتی را تا ۰ ریال بالا برده است» 
د رسورد سواد آموزی نمز باید بگویم تا پایان 
بردادماه جاری ۶+ هزاروح ن نفر کارگر موی 
شده‌اند کلاسهای‌سواد آموزی کارگری‌را تمام 
کنند و گواهینامه دریافت دارند و هم اکنون 
نمزء , , هزاروم بو تن کارگردر ۸٩۲‏ کلاس 
به سواد آموزی مشخولند وبا توجه به اوایرم زکد 
شاهنشاه آرباسهر در شرفیابی اخیر به پیشکساه 

بعظم‌له از ابن پس خانواده و افراد فابیل 
کارگران نیز باید در کلاسهای کارگری بسه 
سواد آموزی بپردا زند, 


کارگرجوانی د رائرسهل انگاری جان خود را ازدست داد 


احمد اشتها ردی کارگر و م ساله کارخانه 
لاستیک سا زی | بران یاسا براثرانفجا رد یک بخار 
این کارخانه جان خود را ازدست داد . 

احمد اشتها ردی تا ساعت ۳/۵ ۲ مشغول 
کار بود که ناگهان بر اثرت رکیدن دیگ بخار 
بشدت مجروح شد که بلافاصله به سمارستان 
شماره ب بیمه‌های اجتماعی انتفال پالت , 
شدت جراحات بحدی بود که بعالجات بوثر 
وافع نشد و در بسماوستان در گذشت , اورنگ 


عرفانی بازرس اداره کل کار وزارت کار و 
اسور اجتماعی که پس از وقوع برای بررسی 
چگونکی حادثه به بحل کارخانه رلنه بود 
اظها رداشت علت وقوع این حادثه سهل انگا ری 
کمک سرپرست که دیک بخار بود که 
پیج دیگ بخار را بخوبی نکرده بود , 
آقای عرفانی افزود ما دراین زبینه زارش لازم 
را تهیه کرده‌ايم که به مقامات سبئول تسلیم 
خواهد شد , 


ازداربست آفتاد و کشته شد 


جوان کارگری بنام فاسم‌گودوزی در اثر 
سهل انگاری از ساختمانی در خیابان پهلوی 
هنگام کار از داربست سقوط کرد و بسختی 


بجروح شد. این .کارگر به بیمارستات سینا 
انتقال بافت ولی بعلت شدت جراحات وارده 


در گذشت , 


7 | کارکسران 


سهام|۳واحد 
ان 


> واحد تولیدی دوا سهام خود را عرضه کردند 
بح واحد تولدی دوش سه آمازشد. کر 
- کارگرانی که حداقل سه سال در این واحد ها سابقه از دامع باهد توا ند هام آن را بجرند. 


-سازمان گسترش مالکیت واحد 
های تولیدی و صنعتی برای خرید 
سهام به کارگران و کشاورزان 

با بهره ع درصد وام بید هند, 


آگهی فروش سری اول سهام ب» واحد 
صنعتی و تولیدی به کارگران این واحد ها 
انتشار یافت , 

تا پایان سال جاری اسامی ۳ , , کارخانه 
تولیدی که بیزان سرمایه و سود دهی آنها 
بورد بطالعه کارشناسان وزارت کارو امورت 
اجتماعی و شورای مالکیت صنعتی فرار گرفته 
است انتشارمی‌یابد . 

بر اساس فرمانی که از جانب شاهنشاه 
آریامهر در باره اجرای اصل سیزدهم انقلاب 
ی کی مالکت واحدهای تولیدی و 
صنعتی شرفصدور یافته است ؛ کارثران از 
اولویت خاصی بر خوردارند و در مرحله اول 
خرید سهام کارخانه ها به آنان و سپس به 
تشاورزان و دیگر طبقات مردم عرضه خواهد 
در 

بمنظور کمک به دارگران و کشاورزان 
برای خربد سهام عرضه شده سا زمان مالی‌شورای 
گسترش مالکیت واحدهای تولیدی و صنعتی 
. میلیارد ربال برای پرداخت وام بابهره 
۴ ی به آنال تأمین اعتبار کرده است و 

ر گرانیکه حداقل م سال سابقه کارتا اول 


مهرماه ۶ ۳۵ , ( برای پم واحدی که درحال 
حاضر سهام آنها عرضه شده است و بقیه کارگران 
تاتاریخ اعلام فروش سهام کا رخانه‌هائی که 
در آن کار میکنند ) در کارگاههای مذ کور 
داشته باشند میتوانند از طریق دریافت وام 
سهام عرضه شده را خریداری کنند. 
خبر نگار ما گزارش میدهد عرضه و 
فروش سهام و همچنین باز پرداخت وام 
کارگران بسا زمان مالی شورای گسترش واحد 
های تولیدی ازطریق شر کتهای تعاونی مصرف 
کا رگران انجام خوا هدشد . 
بخش اعظم باز پرداخت بدهی کارتران 
به سا زنتان تال لی بابت اصل و بهره وامیکه د ریافت 
داشته اند از سود سهامی که مالک آن شده‌اند 
نامین خر باید از در آبد 
خود کارگر تامین شود » بدیهی است کارگران 
میتوانند ازدرآمدی که طبق اصل چها رم انتلاب 


ورران‌عوضه‌شد 


(سهیم شدن کارگران درسود ویژه کارگاهها ) 
بست مي‌آورند. بقیه بدهی خود را بپردازند 


از چندی قبل ۲۲ گروه راهنما از طرف 
وزارت کار و امور اجتماعی به کارخانه های 
بشمول در تهران و شهرستانها اعزام شده‌اند 
تا با همکاری کار فرمایان و مدیران عامل 
شرکت های تعاونی مصرف کارگران 
پرسثنامه‌هائی را که بهمین منظور تهیه شده 
است. در اختیار کارگران قرار دهند . این 
پرسشنامه ها پس از تکمیل به اداره مالی‌سا زمان 
کسترش واحدهای تولیدی تسلیم خواهد شد » 
این پرششنامه حاوی مشخصات کارگر و در 
خواست او برای خرید سهام و تقاضای وام از 
اداره مالی سازمان گسترش مالکیت واحد های 
تولیدی و صنعتی است 

خبرنگار ما در گزارش خود بی‌افزاید 
طبق اوامر شاهنشاه آریابهر کلیه واحدهای 


۷ 


تولیدی و صنعتی بخش خصوصی "تا او 
سال بح۱۳ باید و در صد و بخش ادولتی 
به استثنای صنایع بنیادی که دولت تشخیص 
خوا هد داد باید و و درصد سهام خود را به‌سردم 
عرضه کنند . 

از سوی دیگر اداره مالی سا زمان گسترش 
مالکیت واحدهای تولیدی و صنعتی به هر 
یک از کارگران یکصد هزار ریال و بهر یک از 
کشاورزان پنجاه هزار ریال با باز پرداخث س< 
دهساله و بهره ع درصد وام پرداخت خواهد 
کرد . 

خبرنگار ما در پایان گزارش خود 
می‌نویسد نا کنون عرضه سهام ی واحدنولیدی 
دولتی شروع شمه و تزودک حرمة سهام ۳3 
های دیگر دولتی نیز آغاز خوا هد شد . طبق 
سس نامه ای که تنظیم شده ‏ ب, واخد تولیدی 
و صنعتی دیگر باید تا پا یان سال جاری سهام 
خود راعرضه_کنند, 


0 مک اه 


در کناراین کارخانه» بزرگترین واحد تبد یل آب 
شوربه شیرین احداث خوا هد شد 


تم کارکسران : 


بر اساس قراردادی که بین ش رکت بلی‌صنایع 
فولاد اب یران و یک ش رکت ایتلیئی به امضاء 
رسید ساختمان مجتمع بزرگ ذوب آهن گازی 
بندرعباس با ظرفت‌سالانه سه میلیون تسن وبا 
سرمایسه ای پیش ازسه مسبلیارد دلار در .۳ 
کیلومتری رب این شهر ساخته ميشود, برای 
تأمین آب سورد نیاژاين مجتمع ؛ بزرگترین واحد 
تبدیل آب شوربه شیرین د رجوار کا رخانه نصب 
خوا هد شد . 
برای هریک از نیروگاههای هسته‌ای که 
تعداد آن درطی ی م سال آینده یه  ,‏ واحسد 
خواهد رسید تاسیسات شیرین کردن آب درا 
بطور جداگانه در کنا ره‌های د ربای عمان‌وخلیج 
فارس نصب می‌شود . 2 
این قرار دادرا از طرف ایران آقای د کتر 
محمد رضا امین مدیرعامل شر کت ملی صنایح 


نولاد ایران واز طرف ایتالما آفای سیکوری‌بد بر 


عامل کمپانی« ایتالین‌پنایتی» ابضاء تردند, 

برای تسهیل درامر وارد ات وصادرات این 
مجتمع یک بندر بزرگ با ظرفیت سالانه حداقل 
و میلیون تن توسط شرکت بلی صنایع فولاد 
ایران بوجود خواهد آمد. 

همچنین قرار است حداقل ,م درصد 
بحصولات کارخانه بذ کور بخارج صادرشود . 
باق سل کادر این مجتمم به . ٩۵.‏ سفز 
احتیاج است که در حال هد ِ- 
مهنسان برای طی دوره‌های آموزشی لازم در 
ایتالیا بسرمیبرند . 

کارهای بقدماتی کارخانه بذ کورامسال 
پایان می‌یابد و قرا راست ساختمان آن از اوایبل 
سال آینده ی ون 
برداری‌قرارگیرد 


کلیه کار گران شهری تا پایان سال آینده زیر 
پوشش بیمه درمانی قرار خواهند گرفت 
تمام حقوق کار گری که‌در اثر سانحه ناشی 
از کارفوت کند به بازمان دکانش پرداخت 


میشود ۰ 


وزیر رفاه‌اجتماعی اعلام کرد : تاپابان 
سال آیثده تمام کارگران شهریزبرپوشش 
بیمه های‌اجتماعی ودرمانی قرار خوا هندگرفتو 
بدین ترتیب آینده کارگران واعضىای خانواده 
آنان تأمین خوا هد شد, 

آقای د کتر شیخ الاسلام زاده » وزبر رفاه 
اجتماعي افزود : ه رکارگری که باز نشمته 
شود تمام حقوق خود را دربافت میکند و در 
صورت ترقی هزینه زندگی : طبقی شاخص بانک 
م رکزی به همان‌میزان برمستمری کارگرافزوده 
بیشود, 

وزیر رفاه اجتماعی که در یک بصاحبه 
اختصاصی با آهفته نامه رستاخیز کارگران‌سخن 
بیگقت افزود : 

دراینجا باید به یک نکته مهم اشاره کنم 
وآن اینست که مردم نباید کلمه رفاهرا با کلمه 
«رایگان» اشتباه بگیرند و تصور کنند وظایف 
وزارت رفاه اجتماعی » تأمین «رایگان» تمامی 
نیاز های آنا است » در امر رفاه ؛ که شامل 
سکن ؛ درمات » تأمین آینده و سیاری از امور 
رفا هی د پگرميشود مهمترین تکیه گاه خود مردم 
هستند و تنها از طریقی مشارکت و همکاری 
صمیمانه آنهاست که میتوال سریعتر به «رفاه 
اجتماعی» رسید . 

مستمری متناسب‌باهزپنه زند 


شیخ الاسلام زاده که بوضم کارگران 
اپران در گذشته اشاره میکرد گفت : پیش از 
آنکه انقلاب سرنوشت سازا پران به نتیجه برسد» 
اوق مر کار هنیفد سید 
بازساندگانش مستمری تعلقی نمیگرفت و بااگر 
اگر پس ازگذشتن ازموانع بسیارقسسراربود به 
باماندگان کارگر «فوت شده» مستمری به 
پردازند سنوات خدمت اورا در نظر میگرفتند و 
مبلغ ناچیزی پرداخت میکردند . که حتی 
تکافوی مخارج یک هفته بازماندگان کارگر را 
نمی کرد » همین طور اگر کارگر در اثر سالها 
تلاش و کاربداوم توانائی خویشس را از دست 
میداد و به سن باژنشستگی میرسید » ضابطه 
مشخص و معینی وجود نداشت که زندگی او و 
خانواده‌اش را تأمین کند , درحالیکه اکنون 
باقانون جدید تأمین اجتماعی ایران که درنوع 
خود مترقی ترین نانون موجود در جهان است 
اگر کارگری دراثرسانحه ناشی ا زکارفوت کند؛ 
تمام حقوق او به با زماندگانش پرداخت میشود» 
خواه این کارگر بک روز سابقه خدمت داشته 


صفحه ۵۸ 


باشد » خواه چند ین سال , همین طور است وضم 
بازنشستگی کارگران . درحال حاضر کارگری 
که بازنشسته شود دیگر نگران آینده نیست 
زیرا به محض باز‌شستگی آخرین حقوق خود را 
هر باه به صورت مستمری دریافت بیکند وهمه 
ساله نیز آگر هزینه زندگی ترقی کرده باشد » 
بر اساس ضوابط موجود و طبق شاخص بانک 
م رکزی ایران بهمان میزان برمستمری کارگران 
با زنشسته افزوده خوا هد شد . وزیر رفاه اجتماعی 
در پاسخ رستاخیز کارگران در باره تغیبرات 


کلی درسازمان تاسین اجتماعی کفت :سازمان 


ییمه های اجتماعی در اصل برای عدء معدودی 


"بوجود آمده و با یک نکنولوژ یکهنه وسی ساله 


کار میکند وطبعاً نمیتواند پاسخ گوی نیا زهای 
اسروز کشوربا وهم آهنگ با شیوه های‌انقلابی 
باشد , ! کنون که به فرمان شاهنشاه آریامهر 
بیمه های اجتماعی باید شامل همه ملت ایران 


شود » طببعی است که نباید انتظا رد اشته باشیم 
این سازبان قدیمی بااین وضع سالتی را که 
برعهده دارد ببا یال برساند , 


بنابرا پن سازماد را از توبنا ثنیم وبا تغییر 


گرفتن روش های جدید علمی وبهره‌گیره 
از آخرین پدیده‌های نکنولوژی وآموزشی : 
بتواند جوابگوی نیازهای جامعه انقلابی‌ابران 
باشد ,به همین منظور | زچهار ماه پیش مقدماث 
کا رفرا هم شد و عده‌ای ازمعروفترین کارشناسال 
جهان به ایران آبده‌اند وهم اکنون مشغول 
برنابه‌ریزی هستند که تایکماه دیگر نتیجه 
مطالعات آنها به صورت یک طرح اجرائی‌وارد 
عمل خواهد شد ودر اپنجا به‌جرات اعلام 
ميکنيم که تاپایان سال‌آینده کلیه کارگران 
شهری وتاآخر برنامه ششم نمامی ملت‌ایران 
اعم‌از شهری وروستائی ؛ کارگر 
ریرپوشش بیمه های اجتماعی و درمانی قرار 
خواهن دگرفت. 


سکن کارگران 


رستاخیز کارگران از وزیر رفاء پسرسید 


کاررد 
و کارسند » 


اطلاع بافته‌ايم بانک رفاه کارگران وس رکسز 
خانه سا زی ابران با سربایه ای در حسدود شش 
میلیا رد تومان فعالیتهائی را برای ناسین مسکمن 
کارگران آغا زکرد‌اند, این برنامه از کسی ودر 
کجا آغا زخوا هد شد 
آقای د کشر شیخ الاسلام زاده » در پاسخ 
اظها رد اشت متاسفانه این خبر به ایسن صورت 


سرمایه تداری کند ؛ ولی و ببلبارد تسوسان از 


این مبلغ فنط صرف خانه سا زی برای کارگران و 


میلبا رد تونان 


۰ مپلبود تومال است له 
بسیاری از طرحهای آن هیانطور که اشاره 
کردم شروع شده است , 

- آقای وزیر عده‌ای ا زکارگران ا زکندی 
کارد ربرخی ازواحد های وزارت رفاه شکا یست 
دارند و میگویند « هروقت یکی از همکا ران سا 
فوت میکند ؛ خانواده‌اش با هها وشاید یسکسال 
برای د ریافت مستمری سرگردان می شوند , آیبا 
برای تسریع در کاراین کروه اقداماتی انجسام 
شده است ؟ 

وزیررفاه اجتماعی د رپاستخ این‌سلوال گفت : 
بتأسفانه باید بگویم که این حقیقت داشته است 
ودراين گونه مواقع عده‌ای‌سرگردان می شد‌نید و 
مدتی طول میکشید نا به حقوق حقه‌شان 
ولی تمام قصور متوجه وزارت رفاه نبود ۱ 
برای پرداخت مستمری کارگر فودت شده نخست 
باید گواهی « انحصارورائت » ارائه شود » ابا با 
تمام این احوال » من این سنت راشکستم ودستور 
دادم ازاین پس حدا کثرطی یک هفته کاررا 
انجام دهند و چنانچه مشکلی درمورد انحصار 
ورائت پیش آسد ؛ مسئولیت آنسرا بسرعهده من 
بگذا رند, قصدبا خدمت است و اگرلازم باشد که 
بعضی ازسنتهای دست و پاگیر را کنا ربگذ اریم ؛ 
باشهامت‌اینکا رراخوا هيم کردنا کا رسردم زود تر 
انجام پذیرد و فکر میکنم روح قانون نیسز چنین 
بیخوا هد و ازطرف من به کارگران و همه سردم 
قول بدهید » چنانکه ازاين پس کارشان در 


ند » 


بیش ازیکه هفته طول کشید مستقیما 


وزارت رفا 
با خود من تماس بگیرند ومطملن باشند "که اگر 
ازطرف همکاران من سهل انگاری شده بساشد » 
بلافاصله از کارب ر کنا رخوا هندشد. 
, ۲ هزارتخت برای بیما ران 
قزر جتایترتآوض بسارانهای 
وابسته به سا زمان تامین خدمات درسانی گفت : 
ما بسرعت درحال ایجاد تخت صای 
جدید بیما رستانی هستیم و تا کنون هنت هزار 
تخت برای بیما ران آماده کرده‌ايم که ابن رفم نا 
پاباث برنامه پنجم عمرانی به و , تا 
تخت خواهد رسید . درسازمان توانبخشی یسز 
کوشش کرده‌ايم تا حداکا از کارگرانی که 
دراثر حوادث عضوی از اعضایشان را از دست 
داده اند » وظاهرا بصورت یک بصرف کننده 


۰ هار 


دائمی درآمده اند » بأنصب‌عضو بصنوخی و 
قا بل استفاده افرادی مفید به جمسامعه و تولید 
کننده بسازیم وبه تیروی کاراضافه کنیم :و نیز 
تعداد زیادی ازمتکدیان را که نا کنسول بسه- 
ولگردی وگدائی مشغول بودند » درمراکسز 
آسوزشی و توانبخشی تحت تعلیم قرار دادها یسم 
که بزودی به کارگاهها و کارخانه سای 
گوناگون معرفی و مانند تمام کارگران شرافتمند 
مشغول کارخواهندشد. 


اکبر آفا با حوله قرمز رنگی دستو رویش را 
خشک کرد ؛ نگا هی به اطراف انداخت » بچه ها 
پکی یکی بیرفتند و خداحافی بود و بابیددبدار 
لباس ها بش را پوشید و از تعمبرگاه بیرون رفت ؛ 
نگاهی بساعت کرد , پنج بعدا زظهر بود ؛ یک 
ساعت دیگروقت داشت ؛ یک ساعت د یگر باید 
بیرفت خواستگاری » بادرش با دوتا خواهر 
کوچکش و دائمش منتظرش بودند تا بروند 
خانه حاح محسن بزازء 

کنار خیابان ایستاد . احساس خاصی 
داشت ؛ نمیتوانست درست حدس بزند 
معامله سرمیگرفت خیلی زود » خیلی زود دختری 
بیامد خانه‌اش و با همه چیزش شریک ميشد . 
اين بد نبود » ولی آزادیش چه ميشد شبهابی 
که با حسین و اصغر میرفتند تو چهار دیواری 
سینما و یکی یک سیر تخمه می‌شکستند وبعدش 
شاد وشنگول برمیگشتند به خانه , 

یاد جمعه ها یش افتاد که هر جمعه‌میرفتند 
خانه‌ی یکی » می‌نشستند ورق‌بازی میکردند 
و خربزه مشهدی میخوردند » دلش کمیگرفته 
بود . مادرش هميشه قر ممزد که بابا داری 
عاقله برد بیشی » فکر خونه و زندگیت باش ؛ 
| کبرآقاسی‌سال داشت. 

از تا کسی خبری نشد » با اگر شد آنقدر 
فکر ت و کله اش بود که بتوجه نشد این بود که 
رفت ته مف اتوبوس که آدم های جورواجور 
ایستاده بودند و از خوش قدمی او بکكاتوبوس 
از را رسید :| کی را با قیه سوار شدند ا کبرآق 
جای نشستن پیدا نکرد . اگر هم پیدا م ی کرد 
پا برجای نبود , چرا که چند تا زن و دختر دست 
به میله ها ابستاده بود ند و او ناچا ربا ید بلندمیشد 
کنار دستش دوتا دختر » یکی چادری و یکی 
بی‌چاد رو شاد وابستاده بودند و داشتند ازمعلم 
اد بیاتشان حرف میزدند. اکبرآا رفت ت وک وکه 
آنها دخت رک میگفت آفا خیلی بد لباسه ؛ اصلا 
به یافش نمیاد که معلم ادبیات باشه ۰و 
دخت رک بی چاد رد رحالیکه می‌خند ید میگفت : 

-بهم شخصیته که دار , 

بعد یک مجله آوردند بیرون یکی از آنها 
بزورآن یکی را نگه داشته بود ود یگری‌میخواند. 

شنیدی ؛ بیکن هنرپیشه‌های برد اصل 
طرف هنرپیشه های زن نمبرن , د عت رکک‌چاد ری 
خنده‌ای کرد, 

پس چی » لااقل اونا که میدونن این 
زنا چیزی بارشون نمست اکبر آقا به ساعتش 
نگاه کرد » بیست دقیقه وقت داشت » بعدش 
بهش بیگفتند داماد آینده » با خودش کر 
کرد : اگردخترحاج محسن بزازهشل این دخترا 
باشد که فکروذ کرشون هنرپیشه های سینما 
و خواننده‌ها است خیلی خیطه , 

اتوبوس به یک ابستگاه رسید و چند نفر 
پیاده شدند و جا باز شد و بک صندلی خالی ۰ 
اکبرآقا خودش را کنار کشید که دخترها 
بنشینند » دخترها خند یدند 

دخترچاد ر یگفت : 

-مرسی آقا ؛ شما بفرمائین . اینطور بهتره » 
صندلی ها آنقد رکثیفه که جای‌ما نمست, 

اکبر آقا سرخ شد » با خودش فکر کرد : 
بعنی قابل بنو داره . نگاه خشمگینی به آنها 
انداخت و رفت نشست ؛ کنار دستش جا خالی 
بود.یکی از دخترها که چادو نداشت 


باپا این آقا صندلی رو پا کك کرد » بشین 
دیگه بغد درحالیکه می‌خندید خودش نشست 
و بازوراجی بود ووراجی »کب رآفا سعی کرد به 
آنسها زیاد فکر نکند » به صندلی جلو خیره شد » 
یک نفر زبر چشمی داشت به دخترها نگاه 
ب یکرد , بعد که دید | کبرآقا او را نگاه‌م یکند 
خندید و رویش را برگرداند 

دخترها از باد اکبر آفا رفته بودند کسه 
صدای دختر چادری که اپستاده بود او را 
بخود آورد , 

سمیدونی د بشب با با با کلی بحثداشتیم, 
بهش‌بم‌گفتم؛چیزی ازتکم‌نمیشه» حطور 
داداشم‌رفت فرنگ خوب‌بنم باپدبرم. ولی 
گوشش به‌این‌حرفا بدهکار نمست. حرف حرف 
خودشه, جون توخسته شدم» چند روز پیش که 
رفته بودم فیلم «بروس‌لی» رو دیدم یه پستر 
بزرکش راخریدم»از ترسبابام اونو ت و کمدم 
چسباندم؛ ولی‌نمیدونم ا زکجا فهید ود ادوقالی 
براه انداخت که نگوونپرس ‏ طفلکی« بروس لی» 
روتیکه تیکه کرد, بیگفت چرا عکس به‌برد 
لخت ژا بنی رو تواتاقت زدی, 

اکبرآقاداغ شده بود. توراه‌بندان خیابان 
اتوبوس نفس نفس بیمزد وماشین بود پشت 
ماشین که راه را بندآورده بودند. صدای سوت 
پاسبان را هنمائی بیشتر اعصاب را خردم یکرد. 

آکبرآقا بازهم فک رکرد: 

آکرنامزدی درست‌بشه وعروسی سربکیره 
تازه اول مکافاته,شکر خدا یک خانه‌دوطبقه 
داشتندکه در طبقه‌پائینی بادرش ودوتا 
خواهرهابش زندگی میکردند وطبقه بالاکه 
مهمانخانه بود بادواتاق بالاکبرآفابود 
که روی طافچه اش یک‌عکس م «درم , قاب 
کرده پدرش هنن اب کرده خودش 

همان‌انداه زیور ات ۵ 

خوب,افرشر حان راودبخانه 
چه جوری‌تودوتااتاق ‏ زندگی‌بیکردند» باید 
از بانکه‌وام بیگرفت وسروصورتی بخانه 
میداد.وقتی فک رکردشبها باد خترحاج‌محسن‌می 
روندگردش . وسمنما . وبعدش‌خانه» دلش 
بی‌تاب‌يشد, ماد رش یگاته بود دخترحاج‌بجسن 
حرف نداره, به‌ماسیگه توذ نیا که من‌د رسیام» 
ساده؛ بی‌شیله وپیله .صبور آقتاب‌بهتاب رنگش 
راندیدی 

بیخاست فکرش را ادامه ده دکه باز 
صداید خترها پیچید تولالهگوشش ۰ 

-فردا که‌یمای یه‌ساك کوچیکباخودت 
بمارء 

-خب نميشه که باچاد ربريم‌گردش, . به 
پسراچه بگیم. 

سمیترسم یکی ببینه. 

کی بیمنه ؟ میند ‏ زیش توسالك. من میگیرم 
دستم خوب؟ 

سپاشه, 

اکسسر_آقا به‌دختر چادری نگاه 


کرد. میخواست بگوید اینکارها بعنی‌چه‌ولی _ 
نگاه خشم‌آلودد خترك او را لرزاند.باخودش "* 


فک رکرد: 

طفلکگ بابا شکه‌خبرنداره دختر چقدر 
وضعش خیطه, 

اتوبوس رسید. به‌انتهای خط,چند تانفس 
زد وبعد ایستادوهمه‌آماده شدند تابروند 
پائین. 


اکبرآفا برخاست,د ختركك خند بد وگفت: 

می‌بخشيد آفاسرتون را دردآوردیم ؟. 
ودونالی زدندزبرخنده وا کبرآقا سرخ شد و 
بخودش لعنت فرستاد که‌چرا اینقدر دست وپا 
چلفتی است, از اتوبوس پیاده‌شدند, اکبرآقا 
دستی ‏ به پیشانیش کشيد وباخود شگفت: 

با باهجب د ختر ها نی پمد امیشن ,... 

وفتی‌رسید خونه‌ده‌دقیقه به‌ساعت شش 
بانده بود؛ همه ریختندسرش که : 

-پابا زودباش,بده بردم منتظرند, خوب 
ست کی سر آلسا رات‌طسربت 
دستشولی بسرعت صورتش را تراشید وآسد 
توی‌اتای, همه‌نشسته بودند, لباسش راپوشید 
وسرساعت ششی همه براه افتادند؛ مادرش ممان 
راه مرنب حرف میزد, 

- بادرجان آکه راجم به مهریه حرف زدن تو 
چیزی نخو» دا مت د رستش میکنه؛ الهی پیرشی 
دختر خوبیگیرت آمده خواهرها شاد بسودند و 
شنگول تا رسیدند نزد یک منزل حاج‌یحسن که 
د وکوچه بالاتر بود»اکبرآفا دل توی دلش 
نبود. دانه های عرق را از روی صورنش پاک 
ميکرد» دربازشد وهمه رلتند توی اتاق» بالای 
ات دشن ایباز شسیع بود وسادر 
عروس آبنده وخوا هرهاپش؛حرف شد وحرف 
واینکه» دختر من دختر معمولی نوست, منتهی 
از اکبرآقا خوشم اومده, واسه اینکه توطبقه ای 
هست که مرتباً مشرفت م یکند»د ختر من هنوز 
توی جمع نرفته» سرش پائینه مثل خواهرهاش ؛ 
من یکث جواهر بشما میدم که دبگه نمیدونم. 
خود تون باید بواظیش باشین, مهرش هسم به 
نیت صدوییست وچهار هزار پیامبر باشد صدو 
بست‌وچها رهزار توسن, 

اکبرآقا یکدفعه از جا پرید. ولی نگاه مادر 


آوراسرجایش نشانید بعد راجع به‌شیربها, خانه, 
اتومبیل, حرف زدند وا کبرآقا عصبانی شد. 

-شما چرا طی م ی کنید حاجآقا؟ اتوببیل 
وخونه وایین حرفها مربوط به‌ین ميشه وزن 
آبنده‌ام. 

حاج محسن آفا برافروخت هفت: 

-- یعنی بیفربائین دختری را که هنوز 
نمیدونه تا کسی واتوبوس چیه با شما پفرستم 
سواروانت‌بارش کنین خوب اینا قانون زندگی و 
راحیته آفا قرارنیست که خونه شخصی واتوبیل 
خانوادکی روو لکنه واسه اینکه بیخواد با 
شما زندگی کنه» اکبرآقا خشمشی را فروداه,در 
اين وقت عروس آینده اکبرآقا باسینی چسای 
وارد شد. رویشش راگرفته بود. بادرا کبرآفا 

- بابا جلوی عروس خانم خویمت نداره 
راجم به این مطالب حرف بزنیم همه چیز درست 
بیشه, 
آکبرآقا به‌عروس؛به‌دختر خیره بود. تا 
دختر حاج‌بحسن بزاز سینی چای را جلوی او 
کرفت | کبرآقا میترسید سرش را با ببرد. چای‌را 
برداشت وقتی میبخواست قند بردارد نگا هش 
خورد به‌صورت دختر حاج‌محسنآقا بزاز وهردو 
بیخکوب شد‌ند, 

| کبرآقا میخواست فرباد بزند پابا این دختر 
الان تو اتوبوس بود وچه حرفها که نمیزد. کجا 
آفتاب‌بهتاب روشو ند بده وسوار اتوبوس نشده» 
دست دخت رکث لرزید ویکی ازاستکانها انتاد همه 
دست زدند وخند بدند که عروس وداباد همول 
شدند وفریاد زدنسد با رکه ببا رکه آب 
روشنائیه- اکبرآفا زد زیر خنده ودخت رک رفت 
از اتاق بیرون- | کبرآقا همینطور می‌خند یدب 
می‌خند ید و همه با تعجب باو نگاه‌می کردند. 


ی اک ىا سم و با ۱ 1۳ 


ازعام الفیل سی‌سال می‌گذشت . آن‌روز 
یکی از روزهای باه رجب بود , ازدحام عطلیمی 
درپیرامون خانه کعبه موج میزد »ود رآن‌میان؛ 
زنی با ردار؛ با خدای خویش رازونیا زداشت : 

«.., پروردگارمن ؛ توآگاهی که تا خودرا 
شناخته‌ام , تورا به بگانگی وعفظمت شناخته ام 
تورا به وحدانیت ستایش وعبادت کرده‌ام , 
پروردگار من ازتو میخواهم وفع حمل رابرمن 
آسان فرمابی » مرا وکود ک مرا ازخطر ایمن 
پداری , دیگر دوره حمل به پابان رسیده است,» 

آفتاب آخشته بد خون بردشتهای شرقی مکه 
وبرستی کوه « ابوئمس » حریر ارغوانی 
م يکشيد که ناگاه زبان‌ها ازگفتار فروماند » 
نفس‌ها درسینه حبس شد, هیچکس نمیتوانست 
آنچه را که دیده است , برزبان‌آورد , چه بگویند؟ 
بگویند که دبوارکمبهشکافنهشد وزني که 
خدای خویش رازونیاز داشت ؛ بهد رون کعبه 
رات وآنگاه شکاف د بوار برهم آد ء چه کسی 
باورخواهد کرد؟ 

مردی‌فرباد برآورد : 

« ای‌همسایگان حرم ؛ آبا این زن‌با ردا ررا 
که با خدای خویش مناجات بیکرد ؛د بده‌اپد؟ 
آبا اورا میشناسید ؟» 

صدایی بگوش نمیرسد زن سیده قریش» 
نواده هاشم ۰ عروس عبدالمطلب همسر 
ابوطالب فاطمه بنت اسد ؛ بگر زن گمنامی بود 
که وی را نشناسند ؟ او اکنون در درون کعبه 
بقام داشت. 

مردی‌فرباد برآورد : 

۰ ای د روخ گویان» درو تا چند ؟ درخانه 
کعبه بسته است . چنین سخنی راچگونه باور 
داریم باورشدنی لمست ۱ ۰ 

آنکه حکایتی بدین شگفتی راباز میگفت» 
تنها نبود تا خاموش بماند, ازسوی د یگ رکعبه؛ 
شوری برانگیختند : 

« وی راست می‌گوید ؛ ما نیز شکاف دیوار 
کعبه را دیده‌ايم ونیز هسر ابوطالب را که‌از 
آن شکاف به درون کعبه رفته است ,دیده‌ایم ء 

جمعیتی که کعبه را چون نگین درمیان 
داشتند , به خانه ابوطالب رهسپا رشدند»عروس 


٩۰ صفحه‎ 


عبدالمطلب را سراغ گرفتند وشنیدند که سیده 
قریش » ازپگاه به طواف کعبه رفته وهنوز باز 
نگشته است, 

ساعتی گذشت » هنوز ظلمت شب بردشت 
حجاز داين نکشیده بود که ناگاه » دگر بار ؛ 
دیوار خانه کعبه شکاد برداشت وفاطمه؛ 
همسر ابوطالب ؛ پوشیده درهاله‌بی از نور؛از 
کعبه بد رآمد وطفلی د رآغوش داشت, 

غربووهیا هوبه افلا ک رسید , نورایمان بر 
ظلمت کفرچیره گشت , فاطمه با گابهای بحکمو 
استوار؛ بسوی ابوطالب رلت , لبخند زد وگفت: 

« من نام « حیدره » رابرای فرزندمان 
گزیدهام ؛ لیکن ابوطالب کفت : 

«بن اورا «علی» نابیده‌ام, » 

آن روزروزجمعه بود ؛ سیزده روزا زماه رجب 
میگذشت , نخستین فرزند فاطمه بنت اسد؛ 
عروس عبدالمطلب ؛ « فاخته» نامیده شد که‌با 
« هیبره‌بن وهب ۰ ازدواج کرد واز خود پسری 
بنام « جعده » برجای نهاد , سه سال پس ازاین 
میلاد ؛ نخستمن پسرابوطالب ؛ « طالب » چشم 
بزندگ یکشود وسه سال پس ازاو«عقیل » به دنا 
آمد وسوبین پسر ابوطالب « عبد الله » نامیده‌شد 
و علی چهارسین پسر وآخرین فرزند ابوطالب‌در 
خانه کمبه به دنیا آمد, 

علي این دست پرورده پیامپر ؛ نخستین‌و 
آخرین انسانی بود که درحریم کبربایی الهی, 
د رخانه کعبه به دنما آمد, 

علی فرزند تابنا ک ابوطالب , باآنکه خود 
را با نام شریف علی میشناخت ازنام « حید ره » 
یادسان ماد رب رگوا رش سیده فریش خشنود بود: 
«من آنکسم که ماد رم مرا« حید ره » نامید », 

تفکرش ؛ سیادت وعظمت ونفوذ کلامش 
از همان کو د کی ؛ درسیان باران کو دکی‌اش 
در بازیگاهها ؛ حیرت‌انگیز بود ؛ وابوطالب و 
فاطمه ؛ فرزند خردسال خويش راباچشمد بگری 

اد 

عنی د رآستانه د رایستاده بودومات‌ومبهوت 
به بحمد وخدیجه که به نماز ایستاده بودند 
نگاه‌م کرد , علی » د رقلب خود لرزش مرسوزی 


را احساس کرد ود رخونش گربی رعشه‌انگیزی 
جربان بافت , علی انتظارمی کشید تاآن نما زبه 
بایان رسید , اینک ؛ د رمق بلش‌مردی ایستاده 
بود کسه سمگفت بت پبرستی‌جهل 
این ساره چوبهای 
نگون بخت اعراب را به باطل می برند, بشریت را 
به گمرا هی ی کشاند ,من بشر را بسوی علم » 
تقوی ؛ عرفان و بسوی نورو رستگاری دعوت 
ب ی کنم, 

علی به گوشه بی خز ید و به تفکرو به اند يشه 
فرو رذت و کلام مجمد را بیاد آورد : 

« با علی » آیا خداوند زمین و آسسان را به 
وحدانیت و مرا به نبوت میشناسی ؟ ۰, 

علی » همانند جد بزرگوارش ابرا هیچ خلیل ؛ 
گوشه عزلت گزیده بود و بر آن بود که همچون 
جدش خداوندگار را درقلب پاک و روشن 
خویش بیند , ازمجمد » مردی که جز به راستی و 
د رستی نرفته بود بیشنید که تنها خدای‌ابراهیم 
است که سزاوار پرستش ونیا یش است, 

ابراهيم خلیل در سیمای فروزانن بحمد 
جلوه گر بود و فروغ توحید درسسمایش 
بید رخشيد , 

علی د رخانه رسول خدا به سرمی‌برد و درآن 
هنگام که پیامبر اسلام به نما زمیایستاد » جسز 
علي و خدیجه همسر بزرگوارش کسی بحمد را 
قندا نمی کرد, درسراسرگیتی : تنها همین سه تن 
مسلمان بود ند, 


است ‏ ؛ 


لا زا 
درآن روز تاریخی ؛ آل هاشم به بهمانی 


رسول خدا رفبه بودند , ابوطالب ؛ شیخ قبیله . 
برصد رتالارمکان گرفت و فرزند ان عبد المطلب و 
نسل هاشم در کنارهم قرارگرفنند. 

محمد دراین مجلس چنین سخن راند : 

« خدای من فرمان داد, است که پیشی از 


حقی و حقیقت دوروازسعادت بی‌نصیب بمانید , 


همه نزد یکان خود را به دين اسلام دعوت کنم. 
امروز» در کره ارض ؛ قومی ازشما بمن نزدیک‌تر 
نیست , شما عموها و پسر عموهای من هستید :. 
من شما را به فضیلت و اخلان و مکارم وبجاید 
دعوت میکنم , 

توحید را پذیرا گرد بد وخدای یگانه و یکتا 
را بربت های‌سنگین وچوبین خویش برکزبنید,: 

ابولحب مردی که فروما یگی : جاه طلبی و 


,پستی را از همسر خویش ام‌جمیل ابوسنیان 


آموخته بود ؛ به پا خاست وفریاد برآورد : 

« دور شوید ؛ از پسر عبداله پرهیز کنید : 
این پسرآفت عقل ها و دل هاست. 

همه‌ب رخاستندنا از پسرعبداله بگریزند .لیکن 

دگربار کلام محمد طنین افکن شد : 

آخرین سخن برا بشنوید ,خداوند هر دو 
جهان به من فربان داد که بشریت را بسوی 
توحید فرا خوانم .ومن دراین راه به انسانی نماز 
دارم که براد رسن ؛وزیرسن ووصی من وجانشین 
من باشد »و شما برادران من » کدابیک دوست 
میدارید که خلیفه رسول خدا باشد ؟ 

درآن سکوت مطلق ؛ناگاه صدایی همچون 
صدای غرش رعد ؛خاموشی خانه را شکافت : 

«دلتنگگ منشین یا رسول‌اله ؛اين قو‌گمراه 
را به کمراهی‌شان فروگذار,من برادر توو یارو 
پاور تو خواهم بود , من تا واپسین دم حیات 
دامن تورا به چنگ خواهم داشت.» 

چه بگویند ؟ با علی چه بگویند ؟او پسر 
ابوطالب بود .به ابوطالب شیخ قبیله نگاه 
افکندند , ابوطالب به چهره برافروخته علی خیره 
ماندوگفت : 

« او را به پسر عمش بحمد واگذارید .» 

و در آن سکوت صدائی به گوش رسید : 
ایسن پسر نورا بس است و دیگر نیازی بسه 


تنها شد , 

« یاعلی ؛ بمن وحی رسیده است که مکه را 
ترك کویم و بسوی بدینه هجرت کنم .. 

«به فرمان خد او دستوررسول خدا پای‌بندم: 

«باعلی ؛امشب بزرگان فربش بسا 
شمشیرهای برهنه به خانه من حمله‌ور خوا هند 
شد و آگرمرا د ربسترم نیابند ,مرا تعقیب خوا هند 
کرد, تواسشب د ربسترمن بخواب ؛ 

« با رسول‌اله خواهم خفت :د رراه توو د رراه 
خدای توفدا خوا هم شد,» 

دست مهربان و برعطوفت محمد از آستین 
بد رآبد و سممای فروزان علی را نوازش کرد : 

«علی تودردنیا و درآخرت برادرمن »وصی 
بن ؛همنشین من و جانشین من خواهی بود ,؛ 

بکه به خواب رفت ,بزرگان قرش در 
تاریکی شب رهسپار خانه بحمد شدند , علی سر 
از بالین برداشت و رجال قريش از حیرت برجای 
باندند, سردی از بزرگان قریش گفت 


- این علی‌بن انی‌طالب است : پس محماه 


علی فریاد برآورد : 
- دورشوید . گم شوید تا هميشه ازشا هراه 


سم کارکسران ‏ 


بیم آن می‌رفت که بزرگان قریش ؛ ازشدت 
خشم ؛ شمشیرهای برهنه خود را برخون خویش 
آخشته سا زند. هنگامی که ابوطالب چشم ا زد نیا 
فرو بست » وسول | کرم احساس کرد که دست 
نمرومند وتوانائی از شانه‌اش جداشده است . 
گفته‌اند که در آن روزگار: به رسول خدا وحی 
رسید : «مجمد ؛ ازیکه بدرآی که با رویاور تو 
زندکانی را به د رود گفته است. 

و هنگایمی که فاطمه بنت اسد ؛ مادرعلی ؛ 
همسر بزرگوا رابوطالب درمدینه ازدنیا رفت ؛ 
بعمد با چشمانی اشکبا رندا د رداد : 

«اوساد رمن بود. 

بحمد ازیکه به مدینه هجرت کرد و بت 
پرستان مکه راد رخشمی جنون آمیز برجای‌نهاد. 
برایقومی که يا زده‌سال شب وروز؛ اندیشه یی 
جزانتقام آ زمحمد ؛ نداشت ؛ این هجرت‌ناگهانی؛ 
د ردی د رمان نا پذیربود, 

درچنین هنگامه‌بی » « ابوواقد لینی » از 
بدینه » برای علی ؛ ازبجمد ؛ پیام آورد . علی در 
این پیام وظیفه داشت تا فاطمه زهرا » فاطمه بنتد 
اسد و فاطمه بنت زبیر بن عبدالمطلب وجمعی از 
یا ران مسلمان را ازمیان شمشیر ها وخنجر ها و 
کمند ها به سلامت به مدینه رساند ء علی محملی 
آراست و نیم شب ازمکه بسوی مد بنه روان شد , 
ابوواقد» پیام آوررسول ؛ که بحمل حریم رسالت 
رامیراند » شتاب د رآهنگ رفتا رمحسل داشت, 
علی به «بوواقد» گنت : 

« آهسته تر بران برادر با همت بلند و عزم 
قوی در برابر حوادث برخیز , زبام امور د رقبضه 
قد رت حفی است و تا او روا ندارد ؛ سود و زسانسی 
به کس نخوا هد رسید , دراین هنگام », ناگاه. 

جناح » سردا رحا رث‌بن امیه با هفت‌سوا رپوشیده 
درسلاح ؛ راه ب رکا روان علی بستند , علی نه تنها 
سالارایسسن کاروان بود » بلکه تنهامرد 

جنکاوری بود که پشت کاروان بسر نسروی 
0 جنگاوری وایمان او برحق وحقیقت تکیه داشت, 


آخرین کلام ی برعهبه هنگام ضربت حزردت 


همچون شیری خشمنا ک بسوی جنساح 
و دب ور جوسای 
« ازگذرگاه یک مسلمان مجا هد دورشوید » سن 
بسوی محمد رسول خدا میروم و هرسدی را در 
گذ رگاه خویش | زمیان برخوا هم داشت,» 

علی به مدینه رسد , محمد او را به آشسوش 
کشيد : 

« تونخستمن مسلمانی که دربی من زمکه 
به بدینه مهاجرت کرده‌ای و تو ؛ آخرین چهسره 
باشی که د ردم مرگ ازپیش چشم من محوشود» 

## 


بجمد درداینه کوه های اند ؛ درپی 


عبر 
ار ۲ 


7 


چم ور چسرچ چجچ رد جر چور حور جو جر خر 


ی 


حرحر جرد 9 7 7 7 ۲ و 7 ۶۶ ۶ 7 9 کز 7۳ تز 
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رتچ 


ساعنی‌درمبان خانواد 
پرجمعیت احمدکودررزی 


در بیان خانواده پرجمعی تگود رزی 
به پشتی تکیه بیدهم. همسرگود رزی از 
آن زنهای زبر وزرنگ است که بالهجه 
خاص بردم الیگود رز ( از توابم اصفهان 
حرف ميزند, بچه ها از سرو کول پدر بالا 
بیروندگویاموفعیت خوبی_برای شیطنت 
پیدا کرده‌اند وبادر به‌آنها چشم غره بیرود 
پئت‌سرهم خطاب به‌سن میگوید تفر 
تازه کنید؛ انگور بفرما نید هندوانه بفرمائید. 
چای بفرمانید, 


از احمدگودرزی بی‌خواهم که از 


٩۲ صفحه‎ 


۰ 
2۵ 


گذشته حرف بزند. شلوغ ترین اي 
را روی زانویش بیشاند ومی‌گوید : 

کلاس ئشم ابتدائی درس خواندم ابا 
بعلت ‏ عدمابکانات بالی ترلك تحصیل 


کردم وبه کسب پرداختم. چندسالی 


به‌اين کار سر کردم ولی چون سربایه 
کافی‌نداشتم نتوانستم اداسه دهم در 
ننیجه به کارهای صنعتی روی آوردم 
که شوق وذوقی هم به آن د اشتم, 

درسال ۳۶۴ , باحقوقی روزانه هشت 
تومان به‌استخدام کارخانه ارج درآبدم 


احمدکودرزی وفنی بغانه مپرود بچه‌ها ازسروکو لش دالامبروندویب لحظه را 


۰ 


وبعددر اثرفعالیت و ندرانیدن کلاسهانی 
که از طرف وزارت کار ترئیب داده شده 
بود هرسال بقداری به‌حقوقم اضافه شد تا 
ابروز که رفزی پنجاه‌ویک توبان دستمزد 
بیگیرم همچنین برای ه رکدام از بچه‌ها 
باهانه ده‌تومان دربافت‌ب یکنم کدگویا 
ازیاه آینده این مباغ به جهل وان فزایش 

پیدا میکند. . بعضی اوقات هم اضافه کار 
داریم که البته نمی‌شود روی ان ان کر 
سالگذشته نیزدوباه حقوق از سودویژه 


حنش‌دمی‌گذارند 


کا رخانه به‌من تعلق گرفت. 


شنانی‌وازدواج 


وتی صخبت ۱ ر عشفی وعاشقی پیش 
بیاید چهره زد وشوهر از برفی شادی 
بید رخشد احمد نود ی توید :مالیلی و 
بچنون بودیم وهستیم من هفده ساله بودم 
داشت به‌اردواح کردیم 
عروسی بفصلی لرفتیم ساز ود هل دائتيم 
خلاصه خوذ 


زنم میزده‌سال 


ین خاطره من از زندگی 
ازییزان بهریه 
مایم ای وه . دوهزاروپا نصد 

ل که بارها این پول رابه‌زنم داده‌ام. 
البته ای ن شوخی است ولی‌در ابر ازدواج 
سهریه هیچ نقشی ندارد فقط خواستن یکد یگر 
بهم است. 

خانم لود رزی میکوید : وفتی اولین 
بچه‌یا پدنیا امد درست همان زبانی بود 
کهشوهرم را به خدست زبرپرچم برد ند ,ولی 


بن تحمل کردم 


همان روز عروسی‌است, 


اینهمه بچه برای چیست 
به کود رزی بیگويم انشا الله که بچه‌ها 
همیشه زنده باشند ولی‌واقعا این همه بچه 
برای چپست ؟ حواب این است : لابد 
دانمد که‌در دین‌اسلام جلوگیری حرام 
از اين استدلال تعجب‌بی کنم و 
بلافاصله توضیح بجدهم :« در دین اسلام 
جلولبری‌حرام نبست ولی وقتی نطفه‌ای 
در رحم زد بسته شد از بين بردن آن خلاف 
ون ابت لابستد بدالیسد 
ده در دین اسلاه نعلفه ارث بی‌برد :متا 
حابله فوت کند ازبانر ک 


ندارند ثه اثر نوزاد پسربود 


احید لود رزی‌وفنی می‌بیند نمی‌نواند 
ناه بی نوجهی خود را منوجه بسا ئل‌د بگر 
کند : بیکوید : چه بیدانم خانم . جهالت: 
نادانی وبی‌فکری . ار فکر حالا را داشتیم 
هرئز مرنکب این اشنباه نمی‌شدیم‌ولی‌با 
مه این ها با برای این بچه ها وافعا زحمت 
بی تیم برای تعلیمو تربیتشان از جان 
بابه بيگداريم : 

یکی از بچه ها اهسته به‌خواهرش 
بیکوید : امشب تلویزبون تلخ وشیرین 
دارد, ۱ کمک بی کندتا 


دارد, این لفته به‌من 
سلیضه خانواده را در سورد برنامه های 


« احمدکودرزی » سی وهشتساله » 
کارکر صفحه‌تراش کارخانه ارج » دوازده 
سال سابقه دارد » تا کلاس ششم ابتدائی 
درس خوانده » در هفده سالكي ازدواج 
کرده » هفت فرزند دارد که بزرکترین‌آنها 
کارو تحصیل را باهم در آميخته است . 
روزها در کارخانه پلاستیک‌سازی کار 
م یکند» شبها در کلاس شبانه سال‌ششم 
ادبی را میگذراند . زو باهانه 


هزارو پانصد تومان حقوق بیگیرد وسال 
گذشنه بعادل دو باه حقوق از سودویژه 
کارخانه بهره گرفت وخانه کوچکی در 
خیابان شوش شرقی دارد که حاصل سالها 
تلاش بی‌گیر اوست . درمحوطه کارخانه 
او را دیدم سخت فعالیت مي کرد برای 
آشنائی بمشتر با اووخانواده‌اش ساعت‌شش 
بعداز ظهر همانروز در منزلش‌آرار بلاقات 


گذاشتمم. 


رفعتی به‌میان میا ید می وید 


ء اهل بحل بااو بد 


تنفره بلای جان خانواد 


خسرو است : زد خیلی بدی است 


نفریحات خانواده 


در با ره نفریحات خانواده‌سوال‌سی کنم 
کود رزی سی وید : همانطور که کفتم با پول 
زیادی برای نفریح کردن نداریم . ولسی 
کهگاه به‌شامعید ليم سیرویمو بعضی 
ولتها به‌سینما 

خانم گودرزی می‌گوبد :«اصلایارا 
با هفت بچه نوی باشین راه نمید هند ۰ 
دنباله حرفهای لودرزی این است : زئم 
بیشتر دوست دارد در خانه باشد: نظراحمد 


کودرزی را در مورد هنرپيشه ها می‌پرسم 


جواب این است : هنرییت. های قدیمی‌مئل 


آذرئیوا . فردینءملک‌سطیعی را دوست 


دانتم ولی‌از این جدیدی‌ه ادل‌خوشی 


هنوز نتوانسته‌ام اسامی آنها را باد بگیرم 
یکبار دیگر می‌پرسم ۰ کود رزی بیکوید : 
حسین کلاس ششم‌ادبی . فاطمه که شوهر 
کرده شانزده‌سال دارد. خسرو کلاس نهم 
نرگس ؛ مریم . زهرا که مدرسه بیروند و 
بحمد که یک‌ساله است : 

خانم گود رزی می‌گوید بعضی شب ها 
بچه‌ها که زیاد شیطانی میکنند خوابشان 
بی‌بردو پای سفره بتوجه_ می‌شویم له از 
قلم افتادهاند, 
چگونه صاحب خانه شد ید 


را به‌ببلة پانزده هزار توبان خریدیم .بعد 
از گذشت یکی دوسال بتوجه شدیم که 
ایکان زندگی نه‌نفر در دو اناق وحودندارد 
ز بانک رفاه کارگران وام گرفتيم‌واین 


بقیه درصنحه ۷۵ 


٩۳ صفحه‎ 


مر 


شیخ فریدالدین محمد عطار 
نیشابوری از بزرگان ادب و مشایخ 
صوفیه » در حدود سال بج 
هجری در قریة « کد کن » نیشابور 
به‌دنیا آبد و چون در آن شهر به 
دارو فروشی و عطاری اشتغال 
داشت بدین لقب معروف شد . 

عطار در د کان دارو فروشی 
به‌مداوای بیما ران می‌پرداخت و 
به کسب علوم و کسب فیض 
از مکتب بزرگان مانند ثب 
نجم‌الدین کبری رورگار میگذراند 
و سرانجام خود ‏ از پیشوایان 
عالم تصوف شد و مقام وی 
به‌جائی رسید که مولانا جلال‌الدین 


هفت شهر عشق را عطار گشت 

ما هنوزاندرخم یک کوچه‌ايم 

عطار در سال ب۲ء هچری 
درفتنه مغولان بقتل رسید . 

معروفترین آثار عطار در زمینه 
نظم و نشر-عبا رتند از: 

دیوان غزلیات و قصائد او 
که درحدود ده هزاربیت است. 

و دیگر ؛ الهی نامه پندنامف 
خسرو نامه-اسرارنامهمصیبت‌نابه 
و از مثنویهای بسیار مشهور 
او شیخ صنعان و منطق‌الطیر 
است که در خلال آنمراحل 
رسیدن به‌ذات حق را بیان 
بیکند و هفت برحلة :طلب؛ 
عشقی بعرفت »استغنا ؛توحید. 
حیسرت و فنا را شرح مید هد : 
چون فرود آیی به‌وادی طلب 

پیشت اید هر زمانی صد نعب 


بعد از این وادی عشق اید پدید 


٩ صفحه‎ 


آدمی مانند آبی زلال است ؛ 
ظرفی بریزید شکل همان ظرف را بخود 
انسان هم در هر محیطی زیست کند بدون 
شبهه نحت ناثیرعوامل تربیتیو پرورشی آن محیط 
واقم خواهد شد الر درجامعه ای مندین بسر برد 


بدون شک مقید به دین وپای‌بند ایمان خواهد 
شدواگر در بحیطی که کفر برایمان بچربد 
زندگی کند بازهم بلاشبهه از دین خواهد 
برید وبه کفر روی خواهد آورد. 

ابا عجیب ابن که بعضی از انسانهای 


جنایت پيشه در اثر حادثه‌ای دست از جثایت 


شسته‌اند وآدمیان عابدی که براثر وقوء 
ِ 
واقعه ای کافر شده‌اند .اثر منظوم وجاودانی 
عطار (شیخ صنعان )در باه مردی است که 
زند کیش را صرف غبادت وپرستش کرده است 
ابا فقط یک حادثه بوهوم باعث می‌شود که 
اوازپا رسائی خود کنا ره‌جوید, 
آنچه دراین صفحات می‌خوانید فشرده 
این د استان عبرت انگیز است . ۰ 
شیخ صنعان عمرش را وفف آموختن 
عرفان و الهیات کرد »سالها عبادت کرد و 
کوشید دورنگیها را از زندگی بزدابد ویک‌رنگی 
واخلاص پیشه سازد کوششهایش بس. مر 
سید واو به مقام کبریائی نائل شد مردم گمال 
بیکردند که شیخ مسیحانفس است ودمی 
جانبخش دارد از این رو هر گاه سستی ولتوری 
به‌آنان روی آور می‌شد بشیخ صنعال متوسل 
می‌شدند واو بااعجاز و کرامات خود بیما راث 


را تند رستی می بخشید . 

او مردی سالمند وباصفا بود که هدفی 
بجز آن که مرید حفی باشد نداشت »بریدحق 
بودن نهایت آرزوی او بود . 

شیخ برید حق بود وچهارصد تن هم 
مرید او بودند برید اولی که خود مرادی 
بجز حق نداشت و پیوسته جوینده بتصود مطلوب 
بود, 

چنین مرد پارسائی که بیش از چهل‌سال 
درعبادت بسر برده بیش از چهل سال بدیگران 
اندرز می‌گفته وهادی ادانان ویاهر بینوایان 
بوده است سرانجام مرتکب خلافی می‌شود 
همان خلافی که دیگران را از ارتکابش 
بنه م یکرد. 

او بهمه می‌گفت که‌باید راه عقل رابرگزید 

وی خودش عاقبت الا مر راهی‌زا رکه , فرمان 
میداد طي کرد ,شیخ صنعان درخواب دید 
له سر از سجده تعبه برتافته است ومدام 
بتی سیمین بر را سجده میکند مضمون این خواب 
آنقدر در ذهن شیخ قوت گرفت وريشه دوانید 
که نادیده دل بمهر معبود موهوم سپرد نیازی 
غذاب آور در او بوجود آمد .نیاز یافتن آن دختر 
زیبارو.چه کسی می‌توانست باور کند مردی 
که‌درایام جوانی‌وشباب ایامی که انسان‌بندمو 
اسر غرایزش است همه غرایز را در خواب 
فرو کند اما در مرحله پیری ؛هنگامی که 
بالطبع باید اين غرایز فرو نشیند یکباره عاشتی 
شود. آن‌هم‌عاشق یک‌دختر خیالی ! این عشق 
که ظاهرا عشفی رسوا دننده ودوراز عقل 
است باعشق به‌خدا بجدال برمیخیزد وانسال 
طبعا پابند غرایزش است از اين رو در این 
جدال عشق به بت‌خیالی اعشقی به ساز 
خالق بت رااشکست مید هد وشیخ سجاده ودستار 


هر چه گویم عشق را شرح وببان 
تا به‌عشقی آیم خجل گردم‌از آن 

گرچه تفسیر زبان روشنگر است 
لیکک عشق بی‌زبان روشن‌تر است 

چون قلم اندر نوشتن میشتالت 
تا بعش آمد قلم برخود شکافت 

نیست از عاشفی کسی دیوانه‌تر 
/ عقل از سودای او کوراست کر 

ثر طبیبی را رسد زینگون جنون 
دفتر طب را فرو شوید بخون 
مریدان شیخ از اين دگرگونی ناگهانی 
متحبر شدند ؛هبچکدام نمی‌توانستند قبول 


دنند که زٌ 


خاشقی یک زن شده است 
چشمانشان شوریدگی شیخ را بیدید و 
کوشها یشان اله‌ها وندبه‌های عاشقانه شیخ 
رامی‌شنید اما با وجود اين برایشان باورنکردنی 
بود. 
کنند بهمین جهت بدنبالشی روان‌شدند , 


نها هیچگاه نمی‌خواستند شیخ را رها 


عاقبت شیخ صنعان د ررم د ختری‌می یا بددر 
زیبائی بی‌همتا» فتان‌و زيرك » شبیه همان‌دختری 
که در خواب دیده بود. او دختری‌بودالحق 
سزاوارسجده کردن دختری که لعل لبش جا 
می‌ستاند و جان می‌بخشد دختری‌ده هرنار زلفش 
یوسفی .را اسیرعشق خود کرده بود موجودی 
که سخنش چون سخن عیس یگهربا ربود . 
دخترسسیحی چون نقاب ا زصورنش کنا رزد 
شیخ بر آن صورت نظاره کرد هر چه بیشتر بآن 
چهره نظر می‌افکند بیشت رگرفتا رش ميشد وبیشتر 
زبانش ستایندهزیبائیآ گلرخ میشد : 
عشق دخت رکردغا رت جان او 
کفرربخت | زلف برایمان او 
شیخ ایمان داد وترسا ی خرید 
عاقبت بفروخت؛ رسوائی خرید 
عشق برجان‌ودل اوچمر 
تا زدل‌نومیدوازجان سبرگشت 
چون مریدانش چنین دیدندزار 
جمله دانستند کافتادست کار 
سربسرد رکاراوحیران‌شدند 
سرنگو نگشتندوسرکرد ان‌شد ند 
ب و آسایش ازاو روی گردان شدهو 
آنچنان از خود بیخود شده بود که نمیدانست چه 
وقت روزاست وچه وقت شب, 
لحظه به لحظه حال شیخ رو بوخامت میرفت» 
د یگرامیدزندگیش نبود با همه‌وجودثر خه اهان 
آن‌د ختر ترسابود» پایش کاری بجز پوبا شدن 
کوی با ررانم‌توانست انجام دهد چشمش بجز 
دیدن روی دلبرش نمی‌توانست کاری کند 
دستش‌جزبر گرفتن دامن یار کاری دیگر 


ی 
میخواست تادمی معشوق بکنارش آید واوزبال 
شکایت بکشاید که من در راه تو از همه‌چیز 
گذشتم هم ازدنیا هم ازعتبی ! گاهی هم زبان بسر 
زنش خود میگشود و خود را بلامت میکرد که 
چرا خود را گرفتاراین بلیه درمان ناپذیرساخته 


است. همراهانش پندش دادند یکی گفتش: 


مشخ بیان یستی ازاین که چشم ازعقب 

و با این دنبای فاد ۳0 3 
بر "رفتی و با این دنبای فانی بستی؟» شیخ در 
پاسخ گفت: «تا کنون هیچ کس باندازه بن 
پشیمال نبوده است. من پشیمانم که چر 


آیا از دوزخ واهمه‌نداری ؟» شیخ 
سره | 1 


آء من‌گرمای آتش هفت‌دوزخ زا 


دارد ,» 
آن‌دگ رگفتش که امید بهشت 

با رگردوتوبه کن زین کارزشت 
گفتچون با ربهشتی روی‌هست 

گربهشتی بایدم این کوی هست 
آن‌دگ رگفتش که د رحقی‌شرم‌دار 

حق‌تعالی رابحنی آزرم دار 
گفت‌ایننآنش چوحفی درم 

من بخود نتوانم | زگردن فکند 
مرحبا ای عندلیب باغ عشقی 

ناله کن خوش خوش زد ردوداغ عشقی 

ماهمه‌سرکشتگان د را ح 

بی‌دلان و بی قسراران رهیسم 
چون همه د رعشق اومردآمدند 

پای‌تاسرغرله درد رد آاسدند 


پاران د رکا راوحیران بماندند؛ نمید انستند 
چه کنند» ازاو دست بکشندو به مکه برگرد ند با 
رویا روی‌مراد خود باقی بمانند, 

شیخ صنعان د رکوی یار خود بعتکفشد و 
روزوشب بانتظا رنشست تاچهره آن‌ماه رو را ببیند 
دمی ا زکوی یارجدا نمی‌شد, رفته رفته آن هیلت 
روحانی را از دست دادو به سائل‌های بندرس 
پوش شبا هت یافت, عاقبت دختربه او روی‌بنمود 
وچون از عشق شیخ سالمند آگاه‌شد باوگفت که 
باید د رفکر تهیه گورباشدنه د رجستجوی عشق ! 
شیخ همچنان طالب دیدار دختر ترسابود و 
همچنان با زبانش زیبائی اورا وصف م یکرد. 
دختر که شاهد زاریهای شیخ بود به او دستور 
داد که اگرخوا هانش می‌باشد زنارببنددوقرآن 
بسوزدودست ازایمان بشوید. 

شیخ بترسائی‌میگراید همنشینانش د رکار 
اوسرگردان می‌شوند و به اومی‌گویند همه‌میل او 
ترساشده‌ورسوائی را ب رآبرومندی رجحال خوا هند 
داد ابا شیخ نمی‌پذیردو آنان را روانه مکه 
می‌سازد مریدان شیخ با مریدی دیگر که‌سا کن 
بکه بود دوباره به روم بازمیگردند تاشیخ را از 
این عشی نامتناسب رهائی بخشند و موجب 
رها ئی‌اش شوند. همنشینال‌شخ برای‌سعاد تش 
دعا م ی کنند ودست نایش بسوی خدا 
دراز می‌کنند» عاقبت نیایشنان مستجاب 
می‌شود ویکی ازسرید ان خاتم النبیین راد رخواب 
می‌بیند و رسول ( ص ) به اونویدمی‌د هد که خد 
از سر تقصیر شیخ صنعان گنشته است. شیخ 
بیخواست مادام العمرسا کن دیرشود ولی دوباره 
پیرو عقل می‌شودو عبادت را پيشه می‌سازد واز 
پیش دخترمیرود , 

دخترد رخواب‌می‌بیند که نوری | ززندگیش 
حذ فبگردیده آن نور همان شیخ صنعان است پس 
از آن خوابدختر ترسا سخت به شیخ دلبستگی 
پیدامی کند وبا تئی زا رو نزا ردنبال شیخ می‌گردد 
سر انجام شیخ را می‌یابد و درحالیکه از شیخ 
می‌خوا هد اسلام را به او هدیه کند درآغوش او 
حال‌مید هد . 


٩۵ صفحه‎ 


۱ 


عقاب هميشه دورازانسان ودرشهرهای 
بزرگ زندکی مي‌کند باین جهت آشیانه اش 
را بیشتر در قله کوههای بلند می‌سازد , 
انسان » اين پرنده را از زبانهای بسیار قدیم 
تحسین بیکند و او را نمونه قدرت بیداند و 
روی سیاری از وسائل وابزار جنگی قدیم 


نقشی از عقاب دیده می‌شود , 

با اینحال انسان هميشه در پی شکار 
این برنده بوده تاجائی که اکنون تعداد 
کمی ازابن پرنده دردنیا وجود دارد , 

بسیاری از کشورها برای جلوگیری از 


نا بودی نسل این پرنده , شکار آن را ممنوء 
کرده‌اند . عفاب همیشه با جفتش زند 


زعامّی 
کی‌دکت 


بچه های عزیز. همانطور 
شما خواستیم.حالا هم بادآوری بيکنيم از 
وقت‌های اضافی که دارید استفاده کنید. 
بجای نشستن جلوی تلویزبون و تماشای 
برنامه هانی که بال شما نیست:بنشینید و 


که نبلا از 


٩٩ صفحه‎ 


نقاشی کنید ؛ اسنعد اد نقاشی در شما وجود 
دارد فقط باید تمرین کنید؛بعنوان مثال. 
دوست شما «محمد نقی هانسی نعمت‌الهی 
یکث نقاشی خیلی قشنک کشیده و برای ما 
فرستاده که تصویر آنرا در این صفحه 
ینید بکث خانه ویلائی.با یکك زین 
بزرگ و نرده‌های قشنگ که دور نا دور 
ساختمان است و دو بچه کوچولو که 
نشسته‌اند تلویزبون نماشا می کنند,با یک 
جعبه آبرنگ و کاغذ و کمی کارمتوانید 
شما هم برای با از اين نقائی‌ها بفرستید و 
جایزه بگیرید.ما بشما وسایل رنگ و نفاشی 
و کتابهای نقاشی که بدردتان بخورد 
جایزه بید هيم و شما هم با با هب‌خاری کنید , 


می کند , باده عتاب بعمولا یک الی سه تخم 
بیکدارد ,دربدنی که او روی نخم نشسته 
است , عفاب نر از آشیانه پاسداری میکند . 
داي عناب ساهی‌های بزرگ » خرگوش ۰ 
بچه توسنند و سنجاب است این پرنده با 
چشمان نیزین خود در اوج آسمان‌ریزترین 
بوجودات را روی زمین بی‌بیند و با سرعت 


از : لویس کارول :« ترجمه : حسن هنرسندی 


لوس کارول در آغاز شعر می‌نوشت : 
نحوه تفکرش بسیار وسیم بود و اين بود که 
سیب شد به دنیا ثی دست بابد که این روزها تنها 
ذهنیات هنرمندان آشنا با دگرگونیهای علمی 
قاد ربه خلنی آن هستند , 

در سال عر, هنگام قابقرانی لویس 
کارول خیالپردازی کرد و برای دو دختر تازه 
سال قصه‌گفت : دخت رکان به‌قصه‌اش علاقمند 
شدند و او را بر آن داشتند که آن همه زیبانی 
را به نگارش در آورد . لویس کارول ابن 
کار را جدی نگرفت چرا که پس از دو سال 
آن هم با سربایه شخصی به چاپ و انتشار 

کوشید و نخواست زیانی بتوجه ناشر شود 
ولی کتاب با استقبال فراوانی روبروشد, 

ادییات کودکان با ساختمانی کابلا 
متفاوت با ادبیات بزوگسالان نوشته بیشود . 
نویسنده کتاب برای بچه‌ها باید به نسوع 
تخیلی که خاص بچه‌ها است : براجعه کند, 
خود را جای یک بچه بگذارد و اثرش را خلقی 


کند , 

آلمس در سرزسین عجایب کناب موفقی 
است وسراسر پرا زتخیل : 

«لانه » اول مانند دالان زيرزميني به طور 
افقی پیش نمی رفت اما ناگاه کود شد . آنچنانکه 
آلمس ؛ پیش از آنکه در فکر توقف بیفتد ؛ 
حس کرد درچاهی بسیا رکود سقوط کرده است : 

آلمس به صدای بلند خطاب به خود گفت: 
«ازخودم میبرسم تا این لحظه از فاصله چند 
| کیلومتری افتاده‌ام ! مثل اینکه باید به م رکز 


زمین نزد یک شده باشیم 


به_سرزبین_عجایب وارد 


آلمس وا 


زیادی بطرف آنها حمله م ی کند و طعمه خود 
را در یک لحظه به آسمان میبرد از این پرنده 
پرقدرت انواع گوناگونی وجود دارد که 
مهمترین آن عقاب تهوه‌ای و عقاب طلائی 


است . عقابیای قهوه‌ای بیشتر در آفریقا و 
عقابهای طلانی در آمریکای شمالی زندگی 
ب یکنند , 


آلیس درسرزبین عجایب 


میشود مرزمیان حفیقت و تخیل ازمیان برمیخیزدا 
یعنی خواننده کتاب هم با وجود شوق بسیا 
برای شناخت دنیای تازه دیگر به تخیلی بودن 
تصه نمی‌اندیشد , علاوه بر اين کناب بها 


جنس به تساوی دلیذیرند » برای اينکه بچه‌ها 
خوش قلب وخوش بن با ریما یند, 

لویس دراین کتاب یک دنیای غیر میرا 
را نیز تصویربیکند, 

دنبای آلمس ؛ حتی وقتی که به پایان 
بیرسد . باز به زندگیش ادابه بیدهد ؛ چون 
دنبای ناسیرای بچه‌ها غیر قابل نابودی است . 
چرا که بچه‌ها بزرگ بیشوند ۰ ابا دنیای 
کود کی و تخیلاتش از میان نمبرود ۰ و با 
بچه‌های نازه که بدنیا می‌آیند ادابه پیدا 
نیکند. 

در فصل دوم ولتی به موش برمی‌خوردا 
درمی‌یابد که نباید موش را با فک رکربه وس 
آزرد ومیگوید :رش کوچولوی عزیز خواهش| 
میکنم برگرد دیگر ازگربه و سکک حرک نمی‌زنم 


بلاقاتهای متعددش با بوجودات غبرواقعی 
بر می‌آبد درعین حال به کار دنیای حقیقی 
هم می‌آیند . و این تجربه‌ها در آینده بچد‌ها 
بسیار مژثر وقابل استفاده‌اند . به طو رکلی 
از این ترجمه نوجوانان هم میتوانند بهره 
بگیرند تاچه رسد به بچه های کوچکد, 


محسن فرید وبنیژه با خانواده‌هایشان 
به یبلاق رفته بودند یک روز صبح اواسط 
تمرماه ؛آنها تصمیم گرلتند به کوهی که 
د رآن‌نزد یکی بود بروندوساعتی کردش کنند. 
در آن موقع صبح صدای زنگوله‌های 
کوسفندانی که بطرف دشت می‌رفتند از 
کوچه‌های ده بگوش می‌رسید .هر سه نفر 
از باغ بمرون آمدند کمی که راه رفتند به‌اولین 
رسفند برخوردند کوسفندهای سیاه سفید و 
ریز ودرشت پهلو به پهلو به‌طرف دشت روان 
بودند. 
بوسف ؛چوپان گله ».که دید بچه‌ها 
صبح به‌آن زودی از خانه ببرون آمده‌اند از 
آنها پرسید : کجامی روید ؟ 
محسن جواب داد : 
سمی‌رویم کود. 
-شما که راه کوه را بلدنیستيد , 
مگ رکو هم راه دارد ؟ 
معلوم است که راه‌دارد. 
فرید دخالت کرده گفت :ما با تومی‌آئیم 
پوسف , 
ولی من غولب میک 
منیژه گفت :عیب ندارد ما هم غروب 
باتوبا زمیگردیم. 
--بسیا زخوب . 
وقتی به دامنه کوه رسدندفرهاد درحالیکه 
نفس نفس می‌زد گفت :بهتر است همن‌جا 
بنشينيم ,بوسف روی صخره بلندی رت تا بتواند 
همه گوسفندان را ببیند , 
منیژه »فرید و محسن هم روی زسین 
نشستند وبه پائین کوه خبره شدند وچند لحظه 
بعد بحسن گفت :بچه‌ها بهتر است برویم 
نزد یک‌قله , 
منیژه وفرید نگاهی به یکدپگر انداختند 
آنها هم ازاین کاربدشان‌نمی‌آمد. 
سه نفری به طرف قله‌راه افتادند وقتی‌به 
نزدیک قله رسیدند ازشدت خستگی روی زسین 
نشستند تنها صدای برندگان کوهی سکوت 
کوه رابی‌شکست. 
ناگهان صدائی مثل صدای یک فاخته 
بلندشد ک وکو» ک وکو, 
هرسه نفر با تعجب نگاهی بهم انداختند 
محسن که بزرکتر از دو نفر دیگر بود نگاهی 
به اطراف انداخت وگفت «ممکن نیست فاخته 
بهاين جا آمده باشد, 
در اين مولع صدایی گفت :من فاخته 
نیستم ! 
هرسه نفربا تعجب برکشتند. 
یک آدم کوتاه قد باقمافه ولباس عجمی 
چند متر دورتر از آنها پای صخره‌ای ایستاده‌و 
به آنها نگاه‌م یکرد, 
بحسن بلند شد با تعجب به طرف او 


جم| رات 


رفت وگفت + 
توکی هستی؟ 
من آدم آهنی هستم ! 
-آدم آهنی؟! 
-بله پرفسور مرا خلتی کرده‌است اسمم 
نبتون است. 
آدم آهنی صدای کلفتی داشت چشمانش 
بی‌حالت بود واصلا پلک هايش بهم نمی‌خورد. 
ننیژه وفرید هم به او نزدیک شدند 
آنها کمی می‌ترسیدند بحسن پرسید : پرفسور 
کست؟ 
نبتون به کلب قرمز کوچکی که کمی 


دورتر قرار داشت اشاره کرده گفت ۰ خانه 


پرفسور آنجاست ولی الان به‌شهر رفته است. 


فرید جرأنی به‌خود داده پرسید:چرا 
چشم هایت این قدربی‌حالت است ؟ 
-چون ین مثل شما روح ندارم,با 
موتوری که توی‌سغزم است زندلی میکنم 
ابا خیلی دلم بی‌خواهد مثل همه آدم‌ها 
روح داشته باشم برای این که به‌این 
آرزویم برسم باید با آدم‌های خیلی خوب و 


بهربان زندگی کنم,منیژه بهحرف 
آیده گفت ‏ 3 راست میکوئی ۳ نمی‌روی 
بامردم زگ ی کتی؟ : 

-تصمیم دارم همین کاررا بکنم . 

مزب دونش کت 3 سس 
او را به ده دعوت کنيم ؟ 

بعسن و فرید باهم جواب دادند : 
خیلی خوب است , 


نپتون دعوت آنها را قبول کرد چهار 
نفری شروع به‌پائین آمدن از کوه کردند 
نبتون لفت : شما دوستان خوبی برای من 
هستید ابیدوارم بزودی بثل شما دارای 
روح هم بشوم , 

بجدها < ۷ خوتحائی نگاهی. ب#م 
انداختند سرگرمی خوبی بیدا کرده بودند . 
آنها به‌سرعت از کوه پائین آمدند مردم ده 
با دبدن آدم آهنی حیرت زده دورش وا گراند 
ابا آدم آهنی خوشحال شد او فکر می کرد 
به‌علت معاشرت با آنها دارای روح خواهد 
شد,این بود که سعی م يکرد ب لها حرف 
بزند اما مردم او را مسخره م کردند بعضی 
از بچه‌ها هم بطرفش سنگ می‌انداختند 
محسن‌ فرید و منیژه مرتبا به‌چشم‌های 
آدم آهنی نگاه م یيکردند و می‌خواستند 
پینند چه موقع تکان مي‌خورد چون او 
کفته بود هر وقّت روح پیدا کند چشم‌هایش 
تکان می‌خورد ۰ 

کم کم آنها به‌میدان ده رسیدند حالا 
عده زیادی از مردم ده دور آدمک را گرفته 
بودند.ناگهان یکی از آن‌ها فریاد زد : این 
شیطان است باید او را ازده بیرون کنیم. 


آدم آهنی به‌راه افتاد چشم‌هایش 
همان طور بی‌حرکت بود او هنوز روح 
نداشت بچه‌ها هم با او بودند آنها نمی‌خواستند 
آدم آهنی را ترك کنند . آدم آهنی خیلی 
با آنها مهربان بود محسن به‌او گفت :از ده 
بیرون نرومردم تورا اذ بت م یکنند , 

آدم آهنی با همان صدای کلفتش 
کفت : نه هیچکس نمی‌تواند به‌من آزاری 
اند 

بعد از ده خارج شد.آن طرف جاده زیر 
د رخت ها قهوه‌خانه بزرگی بود . 

آدم آهنی گفت : می‌خواهم بروم آن‌جا 
شاید آدم‌هایی باشند که بتوانند مرا 
صاحب روح انسانی کنند, 

منیژه لفت : نه آنها تو را اذیت م ی کنند , 

ح ی نمی‌تواند مرا اذیت کند, 

آدم‌آهنی به‌سرعت از سیان جاده 
گذشت و وارد قهوهخانه شد مردم با دیدن 
او از جا پریدند همگی با تعجب نگاهش 
کردند او هم نگاهی به‌صورت آدم‌هایی 
که در نهوه‌خانه بودند انداخت بعد 
به‌آرامی خودش را به‌میان قهوه‌خانه رساند 
هیچکس حرفی نمی‌زد همه با تعجب 
نگاهش م یکردند . 

آدیک به‌بچه کوچکي که روی 
زانوی مادرش نشسته بود نگاه کرد از او 
خوشش آند با قدم‌های آهسته جلو رفت 
و به‌آرامی دستش را بسوی او دراز کرد 
ابا بچه جیخ کشید مادرش هم شروع 


از : محموداحیایی 


به‌داد وفریاد کرد. 

قهومچی که یک سینی بزرک چای 
توی دستش بود ناگهان آن را بطرف آدسکت 
پرتاپ کرد استکان‌ها روی سر آدم آهنی خرد 
شدند اما او احساس کوچکترین ناراحتی نکرد , 
اقط بآن مر دگفت؛ حواست جمع باشد من بیتواننم 
استخوان‌هایت را خرد کنم. 

بعد مشت محکمی به دیوار لهوه خانه زد 
دیوا رسوراخ شد ومقداری آجرشکسته روی زسن 
ربخت؛ د یگران با دیدن این صحنه سرجا ها یشان 
ایستادند. 

محسن ؛ فرید و منیژه به چشم‌های او نگاه 
کردند هنوز بی‌حرکت بود او نتوانسته بود 
روح بیدا کند. 

آدم آهنی حس کرد همه ا زاو بدشان‌بیآید 
این جا نتوانسته بود روح انسانی پیدا کند ویک 
آدم کامل شود , 

ناچار ازقهوه خانه بیرون آبد و لب جاده 
ایستاد » نمی‌دانست دبگر کجا برود . در این 
مولع یک کایون از دور پیدا شد , آدم آهنی 
خودش را کنارجاده خفی کرد همین که 
کامیون از جدوی اوگذشت داد زد : بچه‌ها 
خداحافظ من رفتم , بعد بسرعت ازعقب کامیون 
بالا رفت ومیان بارها نشست بچه‌ها با افسوس 
بطرف اودست تکان‌دادند. 

نیم ساعت بعد کامیون وارد شهرشد آدیک 
سرش را بلند کرد برای اولين باربود که وارد 
شهر می‌شد همه جا شلوغ بود آدمک خوشحال 


بقیه درصنحه ۸۳ 


٩۷ صفحه‎ 


0 


تنظیم از: م- آبنوس 
آمدیم توی کوچه که در پشت سربان 
سته شد , تاب ایستادن نداشتم هنوز صدای 
پیر مرد که داشت آخسرین فریاد های 
وحشتنا کش را ازسینه خارج بیکرد بگوش 
امیرسید » به دیوار کاه‌گلی ۴ دادم وماد رم 
|معصومانه چاد رش را سر کشید ومنتظر ایستاد » 
غم من آنقدر سنگین بود که مادرم از بخض 
نمیتوانست حرف بزند » تنه: دستش را گذاشت 
آروی شانه‌ام و با این حرکت من سسراه 
افنادم » عصر روز پائیز » با آقتاب نیمه جانش 
اسایه من ومادرم را روی زین میانداخت ومن 
از کندی حرکت سایه ها در می‌یافتم که راه 
رفتن دراین لحظات چه دشوار است . بدرخت 
چنارو بزرگ کوچه رسیدیم وبازمن به آن تکیه 
ادادم , ایسن درخت با جوی کوچک وشنی 
اکنارش برایم پراز خاطره بود وحالا همه چیز» 
همه آرزوها و همه خواستنی‌های‌من بافریاد یک 
پیرمرد مثل دود نا پدید شد وبعد این سوال که 
من بدون «بهانه» وخالی از او درعمقی تنهائی 
باید چه میکردم ! من وبهانه همه چیز هم بود یم 
و بدون هم هیچ » و حالا آنچه برای هردویمان 
باقی مانده بود فقط تنهائی - بود , به خودم 
لعنت میفرستادم که چرا پاپیچ من شده بود 
تا بخواستگاریش بروم » او کسه میدانست 
پمر مرد چنین سنگگ دل است » او که میدانست 
پدرش فرمانروای بی رحم خانه است و بار ها 
درباره او برایم داستانها نقل کرده بود» چرا 


صفحه ۸ 


نتوانست عنان دل نگه دارد و چرا بمادرم 
هم رحم نکرد » اين قصه غمکین ترین فص 
روز پائمزیم بود » مادرم با چه خوشحالی لباس 
بنفش خوش دوختش را از صندوقجهاش 
در آورد » بتن کرد : موهایش را شانه زد ؛ 
چادر کرپ سیاه رنش را بسر کرد ومعصومانه 
همراهم شد و چه بد وتحقیر کننده حرف های 
پیرمرد او را شکست ؛ او را رنج داد . باز راه 
رفتم و من فکر کردم » به «بهانه» به قشنگی 

لهایش » به خنده هايش که بمن حرئت 
مید » یکسال در بحدودیت کاسل فقط 
بانگاه ر حرف بسه شور عشقی سیدیسم : 
آشنائیمان خیلی ساده بود » دور از عشق‌های 
کتابی » آسده بود تا عکس عم بسرای 
گواهیناسه‌اش بسگیرد» تعارفش کردم به 
استودیو» لحظه‌ای بعد با نگاتیف فیلم به 
داخل استود یورفتم , نشست روی چها رپایه 

دان و سا خنده ذشنگی بسن خمره شد ؛ 
پرو ژکتورها را روشن کسردم » نو رکه آند 
روی صورتش ناگهان بخضود لرزيدم با 
عکاس ها وقتی ميخواهيم از کسی عکس 
بگیریم توجه بيکنيم که اگر چشمان ریزی 
دارد سرش را بالا نگاه داریم یا آگر فسسرم 
صورتش مثلئی است برای قشنگ‌تسر شدن 
نیم رخ او را عکس بگيريم و بهمین جهت 
چند انیه یا دقیقه‌ای به مشتری نگاه میکنیم 
که عیب هایش را پیدا کنمسم و حساب 


رتوش را داشته باشیم. منهسم ایسن کار را 
کردم » زل زده بود توی چشمهای من . خدای 
هی نداشت آنقدر نگاه کردم که 
من هیچ ‌ 9 

اد 
خواسته بودم چقدر معطل مس یکردید ! 
ناگهان بخود آمدم » وقتی میخواستم جلوی 
دورن فرم وژستش را درست کنم میترسیدم 
دستم را به چانه‌اش بزنم و او لرزش دستم را 
ستم را به چانه‌اش بزنم و او لرزش دستم را 
حس کرد عکس وآگراتم خواست بلد و 


اجازه بدید یه عکس به انتخاب خودم 
بگیرم. 

اخمی به صورتش نشست 

برای‌چی 

فقط برای استودیو » میخواهم بررکش 


ازجا بلندشد وبا خندهگفت: 

لطف سب ی‌کنین » بسابام بفهمد سرم 
لب باغچه‌س 

آندیم برون قبض عکس را نوشتم به 
جای نام که رسیدم باو خبره شدم بالحنی بی- 
تفاوت گفت, 
بهانه ,.... 
کفتم- نام فامیل 
گفت- همین کافیه 
قبض را امضاء کردم » دادم بسدستش 
وکنتم: 


۰ حسص۳۳ 


-فردا برای دیدن نمونه بی رتوش تشریف 
بیاورید, 

کیفش را مسرداشت و بدون اينکه 
جواب دهد خداحافی کوتاهی کرد واز 
درخارج‌شد, 

نشیتم پشت میز ۰ کارگر چاپ را صدا 
کردم وگفتم بسرعت فیلم را ظاهسر کند . 
حالت عجیبی داشتم ؛ به او ذکر مي کردم 
به لحن کلامش به حرکاتش » مسن اینرا 
گناه بیدانستم که مشتری را طور دیگری 
بینم ولسی احساس بیکردم او برای سن 
مشتری نیست تسا فردا خیلی طولانی گذشت 
عقربه ها آنقدر کند می‌گذشتند کسه تصورش 
را هم نمی کردم درتمام عسر به باد 
ندارم اینقدر به ساعت » به آفتاب و به زان 


جم| کاک رات | 


نی هس ۳ 


۳ ۱ 
باز شد واو از راه ر 
خودم را ی تفاوت نشان دادم . عکس را و3 
و بعد به ۱ 
بهانه خانم » پس فردا حاضره , مدتی خمره درمن 
ماند» میدیدم که یک حالت عصبي پیدا کرده ؛ 
با انکشتهایش روی ممز ضرب کرفته بود وبعد 
در حالیکه خنده تسخطر آمیزی روی لبانش 
نشسته بود .گفت: 

- میفرمائید ایسن همه راه ؛ توی شلوغی 
پاب خرد کن خیابون ن وکشوندین که 

خوب شده! 

۰ 


فجی را روی‌می زگذاشتم. 
گوش کنید بهانه خانم ؛ بابد تشریف 
مماوردین که اگه عکس خراب شده بود 


دو باره بگیرم - از جای بلند شد » کیفش را 
بدست کرفت » لسرزش محسوسی تسوی 
دستهایش حس بیشد , دوساره قیچی را 
پرداشتم و خواستم عکس را ببرم که 
احساس کسردم اپستاد » سرم را بلند کردم ؛ 


لختی فکر کرد؛ لبها یش را بدندان گزید ویک 
دفعه زد زبر خنده ود ربقابل تعجب فراوان من 
برگشت وروی صندلی نشست. 

حتماً فکر میکنید زده به کله‌ام که 
اینکا رها رومیکنم ۱؟ 

قیچی را روی عکس روی ممز گذاشتم؛ 
2 را کشید روی عکس روی ممز وبعد 
خنده گفت + 


دم[ عتقران 


خیره شدم : عکستون خوب شده 


- بدتی که من ابنجابودم رل بازی 
این شخصبیت۱ 


شده 


نزد یکی های غروب بود که داشتیم بطرف 
خانه بهانه میرفتیم وبهانه؛ آرام گفت: 
ون ادن تفت 


از قیافه اش خواندم؛ براز حرف بود؛ وقتی 
خربزه قاچ کرده مشهدی را جلوی من گذاشت 
توی چشمهایم خبره شدوگفت: 
--ماد رمیتونم به حرفی را بهت بزنم, 
ویعد گفت,., حرفاز دختری زد که لابق 
ن بود» حرف‌از دخترفامیل » اسمش ۵ 


دستم را روی دستهایش ۱۶ 
گذاشتم وتوی چشمهایش نگاه 
قشنگید» نمیدونم چی‌بگم» 


نشانه اشگی بود که سیریخت ترس برم داشته بود 
برایش بکک لموان آب آوردم وخورد . 

ین دریقابل محبت فعیفم»توی این 
دنیا تاوقتی کوچکک بودم زبر دست زن پدربودم 
لام که بزرگ شدم همه‌مئل تو؛ توبثل همه 
تون به چم مطرحه.ساکت نگا هش کردم 
کر بست بمن خیره ماند و گفتزمنو 


سفربان؛ بادرم چقدر دا 
مادرم‌را؛ حرف‌های نگلته‌ای دا 


میزدند. بهانه بامادرم که بود من فقطنگاهشان - 


میکردم؛ پیر زن عجب زنده‌دل بود» بعداز برگ 
پابام هرگز خنده‌اش را ابنطور شادبانه‌ندیده 
بودم, آنها حتی از بچه های با هم حرف زده بود ند 
اسم کذاشته بودند»جای اناق بچه را مسعین 
کسرده بسود , مسا هسها گ‌ذشت» روزبروز 
خوشحال تر بودیم»عکاسی من که ازدو انان 
کوچک تشکیل شده بود؛تخییرسکان داد؛ 
تبدیل به آنلیه شد, چند وردست‌آورد موهسه اش 
بر اثر نمروی عشقی بود که به بهانه داشتم, 
نیروی محبت او بود که مرا بطرف زندگی تازهام 
میکشيد تا یکگ روز... 


چیزانی که به‌دغتر باید داشته باشه‌دارید" 
سرش را توی دستها بش گرفت؛ لرزش شا نه هاش 


1 او خا م‌ 
فردای آنروز رفتم نزدیک منزلشان‌پرس وجو 


پشه»شمام ربنم رید مرولب», 1 
ابن خونه میره ببرون باخودش درلباس قرژتی 
با پسرخاله‌ش ,والسلام 


زر 
ماد رم شب‌شام را آورد»د رمن خبره‌ساند,... 
غذات روبخورسرد ميشه» توسرسگگ بزنی 
دختر پیداميشه 
فریاد زدم ...۰ 
در 
زد زیر گریه , 


یی سرت سم ود 


کردم و پسربچه‌ا یگفت بهانه خانم دیشب یک 
چمد ان بدست داشت و همراه پد رش رلت, 

کفتم- کجا؟ وپس رکلشانه‌هاش را بالا 
انداخت, کوچسه پربود از خاطرهاو می 
بها نه چه‌میکردم, چهسکردم ... 

وگنشت, روزهاوروزها؛ هیچ خبری ازبهانه 
نبود «گویا خالك اورا برده..., 

بادرم درتمام لحطات هراهمن‌میگربست, 
همراه بامن رنج‌میبرد وگذشت هفته ها :با هها.., 

مادرم ناهار را آورد گذاشت وسط سفره 
خودش هم نشست؛ حرک داشت. 


گرفتم» برکشتم بطرف تازه وا رد ... 


3 
آمدند؛ رلتندق., 
فرارعروسی راگذاشتند 


داشتم چند تاعکس رنگی را توی پا کت 
بیگذاشتم کسی‌آند توعکس را دادم؛بولرا 


بهانه ,ءء,فکر 
داستانست,فک 


پیامرز مرد ,ء.دو 
توآون شهردور افتاده داشتم 
میشدم حالا که اوبدم مترسم‌نکنه 
اتفافی افتاده باشه خوشحالم که مبینمت ...۰ 
خندیدم. خندیدم واو دوباننشست... 

چند روز یشتروقت نمستباد رم هیچ چمز 
نمیداند تنها یک راه دارم» بابهانه‌بگریزم» 
بید انم ماد رم دق میکند» شمسی دخترخوبی است 
ولی نه برای‌منء 

فردا قرا ر خرید عروسی است وین ,.,با بهانه 
چه کنم,بهانه جمیشود» بهانه آمده .... 

خدای من ماد رم چه‌میشود؛ بهانه همه‌چیز 
را میداند»حرفی نمیزند میگوید خودت انتخاب 
کن نه میگوید من‌میروم؛ نه ممگویدشسی برژد, 
این برزخ را چه کنم»زندگی بیبهانه بنی‌هیچ 
وزندگی بابهانه یمنی‌برگ‌مادرء .۱ 

کدام را انتخاب کنم ,..؟ 
صفحه ٩٩‏ 


نسترفنژاد 
* طنز نویسان جهان 
زندگی زناشوئی را به 
) رینگگ « بوکس 
تشبیه کرده‌اند. 
* در جامعه‌اریشه‌های 
مردسالاری خشک شده 
است و زن دیگر یک 
» کنیز » و « برده » 


اج وین 

کارگری خشت زن »چالااک کار میکرد 
خشت بالا میداد برجوش وخروش بود »ود رحین 
کار آوازمی‌خواند با دوستانش شوخی می کرد 
وبه‌این ترتیب دیوارها رکث»شیرا زبالامیرفت, 
کریمخان زند که خود را و کیل‌الرعایا 
بی‌نامید »پس از چند روز به کار اين جوان 
دقیق‌شد وبسیا رمابل بود دلیل این سر زندگی‌و 
نشاط ودل بکا ردادن‌اورا بداند, 
فرستاد تحقیتقی کردند وبرایش خبرآوردند 
که این جوان همسر بسیا رشا یسته وخوبی دارد, 
سیورسات جوان را در منزل روبراه می کند . 
هربان است.با گذشت است وموین ونجیب. 
کربم خان برای ابنکه واقعاً ازته‌وتوی 
اين کار سر دربیاورد پبرزن نمامه‌ای را به 
بهانه‌ای به خانه حوان فرستاد تا هنگام‌نبودن 
شوهرش او را وسوسه کند ویمرور پرزن 
توانست با چرب زبانی »با تعریف از شکل‌و 
برو روی زن «که حیف است زن یک کارگر 
باشد »و وسوسه‌های دیگر کم کم زهربدعنقی 
و ترشروئی را در جام زن ربخت وپس از چند 
روز زن دیگر آن همسر شا پسته ومهربان سابی 
نبود. 
مرتب نق میزد وبهانه بیاورد وباصطلاح 
قال چا میکرد ومرد خسته بهنگام عصر که 
به خانه می‌آمد خودرا بایک زن متفاوتی روبرو 
بی‌دید که باوف کذشته اش متفاوت بود و 
بالطبع د یگ رآن‌دا اودماغ با روپیرا وا نداشت, 

سر کار دیر می‌آمد ,آواز و فهقهه او فطع 
شده بود ,سلول و السرده می‌نمود وهمه اين‌ها 
از چشم کریم‌خان دور نماند و بالاخره برای 


کارقسرات] 


اینکه کار به جاهای با ریکی نکشد پاد ربیانی 
کرد جوان وهمسرش را خواست ماوقع را 
با آنان در میان گذاشت »انعام وهدیه‌آشان 
بخشید که زندگی خودرا روننی دهند و چون 
گذشته دوست و ندیم و مونس همدیگر باشند. 
اين روایت تاریخی به تمامی می‌تواند مثل 
یک درس آموزنده ,آئینه تمام نمای زندگی 
زناشوئی و کویای آن «تفاهمی .باشد که 
در زندگی زن و برد اصل واساس راودات 
آنان است, 


همزیستی‌وتفاهم 


زن در حد کارائی استعداد و حدود 
توانائی جسمی و مالی شوهرش نیازهای خود 
راعرضه کند, 

وقتی پذیرفته است که به خانه یک 
کارگر برود .یا به عقد یک کارمند جزء 
اداره ویا یک کسبه دووه‌گرد در بیاید ؛بطور 
ضمنی شرایط زیستن بااو را پذیرفته وتوقع او 
در تمام زمینه‌ها باید کل 
شوهرش تنظیم شود و همچنین برآوردن 
نی زها یش باید برهمین روال توجیه گردد. 

شاید یکی از ناسامانی‌های زندگی 
زناشوئی و اصولا زندکی خانواد کی به این 
دلیل است که با موقعبت اجتماعی و شغلی 
و ابیلی و خصوصیات بلی وسنتی خود را 
فراموش می کنیم چشم هم چشمی و زیادت‌طلبی 
بر مراودات خصوصی و خانگی با سایه 
انکنده. بهانه جوئی »تلخ روئی ( که حاصل 
یک نوع خود مغبون بینی کاذب است ) 
به نا راحتی‌های‌با دامن ميزند, 

زن شوهرش را در غیر از مو قعیت واقعی 
خود ارزیابی م یکند وشوهرش در همسر 
خود چیز متفاوتی (نه آنچنان که هست ) 

جوید و هردو از مب اوت »به 

زندگیشان می‌نگرند که بالطبع نه اینکه 
بیوندشان را ارضاء کننده نمی‌یابند ؛بلکه 
زندگی‌چون برزخی برا بشان‌عذ اب‌آور ونا راحت 
کننده است .از سوئی دیگر فقدان مهر و 
گذشت . تفا هم وایمنی اخلاقی و روحی »شداند 
و نابسامانی‌های این پیوند را دوچندان‌میسا زد 
وزمانی بیشترازآن رنج مي‌برند که فکرم یکنند 
بایستی به این کونه زندگی زناشوئی عادت » 
کنندوه رکدام بان هنجاری‌های‌د یگر, بسا زند. 


نم کارکسرات | 


۲ 


۳ 


و دم نزنند و هیچگاه گنت و شنودی سازن‌ده 
پیرامون دلخوری‌ها » ناراحتی‌های خود ؛ با 
همد یگر نداشته باشند. 


[ یگر زن« کنیز» نیست 


با عادت داریم که در زندگی اجتماعی 
هیچگاه دم نزنیم و غصه‌ها و دلخوری‌ها و 
ناراضایتی را به قلبمان بريزيم که کسی سربه 
انفجا ر بردارد و یا آن را به نوعی پرخاشجوئی 
خانوادکی مبدل کنیم وجبهه گرفتن وقال مقال و 
بالاخره یافتن راه حل ها ئی که به دادگامخا نواده 
می‌انجامد د رحالیکه چه بساطرح یک‌نیازبا یک 
ناراحتی بدون اینکه طرف قابل احساس کند 
که حکم با زخواست و با شماتت وسرزنش داردو 
فی‌الفور در مقابل آن جبهه بگیرد ) و بالاخسره 
مشورت و کمک فکری و به دنبال آن‌گذشت و 
توافق » بطور کامل از بروز یک درد سر» یک 
د رگیری عتا بآلود و خصمانه و بطو رکلی ازیک 
« فاجعه » جل وگیری‌م ی کند , بخصوص د رجامعه 
ما که ریشه‌های « مرد سالاری » سنتصی رو به 
پوسیدکی است و د یگرمردان‌با نه‌می‌توانند ونه 
می‌خواهند که از هس رگرفتن تلقی « کنمز 
خریدن » داشته باشند و با لطبع خصوصیات 
اخلاقیشان مثل پدران و اجداد برخوردار از 
نوعی « سلطه جابرانه » درخانواده نیست . ولی 
فقدان آن روحیه نیز نباید موجب این تصورشود 
که آنها هرگونه تحقیر وغرورمردگی را تحمل 
م یکنند ونسبت به آن وا کنش نشان‌نمی‌دهند, 

تحقیر به کار » سرزنش به استعداد » برخ 
کشیدن زندگی‌های دیگران » درست همان 
چیزهائی است که آگرازیک مرد وجودی‌عاطل 
وباطل نسا زد » دقیقاً او را به خشونت وبه پیراهد 
های پرتی می‌اندازد که به قول معروف دودش 
توی چشم هر دوی آنها می‌رود و اگر در این 
روابط و درگیری فرزندانی هم باشند که وضع 
آشفته تر می‌گردد و آینده آنان درمعرض تند بآد 
نا بودی‌قرارمی‌گیرد. 

زندگی زناشوئی زیباست ؛ گرم و هیجان آور 
ی 
دوستی وبا توافق وتفاهم بیارائیم و هرفرصتی را 
برای تنوع دادن به آن و هیجان بخشیدن به 
روابطمان آزدست ندهیم . یکنواختی وگفتیم 
« عادت » ایثا رو بزرگ منشی و تواضم نیست » 
بلکه مرگ تلخ عاطفه‌های انسانی و سم قتال 
پوندمقدس زناشولی است, 


#د راغلب وا رد بین والدین وفرزنداناختلاف 
بروزمی کند 
کثرفرزندان درددلها ی‌خرد را زوالدینشان 
پنهان‌می کنندوآنها را با دوستان‌نزد یکشان‌د ر 
میان‌میگذارند 


تماء پد ران وماد ران دلشان می‌خواهد که 
فرزندانشان در خوشبختی و آرامش بسر برند , 
ولی با اين وصف ناراحتیهائی بين پدرومادرها 
با بچه ها یشان بوجود میاید. 

بهرحای بحث تازه‌ای را دراین صفحه‌شروع 
م یکنیم و هر هفته آنرا ادامه میدهيم با این امید 
که تاحد زیادی مشکلات تعلیم و تربیت ازیین 
بروده 

دور 

پسر ده ساله‌ای که با پدرومادرش به 
یبلاق رفته است » روز آخر تعطیلات گریه کنان 
پیش بد رمیرود ومیگوید : 

- امروز آخرین روزی است که علسی را 
می‌بينم آخرفردا به شهر بره‌یگرد یم . او ناراحتی 
خودش را د رکمال‌سادگی ابرازمیکند . پدرش 
بالحن بی‌تفاوتی‌می گوید : 

مهم نیست درشهر دوست دیگری پیدا 


ی _ 

پس رک م یگوید : 

آخرتنها نی خیلی ناراحت کننده است, 

پدر: عادت‌میکنی, 

پسر: آه پدرجان ( هقی هقی گریه‌میکند) 

پدر: توده‌ساله هستی ماشا الته مردی شدی 
حال مش زنه گرب می کنی, پسونگا هی‌سرزنش 
بار به پدرش میندا زد و بطرف رودخانه می‌رود 
چنین درد دل کو دکانه‌ای‌نباید پایانش اپنقدر 
غم انگیز باشد باید یه احساسات بچه بیشتر توجه 
کرد حتی اکرموضوع ناراحتی خیلی ناچیز باشد . 
یک پد رفهمیده با ید بخودش بگوید - 

- اسرم اراعت است آگر در شم اوشریک 
شوم حتاً ناراحتیش کمتر بی‌شود پس باید به 
یی جوابهای بحبت آمیز بدهد مثل این 


--حق با توست پسرم بدون علی خیلی تنها 
می‌شوی, وبا اینکه : 

- متأسفم از اینکه تعطیلات بپایان میرسد 
یا آدرسش را بگیر د رشهر حتماًبدیدنش میرویم 


ویا وقتی آدم با کسی انس میگیرد جدائی سخت 
است این گونه جوابها محبت بین پدروفرزند را 
صد چندان‌ب یکند کو دک خوشحال است که 
درد دلش را می‌فهمند و از شدت ناراحتش 
کاسته می‌شود و درعین حال اتکاء وعلاقه اش 
به خانواده افزایش می‌یابد محبت پدرو مادر 
مرهمی است که زخمهای‌قلب را التیا م‌مید هد. 
#بحت های بی‌نتیجه 

پدرومادر هرگز از بحث کردن با بچه‌ها 
نتیجه نمی‌گیرند این گفتگوها کم و بیش ازاین 
قراراست : 

کجامی‌روی ؟ 

یرون 

-بیرون‌چکا رداری؟ 


9 پد رو ماد رفهمیده باید بدانند که 
این نوع بحت‌ها هميشه کسالت آور است . 
سادری روزی س یگفت » هرچه س ی کوشم 
سرصحبت را با پسرم با زکنم نمی‌شود بالاخره از 
کوره درمیروم و جیغ می‌زنم ولی او بی‌آنکه خم 
به ابروبیا ورد همچد به من نگاه‌م ی کند, 

کودکان غالبا درحث با پد روسادر 
سرسختی نشان مد هند | زموعظه و اند رز خصوصا 
انتقاد خوششان نمیاید, 

روزی پسری به دوستش اعتراف کرد باین 
دلیل هیچوقت چیزی بمادرم نمی‌گويم چون 
آگر سرصحبت باز شود دیگر وقتی برای بازی 
نمی‌ماند, 

آگر یک شخص بی‌طرف باین حرف کوش 
کند متوجه‌می‌شود که هیچکدام ازآن‌دوستوجه 
حرفهای دیگری نمی‌شوند يعني یکی سرتب 
انتقاد م ی کند و اند رزمید هد و دیکری مصاحبه را 
انکار م يکند.بی‌ثمری این ارتباطات ناشی از 
محبت وفهم نیست بلکه بیشتر بعلت کمی احترام 
وعدم مها رت د رحرف زدن است , بقمه این بحث 
را ادامه‌ميدهيم, 


صفحه ۷۱ 


گردنشانمیشود, 


طبق آماری که بدست آنده هفتاد 
درصد از نگرانی‌ها» نگرانی بی‌پولی است 
عده‌ای فکر میکنند اگر دهد رصد اضافه درآید 
داشته باشندنمام مشکلاتشان حل میشود , 
ولی باید اين حقبقت را قبول کرد که 
نگرانی‌ما براثر نداشتن پول کافی نیست 
بلکه از ندانستن راه و رسم خرج کردن 
اشی میشود» , شاید بکوئید کاش کسی 
که این مطلب را مینویسد جای من بود 
و باحقوق‌من زندکی میکرد تا فوراً حرفش را 
پس میگرفت , 
دراینجا بایدبگوئيم که اگرهر کسد زهر 
مقام وبا هر حقوق و درآمدما هانه » به اصطلح 


صفحه ۷۲ 


دوری از اسراف‌وولخرجی» خساست نیست 


بعضی از خانواده‌ها وقتی درآمد ماهانه بیشتری بدست 
می‌آورند »دست به‌ولخرجی میزنند وربخت‌وپاش ميکنند و 
در بقابل اضافه درآید خود» خرجهای بیشتری ببار مي‌آورند. 
واين اضافه درآمد بجای آنکه دردی از آنها دوا کند؛,وبال 


7 
کیف خریه را خودتال 9 


ِ 


برای تهیه ابن کیف به دو قطعه پا رچه 
ساده بستطیل شکل احتیاح داریم نقنه 
بورد نظر را روی آن گلدوزی با کاموا 
دوزی بيکنيم ؛ بیال پارچه و آستر لائی قرار 
بيدهیم تا فرم فشنگ‌تری پیدا کند یک 
نوار بلند و باریکک را با چرخ یا دست چین 
بید هيم و مطابق شکل اول کوك ميزنيم 
و بعد دوباره روی آن را چرخ ميکنيم و از 
یک نوا رقیطانی برای پوشاندن چرخ کاری 
استفاده می کنبم » برای دست کیف هم 
په‌طناب احتیاج داریم می‌توانيم روی 
طناب را پا پارچه بپوشانیم , 


عقل معاش نداشته باشد و نتواند خرح 
و دخل خودرا باهم تطبیقی دهد» بقول 
تدیمی‌ها » هميشه هشنش گروی نهش 
خوا هد بود . خرج همبشه وجود دارد 
اما این پول است که به سختی بدست 

آید» بنابراین بدون آنکه رح 
می بنابراین بدون خست بخرح 
دهیم؛ باید قدر پولی که با زحمت بدست 
می‌آوریم » بدانیم و بقول معروف با حساب 
خر کنیم . 

چگونهمی توان خرج ود خل کرد 


اولا رقسم پول هانسی که بسه 


بصرف میرسانید روی کاخد بس‌اورید 
ببه د رصفحه 4 


« 


برنج ۰ ء فنجان اندازه لمری 

پیازء + عدد 

روغن : ء قاشق سوپخوری 

رب گوجه فرنگی : ء قاشقی سوپخوری 
نمک : یکث قاشق سویخوری 
آب‌سرد :پر فنجان اندازه‌گیری 


طرز تهیه : 


,- کته را می‌توان بابرنج خیس کرده‌یا 
برنج خیس نکرده پخت 

برنج خیس نکرده‌باشد برای 
برنج فنجان آب بکار می‌بریم 


جر فنجا 
ولی در صورتیکه برنج را قبلا خیس کرده 
باشیم برای هریک فنجان یک فنجان ونیم 


عون 


آب کافی است. 

م-پیازها را ریز کرده وبا روغن سرح 
می‌کتيم تا طلالی شود وبعد. وبارا در 
مقداری آب که قرار است در برنج بریزیم 
حل کرده داخل پیازمی کنیم وآنگاه‌برنج 
را درد یک ميريزيم وپیا زورب را بان اضافه 
می کنیم و همچنین نمک وروغن زا نیز در 
آن می ريزيم ومیگذا ریم بپزد. 

سضمن طبخ چند بار به‌آهستگی برنج / 
عم می زنيم تا پیا زورب بابرنج خوب مخلود 
شود ولی باید دقت کرد که برنج خرد 
تشود, 


و--یسی از آنکه آب تبخیر شدو شعله هنوز 


بتبدت خودش باقی است در دیک را 
می‌گذاریم وچند بار عرقآنرا میگیریم تا 
برنج آب‌گز نشود .دراین مدت با یدسواظب 
برنج باشیم وهر ودقیقه یککمرتبه بخار 
دردیک را بگیريم. 


سپس شعله چراغ را کم می کنیمو 


در دیگ را برميداريم ویجای آن دم کنی 
میگذاريم تا برنجم دم بکشد .مدت دم 
مان برنج / 

تشیدن درحدود نیم ساعت بیشتر نخواهد 


بوادلازم: 
. ,گرم 
یک‌فاشق چا بخوری 
روغن مفاشق سویخوری 
آرد فاشق سوبخوری 
آب» یا آب سبزی با آب‌گوشت ب فنجان 
اندازهگیری 
نیک +قاشق مربا خوری 
یا زریزشده قاشق‌مربا خوری 
نان چند برش 
فلفل کمی 
طرزتهیه 


, - روزثیل عدس را مثل حبوبات 


بوادلازم: 

با هیچه-م عدد (میتوانیم ماهیچ هکوسفند 
باگوساله را بتعداد افراد یکه غذامی‌خورند 
تهیه کنیم 

پی زبزرگ- یک عدد 

هویج معدد( آگردوست نداریم‌می‌توانیم 
بدون هویج درست کنم) 

نمکه-- یک فاشق مرباخوری 


میگیریم, 

ج- پیا زرا پوست کنده بچها رقسمت‌ميکنيم 

م- هویج راشسته میتراشیم. 

--ماهیچه و پیازو هویج ونمک وفلفل را 

با یک فنجان آب در دیگ می‌ريزیم و روی 

دیگردرآب و کمی جوش‌شیرین خیس 
+ روزبعد آب روز قبل را خالی 

م یکنیم و آب‌تازه روی آن مبريزيم و 


عدس رامی‌پزیم. 

-عدس را ازالک ردم یکنیم 

پیاز را طلائی میکنیم و در روغن 
وآرد تفت میسسدهیم وبا پیا زمخلوط 
نموده آب سبزی یا آب گوشت یا آب را 
بآن اضافه م ی کنیم وروی آتش‌میگذ ا ریم ِ 

ه- پور‌عدس را اضافه میکنيم و 
بهمان تدار که ذکر شد مایع بآن اضافه 
کرده ميگذاريم بمدت نیم‌ساعت بپزد و 
نمک‌و فلفل و نان سرخ شده‌را قبل از بردن 
سرمیز بآن‌میافزائيم. 
اج‌اق میگذا ریم و بلافاصله سرپوش را 
روی آن قرا رمید هیم. 
ه - وقتیکه جوش آمد وسرپوش شروع به 
تکان‌خوردن کرد آتش زیردیگ را کسم 
میکنیم بطوریکه تکان‌سرپوش خیلی سلایم 
باشد. از آن موقع ببعد برای اين ما هیچه سه 
ریم ساعت کافیست که پخته شود وخواهیم 
دید که استخوان ما هیچه باسانی ا زگوشت 
جدامی‌شود. 
ء - آبگوشت و پیاز را از صافی توری رد 
ميکنيم. سپس یک قاشق آرد را در این 
آبگوشت حل کرده د رقابلمه کوچکی ريخته 
میگذاريم تا غلیظ شود ما هیچه را دردیس 
قرارداده هویج‌ها را دورآن بهرشکلی که 
خواستیم می‌چينيم و سس را روی آن 
می‌ريزيم و با چند شاخه جعفری دور آن‌را 


تزین میکنیم , 


بوادلازم: 
مرخ پخته ‏ یکعدد(د رحدود یک کیلو) 


خیارشور مفنجان‌اندازه گمری 
نخودفرنگی . »فنجان‌اندازهگیری 
سیب زمینی استامبلی ‏ انجان‌اندازه‌گیری 
کرفس ریزشده . مانجان‌انداز‌گیری 
روغن زیتون . یک‌فنجان 

تخم‌مرغ پخته و عدد (معدد برای 


داخل سالاد ب عدد برای تزئین روی آن) 
نیک یکقاشق‌مرباخوری 

مایونز . م فنجان اندازه‌گیری (م فنجان 
برای داخل سالاد و یک فنجان برای روی 
سالاد) 

طرزتهیه 

--مرغ راب آب کم‌می‌پزیم بطوریکه آب 
مرغ کابلا بخورد گوشت برود و ابداً آبی 
باقی نماند. 

-گوشت مرغ را ازاستخوان جدا کرده و 
روی تخته بطوریکه ريشه نشود ریزمیکنیم 
م - نخود را می‌پزیم (می‌توانیم ا زکنسرو 
استفاده کنیم) 

سیب زمینی راشسته وبا پوست ومقدازی 
نمک می‌پزیم پوست آنرا می‌گیریم و بطور 
چها رگوش های ریز خرد می کنیم 

۵-خیا رشوررا ریزمیکنیم 

کرفس را خردم ی کنیم 

-- نصف زیتون را ریز کرده هسته آنرا 
بیرون آورده د اخل سالاد م یکنیم 

- نصف دیگر زیتون را برای روی سالاد 
بکارمی‌بریم 

-- تخم‌مرغها را پخته م عدد آن را ریز 
کرده درسالاد می‌ريزيم و + عدد دیگر را 
برای تزئین روی‌سالادمیگذاريم 

 - ,‏ فنجان ازمایونز را داخل سالادی 
9 ۳99 دیگر را برای روی 
سالادمی‌گذاریم 

۱۱ - تمام مواد را با یکدیگر مخلوط 
م ی‌کنیم وسالاد را در کاسه و یا درظرف 
بلوری قشنگی می‌ریزیم 


صفحه ۷۳ 


به خد امن بزمجه نیستم 
پقیه ازصفحه ۳ 
پگین که چه جوری دروغکی بنویسیم که به 
مسافرت رفتیم ؟.,آخه د روفگودشمن خد اس ء 
اینومامان‌موکفته بود... 
شما این دفعه داد نزد بد, فقط کفتید . 
-خیله خوب , بنویس که سه‌ماه تعطیلی رو 
توی همین تهرون چیکا رمیکردی ؟.. 
ولی ای آموزگارمحترم »من سه ماه تعطیلی 
را هیچ کاری نمیکردم ,فقط گریه میکردم .آخر 
من بچا دلشکسته و بدبختی هستم , هیچکس 
مثل من بدبخت نیست , من حالا دیگر مامان 
ندارم ,بامانم را گم کرده‌ام .به من بیگویند او 
برمیگردد »اما از گریه‌های خاله جان و مامان 
بزرگ بعلوم است که دیگر برنمیگردد .پس 
حالا که ازما شرح سه ماه تعطملی را خواسته اید؛ 
اینهم شرحی که برای آمورگا رمعترم ودانش- 
آسوزان‌مزیزنوشته ام: 
سه ماه تعطیلی من از همان وقتی که رفتم 
زیر زمین و بابام را با آن زن خیکیه دبدم .وقتی 
بابام کتکم زد ومن کناردیوا رک ز کردم بابام 
داد کشید: 
-واسه چی‌اومدی اینجافضول بی‌تربیت ؟ 
من داشتم ازترس‌می‌مردم. گفتم: 
-اومده بودم دنبال مامان... 
داد کشید: 
سمی‌بینی که‌اینجانمس, 
کریه ۳ 
ینم »ولي مس تجاس 
باباموباریداه کشید: 
-رفته‌جهنم... 
باکریدگفتم: 
دروشگو ! دروغگوا , , مامان نرفته 
جهنم ,. . خودش گفته بود که توی اون دنیا » 
هکارها میرن جهنم . مابانا من بکه چه 
ان ارو 
و لفق کر ند دنک 
من دویدم و از زیر زسین آمدم بیرون. 9 
اتاق و دمر افتادم روی بالش و زار زا رگریه 
کردم . یک دفعه دربازشد. ابا مد تو کوش 
مرا کشیدوداد زد: 
- خوب گوش کن پسرة فضول ! اکر 
بازم بخوای فضولی کنی » همچین میزنمت 
که دیگه ازجا پانشی... 


-چرا بابا ؟ چرامیخوای‌منوبزنی؟ من که 
کاری» کار شما ندرم . بن فقط بامانمو 
بیخوام,.. 

بابام داد کشید : 

- بابان بی مأمان ! دیگه مامان‌پامان 
و اين حرفها ببخود به , . . مامان توهمونسه4 
که توی اون زیر زسن بود... 

- یعنی همون زن خیکیه ؟ 

بازیک کشيده خوابید توگوشم : 

حرف د هنتوبفهم ! ,,, ازاین به بعد باید 
بهش بگي‌مامان... 

من تاه حرف دهنم را فهمیدم » اما نفهمیدم 
چرا باید به آن زن خیکیه بگوبم مامان , تازه؛ 
خودش هم وقتی بابا خانه نبود » می‌گفت به 
من بگوژیلا خانم, 

جر 


ای آموزگارگرامی » شما چرا به من گفتید 
بزیجه ؟ من که بزمجه نیستم , بن که آیده 
بودم ازدست آقای ناظم پیش شماشکایت کنم ؛ 
شما چرا دل مرا شکستید ؟ به خدا من بزیجه 
نیستم , من اقط مادر ندارم . یعنی دارم » ابا 
پیش ما نمست , بابام می‌گفت رفته جهنم ء 


اما خاله‌جان ومامان بزرگ میگوبند رفته بهشت 
حرف کداسشان درست است؟ 

من مامان ندارم , اما بابا ممگوید باید به 
یلا خانم بگوب_سم بامان, ژیلاا:. ۳ه 
سامان سن نست , ساسانم هیچوفت 
سرا کتک نمي‌زند . ابا ژیلا خانم 
می زند, با کشيده سی زنمد » با کفگیرمیزند» 
بادسته جارو میزند.با قابلمه‌هم میزند؛چند جور 
کتک بلد است بزند , نیشگون هم میگیرد. 

بکک روز پیش ژیلاخان مگریهکردمژگفتم : 

- تومامان من نیستی , سامان میاد تو رواز 
این خونه بیرون میکنه » اونوقت دیگه هیشکی 
منونمیزنه, 

اما ژیلا خانم خند بدوگفت : 

مامان تومنوبیرون میکنه ؟ غلط کرده! 
بابات اونو از این خونه با اردنگی بیرون کرده 
کهدیگه برنگرده... 

ظهر همان روز » خاله جان آمد که مرا ببرد 
پیش مامانم , اما ژیلا خانم اجازه نداد .کف ت که 
تا بابام نیاید من نباید ازآنجا بروم . خاله جان 
طلک ۰ که هميشه مامانم می‌بردش توی 
اتاق پذیرائی » این دفعه توی حباط» روی پله ها 
نشست , آخر ژیلا خانم بهش تعارف نکرد که 
برود تو. هردو آنقدر توی حیاط ماندیم تا بایام 
آبد واجازه داد که برای چند روز پمش‌مامانم 
بروم. 

9 با خاله جان وارد خانه مامان‌بزرگ 
شدیم » مأمانم دوید طرف من » بغلم کرد»صورتم 
را ماج کرد » بعد شروع کردبه گریه .کفتم: 

-کجا بودی این چند روز؟ 

کفت : 

- بربضم ‏ اومدم خونة مامان‌بزرگ 
استراحت کنم, با زم برمیگردم. 


-ای‌شیطون ! دروخ نگو! توبرنمیگردی؛ 
مربض هم نیستی » چون بابام تورف با اردنگی از 
خونه بیرون کرده.., هان؛ هان» دیدی خودم 
میدونم ؟ 

مامانم جیغ کشد : 

ای وای ! این حرفها رو کی بتو زده؟ 

ار ای راز و 
هیچوفت مابان من نمیشی ... 

بامان‌فقطگریه کرد... 

۷ زر 
شب که شد » خاله جان برا برد توی اتان 
خودش بخواباند. مامان هم آمد آنجا . من‌رفتم 
نرتسن 
خواب هستم . شرو دند به حرف زدلن, 
راز شروع کردند به حرف ز 
- خص» حالا میخوای چیکا رکنی ؟ 


مامان‌گفت ! 
کی کیجم آگه ممل نبود» 
تکلیفم روشن بود . ولی حالاء بخاطر اوا 
خاله جانفراد زد : 
- بعنی چی ؟ این که شد مسخره‌بازی, 
ت وکه نمیتونی این وفع رو تحمل کنی,شوهرت 
تاوقتی یک کارگرساده بود؛ توبا همه بد بختی‌ها 
و کشنگی‌هاش ساختی .., خودت نخوردیو 
نپوشیدی وبرای اون پول جمع کردی ولرش‌و 
اناث خونه خریدی,., حتی با دست خالی براش 
زین خریدی وبا فروش چمزهایی که توی‌چند 
سال خریده‌بودی وجمع کرده بودی »سین رو 
ساختی ,., اما حالا که آقا شده رئمس کارگرهاو 
سر پرست کارخونه»حالا که دستش به‌دهنش 
میرسه » بابی شرمی » هرچند روز یک زن تازه 
مسماره تسوخونه ووقتی هسم اعتراض 
میکنی » شبونه بیرونت میکنه , آخه اینم شد 
شوهر ؟ شوهری که توی سینه اش بجای یک 


دل ؛ مد دل دار ... 

آنقدر خوشحال شدم وقتی این حرف را 
شنیدم . چون فهمیدم که پابای منهم مثل 
بلک‌جمشيد است . آخر مابانم قصیه که 
می‌گفت ؛ تعریف میکرد که ملک جمشید . 
وقتی دختر شاه‌پریان را دید یک دل نه ؛ صددل 
عاشقش شد , خوب , حالا که بابای منهم یک 
دل نه » صددل داشت » پس خیلی خوب بود . 
چون اوهم بثل ملک‌جمشيد بود , مامانم 
بیگفت ملک‌جمشید خوشگل بوده. خيلي زور 
با زو داشته » همه دیوها رامی کشته ؛ پسر پادشاه 
هم بوده , ولی چرا خاله‌جان ؛ یک دل نه » 
صددل داشتن را عیب میدانست ؟ 

مامانم لفت : 

- نمیدونم وان , آکه این سمل نبود , 

خاله‌جان گفت : 

حالا هم طوری نشده ..,تکلیفتو یکسره 
کن ؛ تاوفع مملی هم روشن بشه , يا احمد از 
اون نگهداری کنه ؛ با خودت ..., 

- واست میگی خواهر, مثل اینکه بالاخره 
با ید طلاق بگیرم ... 

سسه ماه تعطیلی من » اینطو رگذشت . چند روز 
خانه بابام بودم وازژیلا خانم کتک میخوردم, 
چند روز خانه مامان‌بزرگ بودم ومامانم جای 
کبودی‌های تنم را می‌بوسید ومی‌لیسید وگریه 

سك 

تااینکه وقت اسم نویسی شد , مامانم اسم 
مرا درمدرسه نوشت ومن خدا را شکر می کنم 
که به کلاس بالاتر آمدم تا از آموزگارمحترم 
علم و دانش یاد بگیرم و در آینده آدم حسابی 
بشوم, 

اما تازه مدرسه ها باز شده بود که توی 
حیاط مد رسه » آقای ناظم به من گفت بزمجه .من 
آبدم پیش شما شکایت کنم , شما هم به من 
گفتید بزمجه , بابام هم میگوید , ژیلا خانم هم 
میگوید , چرا همه خیال می‌کنند من بزیجه 
هستم . ابا بخدا قسم من یک بچ4 دلشکسته 
هستم که مامان ندارم . یک نفر در خانه ما 
هت که اسمش ژیلا خانم است » اما بابام 
ان ات یایازم 
حالا میخوا هم درس بخوانم ووقتی بزرگ شدم : 
بروم مامانم راازبهشت بیاورم , 

ای آمورگار گرامی » وای دانش آموزان و 
همکلاسی های عزیز, این بود ماجرای 3 
زندکی سه ماه تعطیلی من که امیدوارم آموزگار 
عزیز بپسندد ومرا د رامتحان رلوزه نکند, 

ابا حالا که انشاء ما تمام شد. ای‌آموزگار 
کرامی » اجازه میخواهم که بقیه شرح زندگانی 
خودم را هم به شما بکویم تاشما دیگر با من بد 
نباشید و به من بزمجه نگوئید, 

روزاولی که اسم من درمد رسه نوشته شد؛ 
من ظهر به خانه ماسان بزرگ رفتم . مامانم مس 
ازنا ها ربه خاله جان‌گفت : 

من با مملی میرم خونه احمد تا تکلیف 
مملی رو یکسره کنم . آخه بچه اینجوری که 
نمیتونه د رس بخونه, به روز ینجا » به روزاونجا: 
دوهوائیش میکنه... 

بعد دست مرا گرفت و با هم رفتیم خن اباء 
توی حیاط با با وژ بلا خانم داشتند بازی‌میکرد ند, 
ژیلا خانم » روی تابی که مامانم برای من 
خریده » نشسته بود و بابام داشت اونو تاب می- 
داد بابام همینکه‌ما راد بدفرباد زد * 

-اینجاچیکا ردارین؟ 


ماسانم گفت : 
خانم لفت : 


اومدم و 
ابا یکهوژ 

۳ ! احمد جون ! زنت همینه ؟ 
بابام گفت : 


-آزه » چطومگه ؟ 


- هیچی واه ... آدم روش نميشه بگه ..., 
ولی خب »این زن که رفیقه پسرعموی منه... 

پد رم یک دفعه چنان فریاد کشید که‌انگار 
عقرب نیشش زده است : 

- سلیحه ! این حرف درسته ؟ ژبلا راست 
میکه ؟ یعنی تووقتی زن من بودی به من خیانت 
بیکردی ؟ 

مامانم‌شروع به کریه کرد: 

- خجالت پکش ؛ احمد .... اين حرفها 
قباحت داره.., حیف اون بد بختی ها یی که توی 
خونه ت و کشیدم وسوختم... 

ولی بابام بثل دیوانه ها شده بود , داد 


-ژبلا» مطمئنی که اشتباه نمی کني؟ 

- نه وانته , چه اشتباهی ؟ خودم این زن 
رو چند دفعه با پسر عموم دیدم , میگی نه ؛ با 
با هم بریم سراغ پسرعموم , اون که تورو ندیده 
و نمی شناسه . ولی وقتی آورد یمش اینجا » همه 
چیز روشن میشه ... 
بابام گیس های‌مامانم را گرفت و اورا کشان- 
کشان بردوانداخت توی زیر زین , بعد هم مرا 
بردسر پله ها وپرت کرد پائین, بعد د رزیر زسین را 
قفل کردوبا ژیلا خانم رفت برون, 

ساس‌ان » تسوی زیسر زبیین؛ 
همه‌اش گسریسه میکرد . سین نمی فهمیدم 
این کارها یعنی چی . چند دفیقه بعد بابام وژیلر 
خانم ؛ با یک مرد غریبه آمدند توی زیر سین 
مرد غریبه همینکه بامان رودید ؛ لبخند زد و 
اومد جلووگفت : 

- به‌به » سلام بلیحه جون ! توتوی خون 
دختر عموی من چیکار میکنی ؟ 

مابان همانطور که گریه میکرد گفت : 

-- خجالت بکش ؛ آقا .., شما اسم منوا 
کجامیدونی ؟مرد غریبه گنت : 

- خجالت بکشم ؟ پس چطوراون‌یکسالی 
که با هم بودیم » هیچکدوم خجا لت نکشيد یم .. 

بابام د یگر معطل نکرد , بطرف مامان حمله 
کرد . کیس‌های مامان را گرفت و مثل دیوانه 
ها » کلة مامان را آنقد ربه دیوار زیر زسین کویید 
که یکوقت دیدم د بوار؛ خونی شده , بعد مامان 
افتان زمین . کمی هم کف از دهانش ریخات 
بیرون . مابان چند دفعه دست و پایش را تکان 
داد ودیگرحرکت نکرد ... 


۲ 


ازصبح تاشب سرجانما زاست و نما زمیخواند و 
تسبیح بی‌گرداند و زبرلب ‏ چیزهایی میگویز 

من نمی‌لهمم . 

ولتی توی خانه حرف میزنند ؛ من از وسط 
حرفها می‌فهمم که بامان مرده , اما نمیدانم 
مردن بعنی‌چی؟ دابی‌جان بیگفت بامان را 
برده‌اند مسگرآباد ,من بیدانم ,سمگرآبادجای 
خیلی بدی است , یکدفعه‌مامان‌میخواست‌د یگد 
پلوبخرد؛ مرا با خودش به بازاربرد. بعد رفتیم جا ی 
که بر از د کان‌های دبگ فروشی بود . آنجا 
خیلی شلوغ بود , همه مشغول چکش زدن به 
دیگ‌ها بودند . سروصدا خیلی زباد بود . وقتی 
د یگ را خریدیم و به خانه آمدیم » مامان مریض 
شد . گفت که از سروصدا مسگرها » سردرد 
گرفته است , حالا مامان را برده‌اند آنجا , طفلکک » 
حتماًحالا سرش خیلی درد م ی کند , من میدانم. 
بسگرآباد جای خوبی نست . آدم آنجا سردرد 


م| کازک‌ران 


-- امروز توی با زبرسی خیلی چیز ها روشن 
شد . معلوم شد که ژبلا » یکك زن «بار» بود ؛ 
چون بیخواسته ملیحه رو بدنام کنه » صحنه 
سا زی کرده, معلوم شد قب با یکی از رای هایی 
که توی «بار» داشته قرارگذاشته که به خان 
احمد بیاد و با دیدن ملیحه » بگه که ملیحه 
میشناسه و بدتها با اون دوست بوده.,, اگه 


به ژبلا خانم درست نیست , ژیلا خانم » ژد 
«بار» نبود , من ممدانم «بار» یعنی‌چی , چندا 
دفعه که رفتیم با زارفرش و اثاث بخریم » بابا 
مامان یک با ربرصدا کردند وچمزها بی را خریده 
بودند » گذاشتند روی کول اوو تا کنا رخیابان 
آوردند که سوارتا 
بعنی چی , بار خیلی سنگین 
زورش نممرسد باربردارد , من هیچوقت توی 
خانه ندیده بودم که ژبلاخانم » روی کولش 
«باره گذاشته باشد , خاله جان دروغ می‌گفت , 
این بود انشاء اپنجانب که برای آمورگا 
بجترم و همکلاسی‌های عزیز» خواندم , 


ساعتید رسیان‌خانواده 
یک کارگر پنمه از صفحه م۳ و 


دوانافی که بلاحظطه بی کنید ساختمم ؛ 
البته این خانه فعلا صد هزارتومان ارزش 


دارد, 


واگذار کردن‌سهام کارخانه ها 


از احمد کود رزی می‌پرسم نظرشما در 
سورد اصل سمزدهم انقلاب چیست ؟ 
بیگوید ۰« اين افدام بهمی است وکارگر 
احساس بی کند نیرویش اقط در انحصار 
کارفرما نیستو خودش سهمی از زحما تش 
می‌برد ؛ درنتيجه بادقتو دلسوزی ببشتری 
کار می کند کار بهتری ارائه بید هد, 


بانک به‌با واه مید هد, 


وفسط وام از سودسهام پرداخت میشود : 
بنابراین هیچ تحمیلی به کارگر نمی‌شود , 
زندگی کا رگران باگذشته 


چه نفاوني کرده است؟ 


وقتی این سوال مطرح می‌شود احمد 
کود رزی مي‌گوید , مسلما وضع طبقه کارگر 
باگذشته تفاوت کرده است ؛ دیگر به یک 
فرد زحمت کش بصورت یکت برده ویک 
اجیر نگاه نمی‌شود . درگذشته هیچ کنترلی 
وجود نداشت هروقت کارفریا ‏ دلش 
بیخواست استتخدام بیکرد وهروقت‌دلش 
بیخواست کارگران را اخراج میکرد ۰ اما 
حالا وفع خیلی فرق کرده است ؛ ضوابط 
وبقررانی وجود دارد که حقوق کارگر و 
کارفرما را نسبت بیکدیگر تعیین بیکند , 
پعلاوه در درآمد ورفاه ما کارگران تغیبرات 


سم | کارقسرآن 


چشمگیری پیدا شده است وسهیم‌شدن در 
سودویژه وایکان خرید سهام کارخانه‌ها 
ا زجمله این تغیبرات چشمگیر است . 


د رزمان‌با رداری نیدازمنعهمب 
داشته باشد »برای حمام پارافین وژیمناستیکك 
بخصوص تمام تعرفه وبرای اشعه بادون 
قرسز , ۵ د رصد تعرفه ازطریق بسه قابل پرداخت 


گیرد ۰ 
3 امادیشپ بامان بزرگ می‌گفت که‌مامان 
رفته بهشت , ژیلا خانم هم قبلا 
رفته جهنم . حالا من بیخواهم دوس بخوانم + 
بزرگ که شدم پولدا ربشوم» سوارتا کسی‌بشوم 
بروم بامانم را از بهشت با از جهنم به خانه 
بیاورم. 
دیشب که بیخواستم پخوابم » شنیدم 
که خاله جان به بامان بزرگ و دابی جاذ 


از احمدکودرزی می‌پرسم از کارتان 
رافی هستید ؟ سکوت بي کند سژالم را 
تکرار می‌کنم ۰ می‌گوید : از سرپرست 
آسمت خودم راضی هستم ,سژال را به 
کونه‌ای دیگربطرح می کنم : از کارفربای 
خود چه میخواهید ؟ بیگوید : اول باید 
همه چهل‌ونه درصد سهام را به کارگران 
واگذار کنند که ناچارند بکنند . دوم‌اینکه 
محیط کار سالم باشد بهداشت بیشتری 
داشته باشد ؛ حقیقت امر این است که با 
فملا بطورکامل از بهداشت برخوردار 
: محبط کا ربا فعلا اسکالات زیادی 
دوغبار هست : سروصدا هست : 
البته به کارگرانی که در سالن های‌آلوده 
(ازنظرهوا) کار بی‌کنند روزانه یک 
شیشه شیر بید هند ولی بنظر شما یک‌شيشه 
شیر می‌تواند جوا بگوی زیان‌های‌بهداشتی 
باشد ؟ می‌پرسم چه پیشنهادی برای بهبود 
دارید ؟ بیگوید , باید برای 
سالن‌ها هوا کش بگذارند : مثلا هممسن 
کارگاه ما (ابزارسا زی وتراش کاری ) که 
به نسب تکارگاههای دیگر بهتر است از 
نظر بهد اشتی خیلی چیز ها کم دارد. 
: من شنیدم وزارت کار ؛ 
کارگاه‌هانی را که اقد اصول بهداشتی 
باشند تعطیل بی کند » با خنده می‌گوید ؛ 
شتی وا بمنی با بد فراوان باشد که 
نیست ۰ کار من طوری است که پاید با 
دست کش های مخصوصی کارکنم ولی 
رنکش را هم ند یده‌ام » روزی چندبار برای 
تم ز کردن ارهپای سنگ کار می کنم ؛ با 
باپد از عینک ایمنی استفاده کنیم » البته 
عینک ها نی بما دادند ولی آن‌چیزی که 
با ید بد هندنییست, مافقط عکس‌عینک‌های 


اد 
ن کارکر در زمان بارداری چه مدت 
آیا در زمان بارداری مزد زن کارگر 


دانستن جواب این دو سلوال برای‌زنان 
کا رگرضروری وجالب است. 

«اگر باردار هستید وانتظار فرزندی‌را 
بیکشيد »حداکثر ۱, هفته پیش از زایمان 
وبعد از زایمان کار نکنید »این مدت استراحت 
برای شما که به تجدید فوا نماز دارید ضروری 


برد بدت استراحت زمان بارداری شما 
نیز تا ممزان دوسوم مزد روزانه به عنوان کمکك 
حاملگی ازطرف سازمان تأمین اجتماعی پردااخت 
میشود .اما شرط این برداخت این استکه 
بیمه شده درطول مدت یکسال پیش از زایمان 
حق بیمه , و روز کار را که بعادل »باه‌است 
به‌اين سازبان پرداخت کرده‌باشد ,علاوه‌بر 
این سه شرط د بگر را نمزبا ید رعابت کنید : 


از یک صد میلیا رد ریال است , 

و , ب واحد از این تعداد که سربابسه 
آنها بررویهم بء میلیارد است درسال جاری 
۰۸ واحد درسال وج۳ و و واحند 
باقیمانده در سال وحم تدریجاً و درصد 
از سهام. خود را عرضه خواهند کرد فرمت 
نهائی اجرای این طرح تا آخر مهرماه ,۱۳۵ 
است حداکثر سهام مرخوليتی هر "بر 
بعادا: ۱, ,,,ه) یال است: 


واحد هایمشمول‌طرح 


دراولین مرحله اچجرای برنامه کسترد 
سالکیت واحددهای تولیدی (, ۳۲) بجتیع 
صنعتی مشمول این طرح شدند که درها 
حافر وآگذاری سهام () واحد از آنها 
شروع شده است این واحد ها عبا رتند ازء ابرانه 
ناسیونال » ارج » شرکت صنعتی پارس » گروه 
صنعتی خاور » کارخانه روغن نباتی جهان » 
بریشم کاشان » شرکت 
قند کرمانشاه » شرکت سرمابه گذاری البرز » 
ش رکت سهامی صنایع بسته بندی | بران‌وش رکت 
سئولیت کارگرا برانی 
کارگران ابن واحدها که سه سال سابقه خدمت 
داشته باشند ازطری ش رکتهای تعاونی مصرف 
کارکران میزان سهام درخواستی خود را ببه 
سا زمان بالی کسترش واحند‌های تولیدی وا بسته 
به وزارت اقتصاد ودارائی اطلاع می‌دهند, 

این سازبان که با سرمایه یک بیلیارد 
ربالی تأسمس شده است به منظور بالا بردن 
+مزان توانائی کارگران واحدهای مشمول 
» برای خرید سهام مورد نیاز » به هر یک 
تامیزان یکصد هزار ربال وام با بهره 
م درصد و باز پرداخت , , ساله پرداخت 
بی‌کند این وام به تدریج 
ميشود از طریق شرکت های تعاونی کارگران 
در اختیار هر کارگر فرار میگیرد البته اکر 
کارگری توانائی مالي زیادتری را داشته 
باشد بی‌تواند سهام بیشتری خریداری کند 
با واگذاری 4 درصد سهام این ب ؛ واحد 
حدود (۰ ,۰۰ ۲) کارگرصاحب‌سهم‌بیشوند , 

جیم سربایه , ۳۷ واحد صنعتی که در 
حال حاضر مشمول این برنابه شده‌اند بیش 


» ماد رمیشود , .۰ 


می‌پرسم_کارگر ایرانی چه‌سئولیتی 
درفبال اجتماع دارد ؟ می‌گوید : مسئولیت 
رگی به‌عهده آنهاست باید 
پشنکا ر داشنه باشنه ؛ فکر خودشان را یکار 
بیندازند : کار را فراموش نکنند , کارگرها 
اقتصاد میلکت سهم 


باشند البنه در بقابل»کارفرماها هم باید 
ابکانات بیشتری به آن بد هند , 


در این مورد وفتی حرف پیش مما ید 
احمدگود رزی می‌گوید 4 
بهم نرین اصول انقلاب است » من کابلا 
بتوجه کاهش قيمت‌ها شده‌ام » حتی این 
سثله شامل پوشالك هم بي‌شود , من فکر 
می کنم وقتی ابن افدام اساسی انجام گرفته 
است ؛ بقمه اش بعهده بردم است که با 
دولت همکاری کنند یعنی واقعاً باید 
جنس گران نخرید ود رصورت تخاف‌فروشندم 
پامراجعه به مراجع صلاحیت‌دار وبعرفی 
شخ صگران‌فروش وظیفه‌بلی خود را انجام 


سنتا برگر ؛ بازیگر سرشناس سینما » چندی 
قبل ‏ با کمپانی پارامونت قرارد اد بازی درفیلم 
سینمالی « خوشگل ترین مادر» را امضاء کرد , 
همبازی «سنتا » دراین فیلم « ژرژ پیب رد» است و 
این اولین همکاری آنان در زمینه بازی سینما ی 


حرفهای ناگفته فراوان است وا 
به وقت و راء طولانی که برای باز 
پیش دارم از جابلند میشوم خانوادهبر 
جمعیت کود رزی تاکنار اتومبیل‌مارا 
میکنند. 


+--هر دستوری که پزشک سازمان‌به 
شا نید هد اجرا کنيد, 

ب-هر وقّت که پزشکك سازبان معین 
میکند برای بعاینه حاضرشوید, 
پزشکک سازمان شروع 


آگر زن کارگر با هسسرش حق بممه .2 
روز را ظرف یکسال قبل از زایمان پرداخته 
اشند سازمان تأسین اجتماعی بعاینه‌های 
پزشکی ود ربا نهای لازم را انجام مید هد. 

حقون دیگری که باید از کارفرمای 
خود بخواهید تاآن را مراعات کند ابجاد 
بک مهد کود ک برای نگهداری از بچه های 


«اکر کودک شیر خواری دارید باید 
سئولان کارگاه پس از هر سه ساعت کار 
نیم ساعت به شما ولت بدهند که کود که 
خود را شیر د هید ,و این نیم ساعت جزوساعات 
کارشما حساب مشود », 

اکر در کارخانه با کارگاهی که کار 
میکنید تعداد زنانی که بچه خود را شیرمید هند 
از . , نفر بمشتر باشد کاوفرما موطلف است 
تا جایی برای نگهداری بچه‌ها در کارگاه 


کآرگرانیکه کمتر از سه سال سابقه کار 
داشته باشند در صورت افزایش سربایسه 
کارخانه وا عرضه سهام می‌توانند تفاضای 


بطور کلی سهام عرضه شده توسط واحد 
های صنعتی در مرحله نخست به کارگران 
آن واحد ها و در صورت ازدیاد بهسم به 
ترتمب به کارگران سابر واحدها کشاورزی 
وعامه مردم تعلی خواهدگرفت. 

واگذاری سها به مردم از 
ذاری صورت 
.اولمن شرکت از این نوع بومیابه بانک 
ب رکزی ؛ بانک ملی ابرات » بسه مرکزی و 
یمه ایران با سربابه . , میلما رد 


وت 


کلیه واحدهانیکه مشمول این طرح 
بی‌شوند باید وم درصد از سهام خود را 
تأسمس به سازبان های تعاونی و 
شرکتهای سربایه گذاری بدهند و با 
عرفه سهام را به و سال پس از تأسمس و 
بهره گیری م وکول کنند . درمورد اول سهام 
آنها به قیمت اصلی و در مورد دوم به بهای 
شده در اختیار کارگران و سایر افراد 


است. این فیلم زندگی زنی را نشان مید هد که در 
تماسی فعالیت های اجتماعی خویش بخاطر 
حوادئی ناچار است که بهمراه دختر کوچکش 
درمحیط ظا هر شود تا ابت کند که یک مادر 
است , « ژرژ پیپا رد «دراين فیلم » درنفش مردی 
سنتاظا هر می‌شود و در پایان با او ازدواج 


صنحه ۷۵ 


کمبود استاد ومربی‌هنری‌مشگل پزرکک کارگران‌هنر 


به کردث ی درآورده اند ابا این فزت 7 تن تنها 
ین اکتفا نکرده‌اند که فقط یک کارگر 
باشند آنها به زمینه دیگری نیز روی آورده‌اند . 
به هنر با زیگری به سوی جهان ذوق و انديشه ؛ 
دستها یشان از هنر پربار است , گذشته از اینکه 
در سالنهای کارگری نمایشتامه‌های زیادی 
روی صحنه آورده‌اند با تلویزبون نیز هبکاری 
بیکنند و نمایشنابه‌ای ضبط کرده‌اند بنام 
سعدنچیان» که در هفته‌های آینده آنرا 
خواهیم دید , و حال قصد دارند کار تازه‌ای 
ارائه دهند, بیخواهند تمرین کنند, 
دریکی از تالارها نما بشنامه‌ای را بر روی 
صحنه بیاورند . باگرابی داشتن ابنکه کارتران 
باء در زبینه هنر نیز دستی گرم از بیرون 
آورده‌اند با این هفت تن کارگر هنرسند دیداری 
داریم , حرفها و نظراتشان را صمیمانه گوش 
بيدهيم, 
گروه کارگران هنرسند اين طور شکل 
گرفته است, 
ای ورن - دارثر نساجیت 
سی ساله کارگردان گروه . 
۲ - علی رجب بلو کات -- چیت سازی 
تهران- کارگرمقدباتی , مساله, 
م - عزت‌الته زنگنه - کارگر ر مهندسی 


کارخانه چیت‌سازی تهران ,مس ساله , 

م - بحمد گودرزی -- کارگر انتظامات 
سازسان آب. ۲ 

و - کریم خنجری -- کارگر نخ ریس 
چیت‌سازی , « ساله, 


ء - جلال آهنیان -- کارگر بسته‌بندی 
گروه صنعتی بهشهر رم ساله , 

/-علی اصغر غفا ری -- کارگسر آب رسانی 
سازمان آب , 

برای اینکه از عقاید و نظریات این گروه 
هنرمندآگا‌شوم_درآغازد رمورد هنربا زیگریشان 
بان میم 1 اینکه انگیزه این کارچه بوده 
و آبا دراین راه استاداني هم داشته‌اند یا نه و 
اینکه مشکلات کا رشان چیست. 

بحید علی فرهنگ به دوران قبل از 
کارگر بودنش اشاره‌بیکند ۰ 

ماز یکت کرون ور ر تهران داشتیم ۰ از 

مد زسه آیده بود یم برون ۳ هنری 
بخصوصاً تأتر علاقه زیادی داشتم ؛ بعد 
کار روزانه اجازه نی‌داد فعالیت بازیگری 
داشته باشیم تنها اوفات فراغت من منحصر 
بود به تماشای تأترهای صحنه‌ای و با خواندن 


کتاب , 


در همین زمان بخشنامه‌ای‌به کاراههای 


تهران فرستاده‌شد که کارلران هنرمند بیتوانند 
در بر کز 1 هنر وزارت کار نامنویسی 
کنند , بن د کنکور ش ر کت کردم 


روز کنکور حدود چهار صد نفر شرکت کرده 
بودند که در این بیان چهل نفر قبول شدنه 
که بن هم یکی از آنها بودم و زیر نظر خلیل 
موحد د پلمقانی ؛ کارگران تأترمشغول بادگیری 
شب پم یمه 

چهل نفر کارگر ۰ بازوهای توانایشان 
روزها با انتصاد پیشرفته همداستان بیشود ؛ 
بعدازظهرها تمریین را شروع بی کنند زبان 
بدو بخش نقسیم بیشود ۰ حال و هوای 
بعدا زظهر و شب رنگ دبگری دارد ۰ تمربن 
پشت تمرین , اولین نمايش را در سالس آمفی 
تأتر استادیوم ورزشی کارگران روی صحنه 
مي‌آورند :سالن ؛ جمعیت ؛ نورووصد ای دست‌زدن 
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ها از آنان هنربندانی با رور می‌سازد می‌نشینند 
دورهم و یک نمایشنامه ینویسند پنام بازی 
روزگار . خودشان بینویسند و خودشان بازی 
و کارگردانی بیکنند «عرت‌اله زنگنه 
نمایشنامه را بر اساس داستانی که نوسطگروه 
نوشته شده تنیم بیکند کار با بوافقت روبرو 
میشود . نمایشنابه دوم را براساس یک 
نمایشنامه بعروف بنام «العی طلائی» اثس 
علی نصیریان آباده بیکنند , 

نما پشنامه های‌بردانه 


عزت‌اله زنکنه به گرفنا ری‌ها وسلکلات 
کا راشا رهمیکند , 

- « گروه با تکمیل شده بود . بعد ازنظهرها 
خودبان را به محل نمرین می رسانه بم‌وکم کم 
شکلات شرو شد , اولا با بنا به شغلی که 
داشتیم حدا گثر کوششمان ابن بود که 
نما پشنامه ها یمان براساس مسائل کارگری 
تنفلیم شود و متأسفانه چنین نما پشتامه هائی 
توسط نویسندگان ابرانی با نوشته نشدبود 
واکر وجود داشت در آنها کارا کتر زن نیز به 
چشم می‌خورد و چون تمام شرکت کنندگان 
برد بودند و هچ کدام از خانمهای کارگر 
دراين کنکور ش رکت نکردند استفاده از این 
نما پشنامه ها مقدور نبود بعنی ما مجبور بود یم 
به نماپشنامه‌هائی بپردازيم که در آنها زن 
نی نداشته پاشا ۰ 
نا به‌حال نقش:«زن»را بازی 


نکرده‌بودم 


بالاخره نمایشنابه‌ای توسط «گروه 

نوشته بیشود بنام «تقدبر »و در آن پرسوناژ 
زن بنظور میگردد ,زمانبکه نقش ازدوا- 
و تشکیل کانون خانواده نزد طبقفه 
کارگر بسئله ایست ..چکونه بینوان 
از سازنلی رد در رندلی دارلر حرف نزد : 
نمایشنامه برای تعرین آماده بیشود ؛ هیچ یک 
از زنان کارگر حاضر بهمکاری نمستند وبا براین 
از علی‌رجب بلوکات که جوانترین بازبگر 
کروه است استفاده میکنند وبل و کات با تغییر 
شکل وصدا نقش زد را در نمایشنامه تقدیر 
بازي بیکند «بلو کات ؛دراین بورد بیگوید : 
چاره‌ای نبود من تابه آنروز نقش زن را بازی 
نکرده بودم .ولی ولتی دیبدم همه مأیوس 
و ناراحت‌اند پيشنهاد کردم این نقش را 
بعهده من بگذارند .با ناباوری اینکار را کردند 
بهرحال کار انجام شد .با حتی قبل از نمایش 

بقیه د رصفحه ۲ ۸ 


صنحه ۷۷ 


تانر. سینما تلویزیون. رادیو. نمایشگاه . موزيك 


[مو رت | 


درصورت بوالفت در جشنواره‌جهانی فیلم تهران 


خواهد‌بود, 


لا هیجان در برنامه های ایرانشناسی 


ثیلم هیچنین مساجد ۰ تکیه‌ها ۰ رستوران‌ها 


باشگاه‌ها ۰ بیما رستان‌هاو نقاطد یکر لاهیجان 


مینما رال هالبوود از ساختن فیلم ها و 


دابتان های کابوئی و پوسنی چسم 
پونیده‌اند و به ماختن فیلم‌های کابوئی 


نیمه جدی و نیمه کمدی‌رو آورده‌اند ۰ ده 


نازه ترین بحصول آنها در این زبینه فبلمی 
است نام کابوی بانیک » داستان این 
فیلم برد ابوئی را نسان بیدهد که از 
شهر گريخته است و فصد آن دارد که باردیکر 


ذربیا بانها بدنبال گاوها برود . اما ناچا راست 
بثل چوپانها فقط گوسفندها را بجرا ببرد , 
همچنین نلاش این سرد برای حفظ و حراست 
۱ از نکه زمینی که دارد :و زندگیش با چند گاو و 
اسفند و درگیری هایش با بأمورین ایالغی 
فضای طنز آمیزی به فیلم داد است , 


لاندابوزانکا: احساس 


راز بازی در ده فیلم سکسی را یامن 
بنعقد کرده‌اند و همه اين فیلم ها نیز در یک 
بای است , بوزانکا گفت ۰ ابیدوارم که هر 

از ثمر بازی در ابن فیلمها خلاص 


قرار داد 
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چه رود نر 
شوم , 

بد نیست بدانید که بوزانکا از راه بازی 
دراین فیلم های , شرم آور ! »یه یک بیلیاردر 
تبدبل شده است , 


راك هودس به سینما باز 


نمیکرد د 


را ک هودسن ؛ ننریسشة سرشناسرامریکانی 


سم کارگسران . 


که از بال گدشته بازیکری در بچنما را کنار 
کدارده: اخیرا د رمحافل تما نی د یده تسده است , 

هود سر حریاد با زی در 
بجموعة تلویزیونی «سبکمیلانو هسرشس 


تالهان کار خود را نیمه تمام رها کرد و همراه 


سال گدشته در 0 


باد ر پبرش به ویلای کوهستانی خود رفت و 
خلوت گزید بل حهت همان بوقه نبا یعات 
زیادی در اطراف ز کرد ولی آخبرا فش 
ید که‌د کترخانواد لی هودس . هرگونه‌فعا لبت 


احنیاعی را برای را ک که به پیماری سربوزی 
دجار نده خطرنا ک دانسته است . عودس 
فرار است با زی خود را در مجموعة نلویزیونی 
یک‌بیلان‌وهسرش ۰ به پایان برساند ولی 
گفته بیشود که د رسینما فعالینی نخوا هد دانست , 


براساس کتاب پرفروش «لبو» درآبریکا: 
فیلمی تهیه خواهد شد که « ترنس استاسپ:در 
نقش یک زندانی خشن ظاهر بی‌شود و 
رداستایگر» نمز درنقش افسر زندان که هردو 
در تلاش بدست آوردن د کترای روانشناسی - 
عستند.استامب. از پیت بیله ها و . استا یکره از 
زندان بدنبال «لبوء می روند ود رگیری‌های 
بو نی اوح حادثه است و یک چهره 

ه کشف‌شده پر بل بین خشونت را در دست 
دارد , کارگردان این فیلم. سم است 
که تا تا کنون یلم هی ون 


دیذه‌ایم , 


آلبرتوسوردی بازنشسته شد 


البرتوسوردی, هنريسسة کمدی سنبای 
اپتالیا کم زبانی از بر کارترین بازیگران فیلم 
بشمار مي‌آمد, مدتی است که بازنشسته شده 
است , دراین اواخر آلبرتو در چند فیلم جدی 
ظا هرشد ولی هیچیک از آن‌ها : برای وی‌موفقیتی 
بهمراه تداشت و تنهیه کنندگان ایتالیائی نیز 
برای حفظ سربایه‌هاي خود: : تأگزیر شدند که 
که از تنوبنفزدی و «لاندوبوزانکا» بهره 
#د ء طقلک ! البرنوسوز‌ی. ناجار است با 


1 ثیفیت ومحتوای آن به نجوی انکار 
در فرهنک جامعه نفوذ کرده وريشه دوانید: 


واینکت لمترفرد يا خانواده شهر 


نا پد بر 


رامیتوان 


سراغ لرفت که درماه یکث یا دوبا رچند ساعتم 
از وقت خود را در سالن سینما وبا تماشای 
| ۵ ایرانی وخا گذرا 

| ثیلمنا رانی و حی نکدراند, 

۱ دراین بیان اثر کارگران را بزرگتر ۲ 


مینما رو به حساب او 


م يا توجه به شمار آنان 
نسبت به دیگر فشرهای جامعه سخنی یدز اف 
نخو 5 میا رت دیکر کارران با خرید 
بلیت برای تماشای فیلم بیشترین 
بارده سربایه کداران سینمای وطنی يا وارد 
تنند تا فیلمهای خارجر 
بل توحه اینکه باید دید سینماگران با و 
دست اندر کارال نمایش قیلمهای خارجم 
برابر این پول چه فرهنگی را به تماشاگر بو 
تا رلرایرانی عرضه می کنند, 

این بحث با بنحصرا بربجور 
ثیلمهای ایرانی با به تعبیر بعضی بنتقدان 
قبلمفا رسی » است بی‌آنکه نقاط ضعف وبدآموزی 
ویوجی فبلمهای خارجی را از نظر دور پدا ریم 
له خود نیا زبه بحث د یکری دارد 

به راستی فیلم‌سا زان با دربقابل پولی که 
از ( کیشه) دریافت میکنند چه چیزی را به 
ند دنه شد 

بینمای با از چند عنصر که در زند تی 
واقعی بردم کشوربان_ کمتر بچشم میخورد 
بهره برداری بیکند بانند کلاه ها و 
چاقو کش‌ها که آن را با زد وخورد واخيراً 
عملبات کارانه‌ای به تقلید از فیلمهای 
نک کنکی د رمی‌آميزند, 

بجموع این‌ها بحتوای کلی لیلمهای 
اسینما ثی ایران را تشکیل مید هد , البته در کیفیت 


سهم را در 


دارند , ابا نکته 


الب 


وپرداخت فیلمها از نظر فنی ۰ نیز نقاط ضعف 
فراوانی بچشم بیخورد که بسئله دیگری است, 
فیلمسا زان ما شخسيتهائی را در برابر چشم 

پا فرهنگ حامعه 
دارند ونه آنچنان که در 


حاصره ال‌رمای ها 


تلا | 
سخملی ها زير بازارچه وگذرها را قرق میکرد 

تنها برای افراد چهل سا ل لا وجددرد آنه 
توأم با تنفروانزجا رازآر 


ونوخالی 


که حاهل ها و 


ن اعمال قهربانی د روخین| 

! کنون جوانان ما بویژه کارگران ان 
مکانات تکنیکی وسائل ارتباط جمعی تنها به 
لدر یا کوچه وخیابان بحل زندگی خود 
تیاندیشد با آدیشهابشان ۷ بهره گیری| 
از اطلاعات وبعلویا 
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کارگر ایرانی اینک میتواند با استفاده از 
ابکاناث بال لی خود با دول لت بخارج از کشور 
سفر ثند :کون تما رزیادی از کارگران بانه 
ازنظر تکنیک وفن بلکه ازنظر فرهنگ وادرا ک‌ 
نیز درسطعی بالا قرار دارند . کارگران ما که 
ساده‌ترین تفریعشان مینما است بی گفتگو . 
سینمای ایران پیامی د ریافت نمبدا رند 
چند فیلم نسبنا خوب اپرانی د رمقایسه با تلبات 
سینمای فا رسی با ید صرفنظر کرد ) د راینجا روی 
سخن با با کارگرانی است که بیشترین سهم را 
در پرداخت پول بلیت ودر نتیجه گردش کار 
میلما دا رند, 

کارگر ابرنی با آگاهی براین نقش خود 
نبا ید دنباله‌رو فیلمسا زان بی‌فرهنگ باشد و 
اجازه دهد که به بهانه تنزل فرهنگ فیلمهائی 
مبتذل به او تحویل د هند , 

او باید بداند که هوشیاری وآگاهیش 
بوحب خوا!هد شد که فیلمسا زان سطح کار 
خود را بلا برند و کاری درخورفرهنگ آمروزی 
جامعه ایرانارائه د هند, 

تنها درچنین حالتی است که دیگر شاهد 
کلاهخملی‌ها ویا قهرمانان ساختگی زد و 


خورد های کارانه ای نخوا هيم بود. 


۰ |سریال«ماجراهای‌صمد» أ 


یکی از سریال های حدید ایرانی که 
بزودی از شبکه سرتاسری تلویزیون پخش 
خواعد شد باجرای صمد است که 
برویز صیاد در آن بازی بی کند : این مجموعه 
را صیاد نوشته ؛ و نهیه کارگردانی کرده 


ايران و تررکیه 
انا ميا و یی تعنولن م از ز صیاد گروه 
او نیز در آن ند . این بار بازیگر 
نقش صمد از به نغران مباید موز بدنبال 
ساجراهاثی راهی ترکیه میشود ء مجتوی این 
سریال مبارزه خوبي يا بدی و شربانیکی است 

این بجموعه در هفته عاي آینده از تلویربون 
پخش خواهد شد , 


شر کت دارند 


ساژبان خدیات مینما نی : مدت زمانی 
یش نست که فعالیت‌های فیلم سازی 
خود را درایران آغاز کرده : و در همین مدت 
کوتاه در زسینه سربایه‌گذاری درفیلم‌های 
خارجی بولتیت‌هائی را بدست آوزده است , 
از حمله فیلم‌هانی که با سربایه شر کتی 
ناخته شده فیلم 
ران یک بیلیون 
ست و غبر ازاین 
چند فیلم خارجی دیگر نمز با سربایه‌مشترك 


سازبان خدمات بیان 


سبید دندان بود که درا 


و پانصد هزار تومال فر 


این سا زمان ساخنه شده است ؛ این سا زان د و کار 
ساختن ثینم‌های ایرانی نمز فعالیت داشته 
که نمونه آن فیلم خانه خراب با شر کت 
تصرت 


کریمی بود , در حال حاضر سازمان 


خدبات بینمائی از 


ای ثل تارلوبونتی ورن ولز برای 


گرد از 
رکردانی چند فیلم د 


در ایران دعوت کرده 
کارتردان نامدار 


کارگردانی خواهد 


صفحه ۷۹ 


شنبه اولآذ رماه 


9/۰۵" روزهای زندگی 


۱۰ واریته 

۳ کارآموزان و کالت« تکراری 
۵ ورزش باستانی 

بب- ‏ نقالی 

۵- یکی بود یکی نبود 

٩‏ جزیره 

۱۰ موسیقی ایرانی 

۵ - راهنما 


۵-- شما و تلویزیون 
۵ ناتر 


یکشنبه دومآذ رماه 

2 اخبار 

۰ - موسیقی ایرانی 

تچ اس خارج ازدنیای ناشناخته 

۷۳۵ ۱- حقه جادو 

مر اخبارورزشی 

٩‏ خانواده ,دراين برنامه مسایسل 
مهمی که برای حفظ خانواده لازم به نظربیرسد 
مورد بر رسی قرارمیگیرد که البته اگر مشکلات 
ومسایل آن مربوط به همه طبقات اجتماع باشد» 
خیلی بهتر خوا هد بود . 

۰/۳۵ «چنگک » سریال ایرانی, هصدف و 
خواسته های این مجموعه چندان مشخص نیست 
بهرحال تا سریالهای ما راه اساسی - ۱ 
کند » خیلی فرصت بیخوا هد . 

2 فیلم هفته 

دوشنبه‌سومآذ رماه 

۱/۰۵ حفاظت‌وایمنی 

فنا ناپذیر 

بر تقالي 


رز مرس 


حاص درنمام تلویزیونها با موفقیت رو برر شده 


گونسه که 


و تا بحال نتایجی 


- اخبار 

,۱/۳۰ اخبار 

اس نقاا 

۷۱ کود کان کلی‌ودوستان 
۷۵-- کارتون 

۷۵ - مزرعه‌سبز 


۰ - اخباراستان 

۰ ۱ برنامه آموزشی 
۰ اخبا رورزشی 
رس خانواده 

۰ - «مسابقه 


گروه از کارگران و توجه خاص آنان به پرسش ها 


و دانستنی‌های مربوط به خودشان است که 
بسیا رجلب بوده و انتظارمی‌رود این برنامه از 


۵ تلخ و شیریسن 


تویند می بهتری برخوردارشود . 


کو 


نون د مجموخه 


بیشتری‌را کسب کنند 


چهارشنبه پنجم ذرماه 


و «روزهای زندگی : این سریال 


ابدی تلویزیونی به ساعات نیمروز انتقال پیدا 


» شاهد این سریال 


تماشاگ شب هیگامٌ ۳ 


پیشتا زان فضا : این مجموعه 
زشبکه تلویزیونی پخش شده‌است 


بطور کامل 


واینبا ربطورتکراری د رنیمروز پخش میشود . 


باس نقالی 

۷۰۱ - کودکان 

۷/۵۰ ۱- داستانهائی ازشاهنامه 

۰ - اخبارورزشی 

۰ ۱ - مسابقه 

۰/۳۵ - شهر آولز : اين برنابه اختصاصی 
دارد به خوانندگان جوان که میتوانست یکث 
برنامه خوب باشد » ولی متأسفا نه معلوم نیست به 
چه انگیزه‌یی انقدر با تصویر بازی میکنند که 
حوصله تماشا ثر تمام بیشود ؟! 


۵ ۱ آفای‌مربوطه 


۷۵ سریال‌جدید,چاردجو 
۳/۰۵" موسیقی ابرانی. گروه‌نوازی 

۵ کارتون 

وب دود اسلحه : ازامتیا زات این سریال 


تلویزیونی اینستکه از اولین سریالهائیست که 
برای تلویزیون ساخته شده و گرچه حوادث آن 
مربوط به وقایع غرب وحشی است ودوران وسترن 


بسیاری از فیلمهای امروزی وسترن کبی ایسن 


,۷ - دیده خیال : اين برنامه میتوانسد 
یکی از بهترین برنامه‌ها برای کود کان باشد » 
چرا که با آمدن چهره‌ای مثل بیژن‌مفید با توجه 
به قدرت و تعلیمات تأتریش برای کو دکان ؛ 
ری از مشکلات فکری آنان‌را ازلحاظشنا خت 


تاترایرال حل 


۰ - اورژانس 

۵ - اخبارورزشی 

٩‏ واریته 

۶ ماجراهای لوسی 

۳۵ ۳- غریبه: این سریال ایرانی برمبنای 


زندگی یکث دختر شهرستانی که راهی تهران 


میشود ساخته شده ومسایل آل نیز بالطبع دربا ره 


میشود »وبا خطر تازه‌ای د 
+ فیلمسینمانی 
جمعه هفتم آذ رباه 


ر مین اوست.. 


27 کارنن 
۰ فوتبال 
2 آیرون‌سا ید 
2-2 اخبار 


۰ - هفت روزهفته 
۵" فیلم سینمائی 
زا شک موسیفی ابرانی 
۳۰ با زد اشتگاه‌گلدیتس 
۵- سمسابقه چشم‌وگوش 


| کارک‌ران 


جح 


۳۵ - «شو» ۰ شوهای تلویزیون تقسیم 
بندی‌شده‌است, بدینگونه که هرهفته یکشو 
توسط یکك لروه پخش ميشود ۰ یک هفته‌شیروان 
بیگی‌هسا با شو« پنجره‌ها » » پرویز قریب‌افشار با 


شوه دنبای خوب ما » » میرمطهری با شوه دوستت 


برنامه‌دوم تلویزیون : 


تهران,آبادان, اصنهان. 
مشهد,شیراز 


سه‌شنبه چها رم آذ رماه 


0/۵ - مفنطز وتصزیر ۱/۳۵- هفت تارچنگ 
شجاعان ۵ ۳- ون استون (قسمت هشتم 
۵ | -- واریته,و > ره ۳۰ موسیقی ایرانی 


- فیلم هفته 


و واریته رن ایرانی ‏ چهارشنبه پنجم 


بو د لویزیونی بشما ره 
یته ال ۳ ۰ -- ادبیات‌جهان 
۳ 7 ۰ ۲۱/۱۰ مردی بنام جونز: 


اول باشنیدن اسم ایسن برنامه؛ 
تماشاگرفرم فکرینشن تغییز یبد و 


یکشنبه دومآذ رباه 


۹/۳۵" بر های انديشه 


۵ - کوجالك-آقای*تلی‌ساوالاس بیشتر روشنفکر بازی وحرف‌های 
خواننده هست» بازیگر ه و قلمبه سلمبه است وبس. 


۳۰ -- سریال‌سینمائی«سلطان‌صاحبقران» 
باشر کت جمشید مشایخی, ناصر 
ملک مطیعی,زری‌خوشکام. پرویز 


فنی زاده, نویسنده و کارگرد ار 


فیلم های پلسی تلویزیونی مشخص 


وی ۳/۳۰ 


دوشنبه سوم آذ رماه 


جمعه هفتم آذ رماه 
كِ ,۱۳۰ دنیای رام نشده, 
۷۳ - دختراستثنانی: 


بااشر کت‌سالی‌فیلد. جال‌د یویدسن 


۰ - جهان‌تاتر 
۰ بسوی‌سال .۲۰۰ 


خوب تلویزیونی بشمار میرود. 
مسایل لباس و پوشالك ونوع زند کی 
ت 
ل .۰.۰.۰( دراین برنایه بطور همین حس باعث ده تاشوهرش 
۱ 


نتواند یک قدم اشتباه بردارد و 


۴۵ ۷- فیلم سینمائی 


صفحه ۸۱ 


حضو رکارگران کارخانه های تهران برصحنه تئا تر 


کنتیم بعلت نبودن هنرپیشه ژن در گروه ناچار 
یکی از کارگران مرد این نقش را بازی میکند 
وتماشا گران نمزاین امررا پذ برفتند , 

نمايشنامه را جلال آهنمان کارگردانی 


کرد درسالن ورزشی کارگران روی صحنه 
آمدومورد سل راز لتر ., 7 
نمایش نامه ای برای تلویزیون 


گروه بازیگران کارگر کم ثم احساس 
میکنند باید فعالیتشان را تنها در سالن های 
ورزشی متم رکز نکنند »و اینبار یک نمایشنامه 
خارجی بنام «بعدنچیان »نوشته «ج وکمرنی » 
را تمرین بیکنند وبا تغییر نام‌ها به اسمهای 
فارسی وا بجاد یک فضای ابرانی بدا رسی‌پردا زند, 

« کریم خنجری ؛دراین بارف میگوید : 

«خوشبختانه سئولمن کرو هکارگر 
تلویزیون مارا راهنمائی کردند و با همکاری 
آنان نمایش نامه را تمرین وضبط کردیم آقای 
پورافضل از گروه کارگر مشکلات را از بیش 
پای ما برداشت واولین کار تلویزيوني را 
درزسینا تأترانجاه دادیم .... 


بهتر است ساعات تمرین با را 
« اضافه کار بحساب بیاورند 


جلال آهنیان با اشاره به تأثمر کار روزانه 
د رفعالیت های هنری بیگوید : 

-«از یک جهت کار زیاد به بازی با 
لطمه میزند و از طرفی مسئولین کارخانه 
وافعاً بحبت میکنند ۰ مثلا بسرای فبط 


احتیاجی نداشتم؛ چون بازو داشتم ونمروی کار, 
د رسیلو هم روزمزد بودم, د رسال ۲ ۲ حقوقم رسید 
به‌سیصد تومان, بعنی از صدو بیست‌تومان, لابد 
گفته ام که هميشه شب‌ها کا رکرده‌ام درضمن 
با پس اندا زی‌هم که داشتم در زمان خدست 
وظیفه ام راحت بودم, تازه بعد از پایان خدست 
هم پول داشتم, درسال م۳ ۲ از دانشگاه باعنوان 


مهندسی راه مب شدم ودر 
سال خدست نظامم پایآن بافت ودرش ر کت 


نفت استعفدام شدم. ابا درسالن ۲ ازآنجابمرون 
آمدم وراهي تهران شدم‌و درهسن تهران وارد 
سازمان آب کرد بدم, زمانیکه در شرکت نفت 
بودم حسابی برای مسائل سیاسی سر پرشوری 
داشتم , اما درشرکت نفت ابران وانگلیس از 
این جور آدمها هیچ خوششان نمی‌آید, بسرای 
همین آنجارا تسر کكکردم, در سال ۲۶ با 
بورسی که دربافت داشتم به‌انگلستان رفتم ودو 
سال بعده یسعنی درسال ۲ بسا درجسه 
«فوق لیسانس» در رشته آب به وطن بازگشتم و 
بجددا به خدمت درسازبال در آمدم تا اینکه 
بعنوان مد بر عامل سا زبان آپ منصوب شدء , 


نخستین موفقیت بزرگ 

«دربورد کار آب با بد تونیح بدهم این 
رشنه با مشکلاتی که درمملکت وجود داشت 
کار چندان سهل وساده‌ای نبود خصوماً که 
ین مردم شا شده بود که اين پکی ا زکارهای 
بمهوده ایست که بولهای زیادی را هد ربید هد 
وبه مملکت ضرر میزند و به جائی هم نخوا هد 
رسد , با اینحال با چند نفر از دوستانم تصیم 
گرفتیم تا ثابت نمائیم که کارما به نتيجه خوا هد 
سید . تمام آن دوستانیکه با بنده همکاری 
بیکردند هم | کنون پست های بهمی د رجامعه 
دارند ؛ از استانداری گرفته تا معاون وزارت خانه 


صفحه ۸۲ 


«بعدنچیان »بما مأموریت هنری دادند ودر 
دو روزی که فبط داشتیم با ما همکاری 
کردند »با سه ماه بعد از ظهرها تمرین کافی 
کرده بودیم وحقمان بود که دو روز برای 
فبط »برخصی هنری داشته باشیم »ولی‌برای 
پیشبرد کار بهتر است برنامه ای برای ما تنظیم 
کنند ؛برای اینکه ما بعد ازساعت م بعدا زظهر 
بتوانیم اضافه کار کنیم وپول بگیریم ولی 
از وقتی که دراین ساعات تمرین میکنیم 
بتأسفانه از اضاله کاری محروم شده‌ابم , 
بی‌تردید آگر از این لحاظ بما کمک کنند دیگر 
درمقابل سلوالات متعدد هسبر وبچه‌هایمان 
آرار نمیگیریم ؛چه خوب بود که‌ساعات تمرین 
بارا به حساب اضافه کار بگذارند, 

« زنگنه »اضافه میکند . 

-«از وقتی که من در گروه به فسالمت 
پرداخته‌ام »خانواده‌ام از من ناراحت‌اند 
که چرا کمتر پآنها ممرسم »ولی برای پیشبرد 
کار وسسئولیتی که بما داده شده ما فسالیت 


خود را ميکنيم ولازه است بیشتر بما برسند , 
ور نما پشنامه هاي کارلری 

بحید علي فرهنگک . دارلردان . تروه. 
حرات های د بگری دارد : 

«یعمولا تمام نمایشنابه‌ها ومطالبی 
را که در باره تأتر نوشته میشود میخوانم 
متأسفانه با نمیشنامه نویس کم داریم 
نمایش کارگری وجود ندارد »ومن از طربی 
بجله خودبان از تمام کارگرانی که ذون 
نویسندگی دارند وتعدادشان هم کم نیست 


وبا وزارت در حقیقت با یکدیگر هم پیمان شده 
بودیم که با جدیت کار خود را به نتیجه‌ای 
برسانیم و خوشبختانه همه میدانند که بسه 
نتيجه هم رسد , توجهات وعنابات اعلیحضرت 
همابون شاهنشاه آریامهر هميشه راهنمای ما 
بود . این موفقمت اولمن راه پیشرفت بنده و 
دوستانم را فراهم ساخت : البته مي‌دانید که 
بعداز خدمتم درسازبان‌آب بعنوان‌وزبرآب 
وبرق انتخاب شدم که درحال حاضر بنام وزارت 
یرو تخیر نام بافته است , بعد از وزارت آب و 
بسرق به دستور شا هنشاه آریامهسر دروزارت 
کشاورزی ومنابع طبیعی به انجام‌وظایف‌محوله 
اشتغال ورزیدم ,» 

اشاره میشود که گذشته ها همیشه با 
خاطرات تلخ وشیرین همراه است , از ابشان 
.و 

س‌میدانید خاطرات بیشماری از دوران 
کارگری‌ام دارم , بهتر است در اینجا به یکی 
از این خاطرات که جالب است اشاره شود , 
زمانی با چند کارشناس خارجی به سیلکت 
آوردیم تا عده‌ای از کارگران ما را برای نعسب 
انشعاب خانه ها آموزش بدهند . بعد از مدتی 
عی گزاوشی به ما بادآورشدند که اين کارگران 
هر روزه درصورتیکه حدا کثر تلاش خود را بعمل 
آورند ؛ خوا هند توانست به هشت خانه انشعاب 
بد هند , به این ترتیي در سال ۲۶ یا ۲ ما 
هشت نفر را برای اینکار تعلیم دادیم , 

وقتیکه کار لوله کشی در خیابانهای 
نهران به اتمام رسید که شر کت خارجی وارد 
بعر که شد وبرای نضصب انشعابات تهران با 
قیست های کزافی پیشنهاداتی ارائه داد که 
نزد یک بود قرار داد بسته شود که با به موقع 
راه چاره ای انتخاب کردیم , منظورما اين بود 
که این کار به دست کارگران ایران انجام 


بیخواهم که بیایند وهمکاری کنند .ودر هر 
نقعه ایران که زندگی میکنند نمایشنامه‌ای 
بنویسند وبرای بجله بفرستند در این صورت ۰ 
فصل تازه‌ای د رکار نماپش نامه نویسی ابران 
بوجود بی‌آبد در تهران نیز کارگرانی که 
ذوق نویسندگی دارند میتوانند به م رک آموزش 
هنری وزارت کار در خیابان شاه .جنب ممنما 
بازستیک اداره هنری وجشن‌ها براجعهو 


همکاری کنند, 

شب کاری و کار تأتر 

پلو داتشه جوان‌سرین. سرد 
کروه_ است از وضع خسودش شکوه 
دارد که فنط بش اوست »در بخش 


تمرین بمد از ظهر ها و کار شب برایش 
طالت فرسا است ؛ او میگوید : « بهتر است 
امکاناتی بمن بدهند با همان کارصیح ها را 
انجام دهم که هم برای کارکردن و هم 
برای تنانر بتوانم با روحیه خوب و آمادگی 
کامل فعالیت کنم,» 

عزت اله زنگنه : با اشاره به برنامه های 
نما بشی برنامه کارگران راد بومیگوید : 

« در این برنامه نمایشنابه هائی برای 
کارگران منظور شده ولی در این نمایشنامه 
ها غالبا از صدای هنرپیشگان مشهور 
رادیوئی استفاده بیشود . چه عیب دارد در 
رادیو در برنابه مخصوص خودیان ما هم 
سهمی داشته باشیم ؟ » 
بطالعه و تبادل نظر 


اعضای گروه هنرمندان کارگر در کنار 


خودساخته ها : منصورروحانی بقیه ازصفحه و ۳ 


بکیرد » خصوصاً که در آنزمان در مملکت 
بیکاری زباد بود , ما ميتوانستيم جساعت 
بمشماری مهندس و کارکر برای اینکار دعوت 
کنیم ؛ زبرا می‌دانستيم اگرابن هشت کارگری 
که تعلیم بافته‌اند بخواهند کارهای نصب 
انشعاب را درتهران برمهده بگیرندسی سال‌وقت 
هم کم است. 

درآنموقع تهران هفتاد هزارخانه داشت 
کارگران تعلیم بافته به ما اول دادند که بمشتر 
کار کنند و ضمناً تعليم هم بدهند , 
این کارگران که عمواً روستا زاده‌بودند بی- 
اندازه کوشش میکردند تا جائیکه گروه آنها 
روزانه چهل خانه را انشعاب میداد . از صبح 
خبلی زود شروع میکردند و نا پاسي از شب رفته 
کار میکردند . غیرت وپشتکار فوق‌العاده این 
کارگران سبب شد ما هی شش هزارانشعاب در 

نهران صورت بگیرد : یعنی دویست | نشعاب 
در روز , همین کار سوجب صرفه جوئی 
فوی العاده‌ای در هزینه های سملکتی شد و از 
جانب دبگر باعث افتخار و سرافرازی برای 
همکارانمان‌شد و خود کارگران احساس کردند 
که در خدمت به وطن خود چه نقش موثری 
داشته‌اند , 

خلاصه با تشویق های با این کار بزرگ 
به نتیجه نهائی رسد , به دست کارگر ایرانی و 
همین عده , شا ید شما ننوانید مشکلات آنروز را 
به باد بیاورید ولی در آنموقع هر کار غیر سمکن 
را به لوله کشی تهران تشبمه میکردند, 

خلاصه عاقبت » کارها سروسامان گرفت 
وبه‌ئمر رسید » هم اکنون حتی کارگران باهر 
با؛قاد رند که لوله های‌کازرا هم نصب کنند , 
لا به میدانمد که نعصب لوله‌های گاز از تکتیک 
وفنون فوق العاده دشواری برخوردار است و 
دلت بیش از اندازه میخوا هد . از اين لحاظ 


فعالمت های روزانه و بازیگری د تنانرهای 
بخصوص مطالعه هم بیکنند آنها یک 
نماپشنامه با اثر مربوط به تناتر را انتخاب 
بیکنند و پس از خواندن آن با هم به مباحثه 
و تبادل نظر میپردازند , 

از اين طریفی بر دانش نناتری خود 
بیافزایند » اولمن تمرین این کروه نمایشنامه 
اتللوبوده ولی هرگ آنرا بروی‌صحنه‌نیاورده‌اند. 
نبودن هنرپمشه زن‌مشکل اساسی 

بشکل اصلی این کروه نبودن هنرپيشه 
زن است یکی از اعضاء گروه در این مورد 


ی : 

مشکل اصلی این گروه نبودن هنرپیشه زن 
است یکی از اعضاء گروه دراین سورد می‌گوید : 

- « معل تمرین ما در استادبوم ورزشی 
کارگران در جنوب تهران است سرویسی هم 
نداریم با با تاکسی و اتوبوس به محل 
تمرین و اجرا می‌رسیم » ولي برای یکث خانم 
بازیگر بدون سرویس اینکار مشکل است و 
این مشکل بزرگ باعث شده تا ماتتاتر مردانه 
داشته باشيم , اکر یک سرویس برای چند 
ساعت بعدا زظهر در اختما رما بگذا رند مشکلات 
با حل خواهد شد »۰ , 


کمبود اسناد و سربی 


. محمود گودرزی ۰ در مورد. کمبود 
استاد حرف ممزند : 

باازلحاظ اسنادد رسضفقیه ایم,روی ‏ کارا 
تبلیغ نمیشود »د رجشن ها امکانات کمتری بما 
داده میشود »د رحالیکه جشن وسرورننها دا بره و 


کارگران ابرانی در ردیف بهترین کارگران 
پمشرفته ترین ممالکک هستند و این برا ی کارا ان 
و جامعة امروز با یک افتخار بزرگ بحساب 
می‌آید. 
خاطره د بگری بیادم مانده است » زمانی 
آب تهران قطم شد , عده‌ای از این کارگران 
شش هفته شبانه روز اصلا نضوابیدند تاتوانستند 
آب تهران را دوباره به جربان بیندازند ؛ نمروی 
کار اين کارگران بمش از اندازه ارزنده است" 
البته درصورتیکه که بتوان با آنان ارتباطمعنوی 
برقرار کرد و آنانرا خوب شناخت , به زبان بهتر 
دل آنانرا به دست آورد . اکر بر عکس روابط 
کاری با آنان صمیمانه و با صدافت نباشد » 
چه بسا که کارها جلو نروند و عق‌بيفتند چون 
هیچ کارگری حاضرنمست با عصبانیت‌وخشونت| 
کاری را جلو برد و برای همینست که 
کارفربا بان باید به اين نکته توجه کنند و با 
کارگران خود روابط دوستانه و رفافت برفرار 
کنندو به سسائل حیاتی زندگی آنان توجه نما یند 
ودرضسن مشاورخا ناگی مان بشند و در تمام 
مسائل و امورزندگی آنان را یاوری کنند و تصورا 
ننمابند که چون مزد آنانرا میپردازند دیگر 
دینی نسبت به آنان ندارند , با توجه به این 
حقابقی کارگر ایرانی حاضر به همه جورفدا کاری 
سست وم 
صحبت ا زگذشته ها و خاطرات گل انداخته 
بود » خواستیم دوباره از زندگی شخصی ابشان 
سئوال کنیم و باز هم مطالبی درباره عشق و 
ازدواج » وزیر کشاورزی یکباره تغیبر کر داد و 
از مسائل کارگری و گذشته به مسئله عشن 
توجه کرد سکوت ابشان حا کی ازاین بود که 
طوری د رمقابل سئوالی که شده بود جبهمعینی 
بکیرد و دقیقاً جواب را به موقع بدهد که آیا 
زندگی زناشوئی ابشان همراء با عشق و علاقه 
بقیه د رصفحه‌مقا ب 


[کارگران خارلك درنبرد با هن وپولاد یه زصفحه و ۱ ۱ 


تمام شود .فقط یک آذ رپاد با بیش ازیکكکیلو- 
مترطول خواهیم داشت. 

کریم وزبری میگفت : «وقتی پایه‌های 
آذ رپاد دوم را نصب بیکرديم هوا شرجی بود و 
اکربا بیداد میکرد و درچنین شرایطی پم , پایه 
بند ریج د رعمفی ۳۲ متری دربا نصب شدند ,» 

شما وقتی کلمه پا به را میخوانید بدون‌شک 
تصورتان د رحد بک ساختمان بزرگ است که در 
عمفی چندمتری زسین با بتون و فولاد نصب میشود 
و ربشه بیگیرد ,منهم همین تصور را داشتم ابا 
درمورد پا یه‌های آذ رپاد باید بدانید که هریک 
ازاین پابه ها و پ مترطول دارد «یعنی به ارنفاع 
ابخصوص که به جرئفیل های سنکین مجهزند: 
پابه را بحالت عمودی نگا همیدارند ؛درایین 
هنگام ۲م بتر از پایه دردرون آب قراردارد و 


مم بتر از آن ببرون آب و آنگاه با چکش‌های 
امخصوص بر آن بیک‌وبند +چکش ازنوع 
هید رولیکی است ؛ هر ضربه آن , ۲ , هزارفوت 


پوند قد رت دارد »و درواقم هرضربه فادر است 
بک اتومبیل را با اسفالت یکسانکند, 
سرپرست عملیات فنی آذ رپاد بیگفت که با 


ضربه نخست؛ پا به فولاد ین دو تا سه مترد رکف 
دریا فرو میرود ؛ زیرا قشر نخست کف د ریا نرم 
است »اما هرچه پایه بیشترد رکف د ربا فرورود؛ 
کارمشکلتر میشود اچنانکه برای و ب سانتی‌متر 
آخر باید حدود . . ء ضربه فرود آورد تا پایه در 
خالك فرو رود و استواروسحکم‌شود ی 
استحکام پایه‌ها تا بحدی است که میتواند 
جزیره پولاد ین را استوا ربه‌جای‌خود نگا هدا رند. 
اوقتی کشتی‌های بزرک نفتکش . . ه هزارتنی 
در اسکله جزیره پهلو میگیرند » باید پایه ها » 
ضربه‌های احتمالی سوپرتانکرها را که سمکن 
است براثر اشتباه پدید آید ؛ تحمل کنند »اگر 
پایه‌ها استوار ومحکم نباشند » هرضربه سوبرب 
تانکرها قاد راست که جزیره را ازجای ب رکند و 
به اعماق دریابفرسند. 
وقتی پایه‌ها نصب شد ؛ قطعات مختلف 
جزیره برروی آن بنا بیشود ؛ لوله های قطورنفت 
ازدل دریا بیرون میا بند به جزیره وصل میشوند ؛ 
تمام جزیره فلزی است ؛ قطعات جزیره قبلا در 
ساحل خا رک مقابل آذرپاد ساخته شده‌اند » 
این قطعات بوسیله فا ی های مخصوص به جز بره 
حمل بیشوند و کارگران جوشکار ‏ وکارگران 
لوله کش در میان دربا وآسمان » قطعات را 
بیکد بگروصل بیکنند, 

دراین مرحله که نیروی انسانی بیشتر بکار 
بیآید ؛ کارخطرنا کتراست» کوچکترین غفلتی 
بهای سرنگون شدن در اعمانی آبهای خلیج 
فارس تمام بیشود ودر پائین کوسه‌ها حضور 
همیشگی خود را حفظ کرده‌اند. 

بهارت واحتماط کارگران ابرانی معروف 
است » بد ین سبب وبخاطر را یت مقررات ايمني؛ 


جلوگیری‌بی‌شود. 

این ماشین می‌تواند؛شن ؛برگد رخت: 
خاك »چوب :برادهآهن را جیع‌آوری کند و در 
مخزن خود جای د هد و نیز روغنهاو ما یعات را 


زدایدء ۲ 
و پس از جارو کردن ؛با کف صابون با 


مایم پال کننده دیگر محل را می‌شوید و بعد 


ین گرد و خالك 
که در زیرماشین 


خوشبختانه ساختن آذرپاد اول بدون حادثه 
بهمی باتمام رسید و آذرپاد دوم نیز تاکنون 
حوادث بهمی با رنماورده است, 

کریم‌وزبری وصدها کارگر ابرانی هم 
کنون درساحل خا رکث سرگرم ساختن قطعات 
بختلف جزیره مصنوعی آذ رپاد دوم‌اند » کارگاه 
بزرگ آنها تقریباً دو کیلومتر طول و, , و متر 
عرض دارد ود راین محوطه نسبتاً و کارگاه- 
های بختلف » محل استراحت ؛ باشگاه » سالن 
غذاخوری ودفاتر کار که همه بصورت موقت 
ساخته شده‌اند ؛ وحود دا رد ء 

در خارکث بجز کریم‌وزبری باسیاری از 
کارگران وطنم » گفتگو کردم » از جمله با 

شریف‌حسینی بچه آبادان » ۶ ۲ ساله 

که ب , باه است در ساحل گرم خارکث » به 
نیرومندتر کردن کشورمان کمک میکند, 

بحید.ساعتی و , تومان دستمزد بیگیرد 
که رویهم رلته , :, تومان نصش ميشود . 
او همچنین میتواند روزی چها رساعت نیز اضافه 
کار داشته باشد » بنی که 
کارگر ماهر لوله کش است در آموزشگاه 
حرفه‌ای شماره » کرج » شیوه وفن اتصال لوله 
ها رافرا گرفته است. 

عبدالرسول‌خادمی اهل گناباد است »۲.۰ 
سال دارد وبعنزان کارگر پلاسکار وق رکار 
روزی , ۶ تومان دستمزد می‌گیرد . همچنین از 
عبدالرسول یوسفی ۲+ ساله وعوض‌جمیلی ۲۲ 
ساله که هردو اهل کنابادند باید یاد کنم و 
منصوررنجبر ۰ کارگر صمیمی دیگر گنابادی را 
نباید ازقلم انداخت که هر کدام سهمی بزرگگ 
واساسی د رساختن آذ رپاد دوم دارند. 

صبحانه ؛ نا ها روشام برای همه آنها رایگان 
است » شبها را در کمپینگ مخصوص خود 
استراحت م ی کنند و پس ازدوهفته کار» یک 
مرخصی با استفاده از حقوق دارند تا خستگی 
روز کار درگرمای کشنده وهوای شرجی 
خا رک از تنشان بیرون رود وبا نبروئی بشتر 
بکا رمشغول‌شوند, 

آنها با هوا پیما به را یگان به آبادان می‌روند 
وهفته بعد دوبان در ساعت معین باهواپیما به 
خا رک باز میگردند تا نقش اساسی خود را در 
نوسازی مبهن برعهده گیرند . پیش بینی میشود 
که آذرباد دوم تا عیدنوروز آماده بهره‌برداری 
شود ؛ تاآن روز لاش سازنده کارگران آذ رپاد 
ادامه دارد واز آن پس درطرح بررگ دیگری 
مشغول خدمت خواهند شد , اثر ابرانی 
سر؛! : صفوف مقدم انف"ب ایران است » هرجا 
که سازندگی باشد ۰ کارگر ابرانی وجود دارد 
وباتوجه به اینکه کشوربا در حال‌حاضر چهره 
یک کارگاه بزرگ ساختمانی را برخود گرفته 
بیتوان تلاش‌های .. زنده کارگران میهشمان‌را 
دراقصای این سرزیین په-اورملاحطه کرد. 


شده که کار اصلی رفتن را انجام 
می‌د هد , برس گردی که درگوشه سمت راست 
ماشین قراردارد ؛زباله را ازگوشه و کنار به زیر 


ماشین و به طرف برس هدایت ی کند, 


محلی که زباله در آد جمع آوری می‌شود 
طوری ساخته‌شده که در کوتاه‌ترین زان 
بوسیله دستگیره تخلیه می‌شود, 

این ماشین دارای قدرت سوتور ء ب تا . » 
اسب می‌باشد افرسان و تربز هید رولیک ؛دنده 
هید رواستاتیک و چرخ تو پر از مزابای دیگر 
این ماشین هاست, 


آدم‌آهنی ۰ بقیه ازصفحه پر 


مدیگر کرد اینامیتوابهاراک بی ود 

همینکه اتومبیل واردگا راژشد آزروی‌بارها 
پائین پربد و بسرعت خودش را به خیا بان‌رسا ند, 

پاهای آهنی او دربرخورد با سطح پماده رو 
بشدت صدا می کرد ناگهان چشم بچه‌ای که 
حلو مغا زه ابستاده بود باو افتاد وحشت زده بسه 
داخل مغا زه دویدوداد زد : دبوا دیوا, 

مغازه خیلی شلوغ بود هبینکه چشم مردم 
به آدم آهنی افتاد آزسغا زه بمرون آسدند اما 
می‌ترسيدند نزدیکش شوند , آدم آهنی ایستاد 
لحفله‌ای بآنها نگاه کرد بعدگفت : من بیخواهم 
با شما دوست شوم من همه شما را دوست دارم . 
هیچکس حرفي نزد جمعیت لحفله به لحفله 
بیستر می‌شد نا لهان مردی ازمیان جمعیت داد 
زد : او از مک سمازه د یگ رآسده اوجاسوس 
بوجودات فضبائی است ۱ 

مردم با شتیدن این حرف برش حمله 
کردندآدم آهنی مشت‌هایآهنینش را بلند کرد 
او فقط می خواست مردم را بترسا ند چون‌میدانست 
آگرمشتش به کسی بخورد اورا خوا هد کشت, 

ابا مردم دست بردا رنبود ند آنها نه فقط به او 
رفح نمیدادند بلکه تصمیم داشتند نا بودش کنند 
آدم آهنی ناچا ربه دفاع ا زخودش برخاست‌مشتی 
به شکم یکی از آنها زد آن مرد نعره‌ای کشيد و 
روی زسین افتاد . 

دیگران با دیدن این صعنه پا بسه فسرار 
گذاشتنداما کمی دورترایستادند. 

درهسن موقع اتومبیل پلیس رسید آدسکه 
به طرف کوچه‌ای که درطرف راست خیابان 
قرارداشت فرا رکرد. 

نممساعت بعد ازشهر خا رج شد و کنا رجاده 
بنتظر ایستاد چند لحظطه بیشتر طول نکشید که 
کامیونی از دور پیدا شد آدسک مثل دفعه قمل 


بوده است یا نه : 

- «بنده با خانمم نسبت فاسیلی داشتم 
و همین بعاشرتهای خا نوادگی با را قبل از 
ازدواج با هم‌آشنا کردود رنتیجه بیشتر 
باهم نفاهم پیدا کردیم‌تاعشق,بهربه هم 
بسیار ناچیزبود. چندسکه طلا ویک‌جلد فرآن 
امجید,د رگذشته هاد رسملکت باازدواج‌صا 
یاروی مصلعت خانوادگی بود بافابیلی, 

منوان مثال هنوز هم‌ا زکوچکی بچه‌ها 
رادر فابیل به‌نام هم‌می‌خوانند وبه اصطلاح 
نوعی‌نامزدی. بنده به‌عتق‌های افلاطونی 
ورمانتیک اعتقاد ندارم چون هم‌میتوان‌علاقمند 
بو ر ومم‌عاقل وهردو_را_باهم بکارگرفت, 


اولین بچه‌سایابهتربگويم پسربزرگمب+ 
ساله است درواع درهمان سال‌اول زناشوی 


صاحب‌اولاد شدیم وسربزرگم خودش 
ازدواح کرده‌است وگرفتار اهل وعیال,بعمولا 
فرزندآن میرائی از پدر دارند واگرحمل بر 
خودستانی نشودآنها هم تحصیلات خود را در 
کابپیوتر بامدرك (فوقلمسانس) به اتسام 
رسانیده‌اند,دختر من‌ازدواج کرده وا کنون 
صاحب‌نوهم هستم, البته درکار ازدواج 
بچه هاقط دخالتما در نظرگرفتن خبر وصلاح 
آنها بود در درجه‌اول وبعداینکه در انتخاب 
خودشانهم صاحب‌نظر ودلیی بوده‌اند بثلا 
همسربسرم خودش در رشته اقتصادلیسانس 
دارد و کلیا هل تحقیفی است,» 

سن‌وسال وزب رکشاورزی را که پرسیدیم 
خیلی راحت‌گفت: پنجاموچها ر سال, البته این 


بدون اپنکه کسی متوجه شود از پشت کامسون 
بالا رفت و بیان با رها معئفی شد , نزدیکت ده از 
کامیون پائمن برید و بدون اینکه وارد ده شود 
خودش را بکوه رساند, 

وقتیکه به نزد یکی خانه پرنسور رسید او را 
دید که جلود ربا عصبا نیت قدم می‌زند. 

آدم آهنی فهمید خالفش خیلی از فرار او 
ناراحت است. برفسورتا او را دپدداد زد : کجا 
بودی؟ ۱ 

آدیک جواب داد : من فکرمیکردمیتوانم 
دارای روح بشوم اما اشتباه کرد: ۰«م ن وکه 
نمي‌توانی به سن روح بد هي چرا مرا آفریدی ؟ 
زند ی بدون روح برای من سمکن نیستء 

پرلسور با تعجب آدمک را نگاه میکرد او 
باورنمیکرد روزی آدم آهنی برضد اوقیام کند , 
دوبا ره با عصبانی تگفت : بیا توی‌خانه ۱ 

ین هرگز نمی‌خواهم با این وفع زندگی 
کنم فهممدی برفسور؟ ۱ 

پرلسور بطرف آدم آهنی دود دست او را 
گرفت و بطرف درخانه کشید ‏ اما آدسکك خیلی 
فوی‌تر بود با یک ح رکت دستش را از دست 
پرلسورد رآورد وگردن او راچسبید, 

پرفسوروحشت زده داد زد : ولم کسن ۱ 
احمق ! 
اما آدم آهنی فشا ردستها یش را ببشت ر کرد 
چشمهای پراسورا زحدقه د رآمد و لحطه ای بعد 
بدن بی‌جانش روی زیین افتاد .آدم آهنی خالق 
خودش را کشته بود خالقی که او را بی‌روح 
آفریده بود , بعد بآرامی وارد خانه شد خودش را 
به کووه‌ای که پرفسورآهن را درآن ذوب 
میکرد رساند کوره را روشن کرد توی آن خزید 
چند لحظه بعد اثری | زاو باقی نماند. 

بایان 


سن‌وسال بونج انی وسیمای ایشان جورا 
نیست چون باشآء اله جوانتر به نظرمیآیند, 

پیشنهاد وزی رکشاورزی در حال حاضر 
برای کارگران . اینس تکه‌باپمشرفت‌هائ ی که 
در تمام سطوح مملکتی سیشود خود را ولق 
بدهند وسعی کنند د رکاروحرفه ا یکه‌دارند 
بیشتراطلاع کسب‌نمابند وورزیده‌تر شوند و 
به‌دورههای تخصه‌ی چندباهه را‌بابند, یک 
دیپلمه میتواند د رظرف پنج»شش‌باء با کامپیوتر 
آشنا شود وروی آن کا رکند, 

وجدان کار بسکی از اساسی‌ترین 
سائل است ,تاوجدان کار نباشد موفقیت| 
معنائی ندارد . کارگران باید با دق 
وسراقبت از مشاغلی که دارند به نجوشا یسته ای 
از عهده‌اش برییابند, تأ کید میکنم که بازهم 
کارگران درصدد آموزش وفراگیری باشند 
لحطه ای در این کار غفات‌ننما یند. یک کارا 
ساده میتواندروزی یک نکنسین ماهرشود 
وهمینطور یکک‌تکنیسین یکک‌مهندس ورزیده., 

کفتگو باوزی رکشاورزی در تمام موارد به 
درازا کشي دکه‌در فرمت‌های دیگراز آنا 
استفاده خوا هیم کرد, 

نتیجذگفتگوها هرچند که‌حاوی مطالب 
آموزنده‌ای ‏ بود؛این‌فرصت را به کارگران 
داده اس تکه با بررسی زندگی افراد خودساخته 
درس های مهمی‌برای زندئي‌گرفته تابتوانند 
درفعالیت های اجتماعی وکارگری نقش‌سهمی 
برعهده بگیرند. 


صفحه ۸۳ 


این زن کیست ؛ او دوبار ازدواج 
کرده که هر دو هسر او ؛ از مردان 
نامی گیضی بوده‌اند ؛ حال با اين 
توصیف او را شناختید ؟ 


صفحه ۸۶ 


تصاویرنیمه تمام ۱ 


شمادر این دو تصویر نیمه نمام: 


آگریبا یان جرسید چه‌می د ید پد 


این دوازده تصویر , دویدو با هم بستگی 
دارند شما بگوئید کدام تصویربربوط به 
کدام تصویر است و جایزه بگیرید, 


۱ - معروفترین اثر گوستاوفلوبر - گنبد 
۲ -میگویند بشر به آن زنده است-- پسربعاو به - 
دهم - نارس - موز است که صدای خوشی 
دارد - بوی رطوبت - هميشه از کنده بلند 
بیشود ء -- پرحرف میزند -- خواننده جرا 
نمیرقصی - اسب شوخ و سرکش - دوسوم 
شام ! و -- رقصی است - فن حرکت دادن 
سربازان و بکار انداختن نیروهای نظامی در 
جنگ ء - سزاوار - فاصله اش تا اینجاریاد 
است-ازما رکهای موتورسیکلت ‏ سطایفه- 
جزبره‌ای در انتهای شبه جزیره مالاکا - از 
بزرگان دانش وصنعت آلمان که کارخانه‌های 
دوربین سازی و دستگا ههای عکاسی را تأسس 
کرد م - پرنده عزادار- باطل وضایم - یک 
حرف وسه حرف فرشته و - پیشوا - کشوری 
د رجنوب اروپا- ضمیرمن وشما , , --دفعات. 
روشندل - نامی برای آقا پسرها  ,‏ -- پا پتخت 
اشکانمان و سامانیال - مریم خارجی ۷۲ - 
هنگام - خوبی و خوشگلی - وجه - کوبید 
۳ - پدربزوگ- غذالی که پیش شد است- 
پرنده حلال گوشت - مرتجم ۶ , -- قسمتی از 
دایره - دختر خانم بهشت -- رودی در روسبه 
که به دربای خزرمیریزد و , -- اثری از ژان 
ژا ک روسو - مردی دلبر در عهد روبیان که 
بسر کردگی گروهي از غلامان بر ضد روم قیام 
کرد , 


اعدادمرموز ۱ 
دراین شکل هرمربع نقش 
عددی را بازی میکند وشما 
این اعداد را از روی علا نم 
چهار عمل اصلی که در اطراف 


پید! دنید, 


نت۲۷ 
۳ -1] ۰(قا 
بدستواتد وچ 


۱۸ 


‌ 


‌ م 


, - شهرستانی در آذ ربایجان غربی - شهر و 
بندربرا کش دراقبانوس اطلس ۲ فرمانروانی- 
شتربسی کوهان -- غلاف شمشیر م - برنده 
جایزه نوبل پزشکی در سال ۹۳۶ , بخاطر 
کشفیاتش درباره انقال شیمیائی بح رکهای 
عصبی - صد مترسرع چپاول -- شاعر بنده 
آزست که آنرا دارد ع-اسم ت رکی-رب‌النوع 
عشق و جمال در موزه‌لوور - برانگیزنده <- 
آزاد و رها و - اثری ازآلبر کامو- در همه جا 
یک رنگ است ء - نوعی با زی - وجه معاش 
خود را به رایگان از دیکران طلب کند - 
آشکارا ي -- سنجنده -- هنرپيشه فیلم سه چرخه 
سوار- فلزی است پ -- ضمیر اشاوه - وسیله 
با زی د رمیدان جنک آتشدان‌حمام-واحدی 
درارتش و با زگردانیدن- پرا کنده وازهم 
پاشیده - بصیر , , - نک دراز - خطآهن 
دستگا هی ازسوسیقی ایسرانی , ۱--رده‌وصف- 
خطیب انقلابی معروف فرانسه در زمان لولی 
شانزدهم ۲ , - ضمیر درون- اخبا رخارجی- 
دستمزد -- پیشوندی در اول برخی کلمات 
مب - شیر تازی -- جایگاه حبوانات چرنده و 
د رنده - علامت فقدان- سپهر ع , - خوشکل 
کردن عکس - سرز ایران در کنا ر خلیجفا رس- 
زینت دست ‏ دخترخانم و , - جزیره بزرگی 
دراقبانوس هند- ترس‌وبیم. 


حِ 


۳ ها ۲ 


() کارکسران | 


این اسکناس‌ها : پول رایج کدام کشورهاست ؟ 


این نام ها ر » در 


ژان والژان - کوزت - ماریوس و تناردیه , 


اشاره : 
ستاوگان د ربا رهحوادثی که در 


دو هفته آینده د رانتظا رشماست»؛ 


چه میگویند ؟ ... 
« کارگران رستاخیز » به خرافات اعتقاد ندارد ودرفکر اشاعه آن نیست 
آزاین رو « فال »را جدی نگیرید ؛ رمز مولقیت‌در کار و کوشش است 


ول ماک دی درو م به هر 
نکنید » اول او ر را سورد آزفییشچ | طفلی در خانواده شما متولد میشود که 
بسیار خوش قدم است . کمی هم به یم دریکه 
ابله سود میبرید, 


|بگیرید . از یک نواختیها بپرهیزید و تس ود 
آورید . در شغلی پیشرفت مورد نة حاصل میشود . مشل همیشه ازمجت و 
توجه اطرافیان برخوردا رخوا هید شد . 


درحال حاضرولخرجی نکنید و از خرید چیزهای غیرضروری خودداری کنیدم 
روز دوشنبه مراقب یکی از حسودا خ‌یاشيد . افراد خانواده ازشما انتظا ر بد خلقی 
آگ رکمی به آنها برسید » ازاحترام فوّق العا ده‌ای برخورد ‏ رمیشوید , مسئولیت 


همه چیز بهنفع شماست و رننار [ 
شادیهای زندگی ومحبت شریک * 


و مساعدی است و او واقعا به شما علاله دارد. 
احتمال دا رد د رموقعیتی قراو فضای زندگی را تاریک ینید ولی ناراحت 
نباشید همه چیز به خوبی حل مشود . اشکالات کوچکی باعث میشود برنابة 
وزانه شماطبی معمول انجام نشود . 


باقلبی پرشور در اندیشه دیدار او هستید . این دیدار انجام ميشود و نتایج 
ثمر بخشی در برخوااهد داشت ی زیرا توان تدبیرشما » 
هرمانعی را زبیش پابرمیدارد هد یه جالبی د ریافت؛ 


از دوستان مرتب ز ما انتقاد میکند . از این مسئله نرنجید , او باطناً شما 
ی ی , اواسط هفته به تغییر شغل یا تغییرمکان فکر 
م یکنید همه چیز بروتی مراد پیش خواهد رفت , ستاره 
1 او مساعدی‌قراردارد, 


ای ری دارید ولی اشکال کارشما دراینست که آدم صبوری نیستیک» 
اگر اینقدر از زندگی گله وشکایت ز ی خوش آن را هم خواهید دید . با یک 
آشنای قدیمی برخورد می کنید و ازاو برای حل مسئله‌ای کمک میگیرید , مواظب 
باشید زیاد چاق نشوید , 


سر 


نتایج ثم بخشی در بردارد . درماجرالی ۲ 
دخالت میکنید و این مداخله نود مه هی تازاجم میشود . 


# 


زنرنظر: ملی‌طوافزاده 


از «خاله‌حشمت» حضرت عالی هیچ اطلاعی ندارم ! ابا «خاله‌حشمت» مخلص پسر یکی 
یکدانه وعزی زکرده‌ای‌دارد که این روزها امان‌فامیل را بریده وچنان آتشی برپا کرده که از 
یک فرسخی هم ميشود دید؛ قضیه | زآنجا آب می خورد که «ممل جول» مامانی نیمه خسسل 
«خاله حشمت»؛ سرسفره آبگوشت؛ هنگامیکه «دائی‌مرتضی» میرفت تالقمه بزرگ گوشت 
کوییده راگوشه «لپ» گوشت آلودش بگذارد» باصدای نسبتاًبلدد و گوش خراشی 
خطاب به «خاله حشمت» فرمان داد - 

سمامامی جون لطفاً ار زحمتی نیست اون:«دمبقلمبه روبده‌بمن!چشمتان روزبد نبیند» 
همچین که کلمه«دنبة» آنهم بهمراهی« قلبه» ازدهان«سمل جون» خارج شد» د رستمثل 
اینکه یک جریان برق., ب ۲ ولت‌سه‌فازی , آمپر به«دائی‌مرتضی» وصل کرده باشند» دستش 
بین راه سفره و«لپ» خشکید وبانگا هی که برای همه‌حاضرین سرسفره معنی های مختلفی د اشت 
زل زد توی چشمهای «سمل جون» حالا نگاه نکن کی نگاه کن ! «خالهحشمت» که‌معنی 
نگاه طولانی وسعنی دا ر! «دائی‌مرتضی» را مید انست‌ضمن تحویل بشقاب محتوی دنب قلمبه ! 
روبه اخوی(دائی‌مرتضی) کرد وکفت: 

ای داداش‌جان! ,..چه خبرته ؟ چی‌شده؟ بچ مک هکنا هی نکرده! خب‌کفته اون‌دنبه 

روبده بمن.,, اینکه انقده بدوبیراه‌گفتن نداره؟ 

«دائی‌مرتضی» که ازفرصت استفاده کرده ولقم هگوشت کوبیده را به معده سرازی رکرده 
ی و کرفتگ یکلویش را برطرف کند آروغ جانانه‌ای زد و 


سحشمت جون ! صد دفعه ازت خواهش کردم تمنا کردم به‌پاهات افتادم والتماس 
کردم که یه خورده ادب ومعرفت باد این بچه ذلیل‌مردء بی‌چالك ود هنت بده؛ بخرجت نرفت 
که نرفت» بازم تام اومد یم به‌لقمه‌غذا زهرما ر کنیم این لسقلیچش سفید پا برهنه‌شدو پرید 
وسط که من بی‌دندون روازغذا خوردن بندازهسن که دیکه نمی‌تونم غذا بخورم ! 
حرفهای «دانی مرتضی» که تمام شد همه میدانستند که هواپس است «سمل جون» زد زیر 
کریه» | کرم خانم بشقاب غذایش را نیمه کارهگذاشت و به بهانه آتش کردن‌سماورازاطاق 
زد بیرون؛ «فاط یکوچیکه» هم رفت کمکش؛ صدا یگری«سمل جون» هرلحظه اوج میگرفت 
و هرچه بیشتر زورمیزد کمتر اشکک می ربخت«خاله حشمت» که از حرفهای:«دائی‌مرتضی» 
دچاریکنوع سوزش نامرعي ! شده بود یکباره مثل آدمی که زیرش «میخ» کا رگذاشته باشند 
ازجابرید وله دهانش راگشود: 
-نفهمیدم,,,؟ چطورشد؟ به پسر من میگی ذلمل مرده؟ ذلیل‌مرده اون«جعفرآقا»ی 
نکبتی وشیرهایته که شیش ساله آزگاره که توی به کلاس مونده وروی هرچی کره‌خره سفید 
کرده! به پسرنا زنین من‌میگی چش سفید ؟ چش سفید اونه یا تومرتیکه می‌چشم رو که عبارو 
خوردی وآبرو رو ق ی کردی؟ بادت رفنته پارسال واس خاطر میصد تومن پول حاضربودیحنةً 
بافور ناصرالدین‌شا هیتو برفوشی وشوورمن؛ بابای همین چش سفید نذاشت وسیصد تومن پول 
بی زبونشوداد بدست ت وکه یه قولو پآبم روش خوردی وبه روت نیاوردی؟ ... خوشم‌باشه.. 
آگه من همین ابشب: اصغر» رو نفرستادم د رخونت تاحالیت کنه یه من ماست چقد رکره‌داره 
اسمم روعوض میکنم ومیذارم«اوس غلامحسین »۱ 
مدای دانی مرتضی مثل اینکه از ته چاه درمی‌آمد» گوشی تلفن توی دست «حاج آقام» 
می‌نرزید» صورتش از خشم قرمز شده بودء از حرفهای «حاج‌آقام» فهمیدم «دائی مرتضی» 
دسته کل تازه‌ای به آب داده وحالامیخواد که «حاج‌آقام» پاد رمیانی کند و«حاح‌آقام» هم 
که د رخست وناخن خشکی شهره آفاق بود وتا بحال سابقه نداشت که برای کسی قدم‌مثبتی 
بر داشته باشد میخواست شانه خالی کند» وقت ی کوشی را گذاشت با نعره «خانجونم» را صدا 
کرد وگفت: منکه ازدس این فامیلای کدا وگشنه تود بوونه شدم ! هردقه به چیزی ازآدم 
میخوان؛مکه من حاج امین الضريم؟ ! مگه من اسکناس چاپ‌میکنم ؟ 
«خانجونم» که هميشه احترام«حاج آقام» را نگه می‌داشت! ! سعي کرد با ملایمت 
سرو ته قضیه را بهم بیاورد؛ ابا حرفهایش بسوی متلک میسسداد؛ مسا بسرای سا کت 
کردن«حاح آقام»میکفت: 
- درسته که فامیلای من مثل فامیلای تو همشون کدا کشنه‌ان اما یادت باشه که تو 
هم تاحالا به قدم خیر براشون ورنداشتی؛ بازم گلی به جمال اون «اصغرآقا» که سیصدتومن به 
«داداش مرتضی» قرض داده وحالا بعد به سال میخواد پس بگیره» من روزی صد دفه خدارو 
شکرسیکنم که تواین پول روبهش قرض ندادی ! 
دربازشد و «اصغرآقا» بهمراه «خاله حشمت» و «سمل جون » وارد شدند «اصغرآقا» سرو 
کله‌اش را باند پیچی کرده بود ؛ «سمل‌جون» سمت چپ صورتش زخمی بود » «خاله حشمت» 
چشمانش ازگریه باد کرده بود ومیگفت «دائی مرتضی» را فرستاده‌اند دادسرا وتعریف کرد 
دیشب باتفاق «اصغرآقا» و «سمل‌جون» سعی کردهاندمقدا رکره یک من باست را به «دائی 
مرتضی» نشان بد هندکه از پنجره اطاق کلدان شمعدانی روی سر «اصغرآقا». افتاده و «جعفر 
آقا » پسر « دائی مرة شی» با ناخن صورت «سمل‌جون» را تکه تکه کرده ,... میگفت شب تا 
صسبح را در کلانتری گذ رانده‌اند وچشم روی هم نگذاشته اند ! ! 


صفحه ۸۸ 


دوستان‌اسکاتلندی 


اولی : من هیچوقت سوار تا لسی 
نمیشوم . 

دومی : چره؛ برای‌صرفه جوئی ؟  .‏ 

اولی ۰ نه » بری سلامتی » چون اثر 


سه دوشیزه 


شش نف رکوه‌نورد اسکاتلندی که برای 
کوه‌نوردی به‌فرانسه آمده بودندبه پای 
کوه «سه‌دختربا کره» رسیدندو برای‌صعود 
ا زکوه اقدام به خرید اثائیه‌و لوازم بسیار 
ارزان کوهنوردی کردندو از قبول یک 
راهنما هم خودداری کردند ! 

وقتی به آنهاگوشزد شد که وجود یک 
راهنما لازم است د رجوا بگفتند . 

ه همه‌جا مشهوراست که دست‌یابی 
به دختران با کره‌د رفرانسه بسیا رآسانست ! 


ماننین بنشینم سر لیجه مگیر ۱ 


دومی : خوب » چرا متل همه آدیها 
رو به جلوتمی‌نشینی ؟ 
اولی : برای اینکه آذوفت نمره انداختن 


! بی‌بینمنه بر ای قلیم ضرز 


بچه های‌امرو زه 
پسرك هفت ساله‌ای‌همراه‌باد رش‌بود » 
در خیابان به‌خانمی برخوردند که 
به‌وضوح معلوم بود در انتظار 
واقعه فرخنده بست » پسرك ازماد رش 
پرسید : 

پرا شکم این خانم اینقدر 
بزرگ است ؟ 

برای اینکه خیلی تشنه 
بوده و آب زیادی خورده است ! 

سب عجب » پس خدا کند 
بچه‌اش شنا بلد باشد و آن تو غرق 
شود ! 


سره , کمپوت هلووسیب 


در یک رستوران مشتری با عصبانمت 
کارسن راصدا زد وازاو پرسید : 

- این چه کمپوتی است که برای‌من 
آورده‌اید ؟ اصلا معلوم نمست هلو است با 
سیب ! 

--معذ رت میخوا هم آقا ؛ لطفاً بفرما مد 
چه مزه‌ای‌مید هد ؟ 

؟ 

9 کمدوت هلو است چون 

کمپوت سیب مزه لجن مید هد ! 


پسر ئوچکی که از بدرسه بخائه آمده 
بود باد ۳ رفته کفت : 
- پدرجان من در تاویخ طبیعی‌شاگرد 
اول شدم ! 

-آفرین پسرم»سوا! ل چی‌بود ؟ 

ام خیلی‌ساده» فقط میبایستی حواب 
بد هم که گاو چندپا دا رد ! 

جسخون تبرع! توچ هکفتی ؟ 

سگفتم سه تا پا دارد 1 

- گفتی‌سه پا دارد و بازهم اول‌شدی ؟ 
- بله» بدرجان چون دیکران جواب 
داده بودند» شش تا ؛ همت د 1 
ومال من ا زهمه بحتیقت نزد یکتربود. 


حرف توحرف 
مرد 1 ی ی 


توروح منی ! عشفی 
1 ۳ ۶ 
برد . دیگر قرار نبود موضوع زا 
عوض نی ! 


درون‌شا کرد 


معلم درس ر کلاس پس ا زآنکه‌سوضوح 
ند ی داد بعنوان نصیحت 


سسعی نکنید که ازنوشته دیگران 
استفاده کنید » بلکه آنچه را که در درون 
خود دا رید بنویسید . 

یکی از ردان درووه‌اش چنین 


1 


نوشت : 

«ما باید آنچه را که دردرون خودمان 
است بنویسیم » درون من یک بعده و قلب 
و کید و دو کلیه وناهاری است که ظهر 
خورده‌ام | 


زن‌موردعلاقه اسکا تلندی 

جوانی وارد اتاتی ثه پدروماد رت 
در آنجا ۱ 
مژده‌دادم 

ند من میخواهم بادختر همسایه 
مان‌ازدواج کنم . پدر پیر باشنیدن 
این خبرازیسرش پرسید : 
چندوقت است که اورا دوست 


ازهمین امروزبعدازظهر ! 
چطورشد ؟ زود موضوع را 
شرح بده ! 

من از او خواهش کردم که‌با 
من به سینما پياید, او بمن جواب داد . 

قول‌بیکنم » بشرطي که 
بگذاری پول بلیط سينايم را خودم 
یذ هم ! 


از: اسج 

آکر اثاث متزلت 

آک رکه فرش تازهات 
آگرزضربت لکد 


اتاق وسرسرای تو 
ممون خونه ات ولو 
آک رکه جا لباسیت 


آجرسالمی اگر 
ون 


آکرمکس وول میخوره 


آکرزهم سواشده 


کناه این ۵ شکستنو 

میکنه روی مبلها 

زو 
رو 

وقتی کراوات توشد 


وقتی که شا لکردنت 
وقتی که احمد ممپره 


آکررنا با تم رکمون 
آکررجب با قلمدش 


خونه‌ی بچه‌داریه 


هموشه جا پجاميشه 
دوروزه نخ نماميشه 
سماورتو تاميشه 
پیرهن سفید تو 
برویشین ودم‌مزن 
آکر زباله دون‌شده 
شيشه و استخون‌شده 
کله ناودون شده 
اک رکه ننگه کفش تو 
برو بشین و دم‌بزن 
نمانده روی بام تو 
راد یو وگرام تو 
توی نهاروشام تو 
بیخور؛ صد اشو در تیار 
بروبشین ودم‌مزن 
پایف میز وصندلی 
نذا ریپای سمدلی 
خدیجه » رقص جنگلی 
این ؛ جای پای اقدسه 
برو بشین ودم مزن 
لونهُ جوجه کفتره 
ابنورو اونورسیبره 
به میقا به میبره 
دنبا لگربه ده نفر 
برو بشین و دم‌مزن 
بهوطناب » دم مزن 
میخوره تاب ؛ دم مزن 
تورختخواب» دم مزن 
که پشتک و پریدن و 
پرو بشین و دم مزن 
به شيشه هاسنگ بیزنه 
پنجره را رنگ میزنه 
بیخودی هی زنگ میزنه 
آکرحسن باصندلي 
برو بشین و دم‌مزن 


آکر که توبخاریه 
خونه بچه داریه 


مگ وکه : کوفت کاریه 
خونة بچه داریه 


اون ؛جای کفش باریه 
خونه بچه داریه 


مثل سک شکاریه 
خونه بچه داربه 


دویدن اختما ریه 
خونه بچه داریه 


گرم اتول‌سواریه 
خونه بچه داربه 


۸٩ صفحه‎ 


